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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุ
วัฒนธรรม ๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม และ ๓) เพ่ือ
ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ด าเนินการโดยวิธีวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ประชากรคือ ๑) ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ๒) 
ชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา  ๓) ชุมชนบ้านเทนมีย์ 
ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ และ ๔) ชุมชนทนง ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๖๐ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 ๑. สภาพบริบททางสังคมของชุมชนกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ แห่งนั้น เป็นชุมชนเก่าแก่ยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมโบราณ มีความเชื่อในเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มองไม่เห็น เคารพ
บูชาดวงวิญญาณของบรรพบุรุษ และปฏิบัติตามประเพณีสิบสองเดือนของภาคอีสาน ส่วนการแต่ง
กายนั้นเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย แต่เมื่อเวลาที่ชุมชนมีกิจกรรมก็จะแต่งกายให้เหมาะสมกับ
ประเพณีนั้นๆ ส่วนภาษาพูดยังคงอนุรักษ์ภาษาถิ่นในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี และผู้น าชุมชนมีความ
เข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถในการน าพาชุมชนไปสู่การพัฒนา  
 ๒. ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า 
  ๒.๑ วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต ผู้น าชุมชนจะไกล่เกลี่ยให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่คู่กรณี โดยไม่ให้ความขัดแย้งไปถึงเจ้าหน้าที่ในระดับที่เหนือขึ้นไป ด้วยอาศัยความ
ร่วมมือกัน ความรัก ความสามัคคี ของคนในชุมชน  
  ๒.๒ หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาระงับเหตุเบื้องต้นให้เกิดความสงบ
เรียบร้อย ด้วยการจัดให้มีกฎกติกาของหมู่บ้าน และชี้แจงให้เกิดความเข้าใจตรงกันถูกต้องทุกฝ่าย 
  ๒.๓ กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนประกอบด้วย กิจกรรมการไปวัดด้วยกัน 
กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน กิจกรรมไปร่วมงานศพด้วยกัน กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน 
กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน และกิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน  
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  ๒.๔ ปัจจัยที่ท าให้เกิดสันติสุขในชุมชน ประกอบด้วย ๑) ผู้น าดี ๒) คนมีส่วนร่วม ๓) มี
ประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน ๔) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน ๕) จิตส านึกรักชุมชน ๖) องค์กร
ในชุมชนท าบทบาทหน้าที่สมบูรณ์ 
 ๓. อุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการบริหารการจัดการที่
ไม่ค่อยมีระบบหรือแบบแผนในชุมชน ท าให้เกิดการเลือกปฏิบัติและมีความแตกแยกกัน สมาชิกกลุ่ม
ไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ประชาชนบางส่วนขาดความสามัคคีและไม่มีจิตสาธารณะ ปัญหา
หนี้สินครัวเรือนและการก าจัดขยะ 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research are 1) to study the social context in a 
multicultural society. 2) to study the factors contributing to the creation of a 
peaceful community in a multicultural society and 3) to study the problems and 
obstacles in the creation of a peaceful community in a multicultural 
society. Conducted by action research method. The population is 1) Ban Yang 
Community, Ban Yang Subdistrict, Lam Plai Mat District Buriram Province,  2) Ban Or 
Udomsin community, Plai sub-district, Lamthamenchai district Nakhon Ratchasima 
Province, 3) Tenmee Community, Tenmee Subdistrict, Mueang Surin District Surin 
Province, And 4) Ban Thanong Community, Prasat Thanong Sub-district, Prasat District, 
Surin Province. Key informants 60 people, The tool used for the data collection was 
self-created interview. 
 The research results were found that 
 1. The social context of the four target communities are old communities 
adhering to ancient traditions and cultures. Have faith in the sacred which is invisible 
Worship the spirits of the ancestors. And follow the twelve-month tradition of the 
Isan region As for the dress that has changed over time But when the community has 
an activity, it will dress appropriately according to that tradition. The spoken language 
still preserves the dialect of communication as well. And community leaders are 
strong Have knowledge and ability to lead the community to development 
 2. Factors contributing to the creation of a peaceful community in a 
multicultural society were found that 
  2.1 Method of managing the conflict of the past Community leaders 
mediate to ensure fairness to the parties. Without allowing the conflict to reach the 
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higher level officials Through cooperation, love and unity of the people in the 
community 
  2.2 Government agencies play a role in resolving problems, suppressing 
primary causes and creating public order. By providing the rules of the village And 
clarify to achieve mutual understanding and correct all parties 
  2.3 Activities that cause peace in the community include Temple-going 
activities together Activities to attend housewarming together Activities to attend the 
funeral together Activity to plant a forest together. Activities to develop the village 
together Meeting activities And activities with volunteerism together 
  2.4 Factors contributing to peace in the community consisted of 1) 
Good leaders 2) Participating people 3) Having traditions, bonding together, 4) 
Interaction among community members 5) Consciousness of community 6) 
Community organization has a complete role. 
 3. Obstacles in building a peaceful community in a multicultural society. Is 
the management of management that is not systematic or formal in the community. 
Causing discrimination and division Group members do not understand their roles. 
Some people lack harmony and no public mind. Household debt problem and 
Garbage disposal. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 รายงานการวิจัยนี้  ผู้ วิจัยขอขอบคุณ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ที่ได้กรุณาสละเวลาให้ค าปรึกษา และตรวจสอบแก้ไข
รายงานการวิจัยอย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เนื้อหาของการวิจัยนี้ชัดเจนสมบูรณ์มากขึ้น 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณ คณะผู้ เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาช่วยตรวจสอบเครื่องวิจัย ซึ่ ง
ประกอบด้วย พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร., พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ.ดร. และ รศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง 
ที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจทานแนะน าแก้ไขให้แบบสัมภาษณ์สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน และประชาชนทั้ง ๔ ชุมชน ที่ให้ร่วมมือและความเมตตา
ในการเก็บข้อมูลการวิจัย 

 คุณค่าและประโยชน์ที่พึงมีของงานวิจัยฉบับนี้ขอมอบบูชาพระคุณบิดา-มารดา และ
พระคุณของครูอาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรู้และจริยธรรมอันดีงาม และ
ขอขอบพระคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

อักษรย่อในรายงานการวิจัยนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  
๒๕๐๐ และพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยได้
กล่าวถึงท่ีมาเล่ม / ข้อ / หน้าตามล าดับ เช่น วิ.มหา. (ไทย) ๒/ ๒๙๘ / ๔๓๗ = วินัยปิฏก มหาวิภังค์ 
เล่มที ่๒ ข้อ ๒๙๘ หน้า ๔๓๗ 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ปา.   (ไทย) = สุตตันตปิฏก ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ส .ส.   (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก ส ยุตฺตนิกาย  สคาถวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี)  
ส .ส.   (ไทย) = สุตตันตปิฏก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.   (ไทย) = สุตตันตปิฏก อังคุตตรนิกาย  ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก.  (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย ปญฺจกนิบาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
อง.ฺจตุกฺก (ไทย) = สุตตันตปิฏก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.   (ไทย) = สุตตันตปิฏก ขุททกนิกาย  ธรรมบท   (ภาษาไทย) 
ขุ.อุ.   (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก ขุทฺทกนิกาย  อุทานปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ขุ.อุ.   (ไทย) = สุตตันตปิฏก ขุททกนิกาย  อุทาน   (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ.   (ไทย) =  สุตตันตปิฏก ขุททกนิกาย  อิติวุตตกะ  (ภาษาไทย) 
ขุ.ม.   (ไทย) = สุตตันตปิฏก ขุททกนิกาย  มหานิทเทส  (ภาษาไทย) 
ขุ.จู.   (ไทย) = สุตตันตปิฏก ขุททกนิกาย  จูฬนิทเทส  (ภาษาไทย)   
 

อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก 
ที.ม.อ.   (ไทย) = ทีฆนิกาย  สุมังคลวิลาสินี มหาวรรคอัฏฐกถา  (ภาษาไทย) 
 
 
 



 
 

บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 การอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนท าให้เรารู้สึกว่าเรามีเพ่ือน เพ่ือนที่เรารู้จักเป็นอันดับแรกสุดก็คือ
ครอบครัวของเราเอง ถัดไปคือครอบครัวข้างเคียง หมู่บ้าน ต าบล จังหวัด และที่สุดคือประเทศ และ
ตามปกติคนทั้งหลายนั้นจะอยู่ร่วมกันได้ดี ต่อเมื่อมีหลักความเชื่อหรือเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจอย่างหนึ่ง
อย่างเดียวกัน เป็นเหมือนแกนหรือสายเชือกที่ร้อยประสานกันไว้ ในบรรดาหลักความเชื่อหรือเครื่ อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจทั้งหลายนั้น กล่าวได้ว่าศาสนาเป็นหลักความเชื่อที่มีก าลังมากที่สุดและเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจที่เหนี่ยวแน่นและลึกซึ้งท่ีสุด๑ 
 นอกจากนั้น ศาสนาช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ช่วยขจัดช่องว่างทางสังคม สร้าง
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เป็นรากฐานแห่งความสามัคคีและการร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาชุมชน 
และสร้างความสงบสุขความม่ันคงให้แก่ชุมชน๒ 
 การอยู่ร่วมกันเป็นสังคม คือกลุ่มคนอย่างน้อยสองคนขึ้นไปมาอาศัยอยู่รวมกันในบริเวณ
หนึ่ง ซึ่งมีความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความสัมพันธ์ทางตรงเช่นการพูดจา ทักทาย การ
ท างานร่วมกัน การซื้อขาย และให้ความเอ้ืออาทรต่อกันเป็นต้น ส าหรับความสัมพันธ์ทางอ้อมได้แก่ 
การเดินผ่านผู้คนที่เราไม่รู้จัก แต่เขาก็เป็นคนจังหวัดเดียวกัน การใช้สิ่งของที่ผลิตขึ้นโดยคนที่ไม่เคย
พบปะเห็นหน้ากันมาก่อน คนเหล่านี้จะเป็นกลุ่มที่เราสัมพันธ์กับพวกเขาโดยผ่านบุคคลอ่ืน ผ่าน
เอกสาร หนังสือ ผ่านทางวิทยุ โทรทัศน์ อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่ามนุษย์มีความแตกต่างจากสัตว์  
ถึงแม้ว่าจะอยู่รวมกลุ่มคล้ายคลึงกับการเป็นสังคมก็ตาม ทั้งนี้เพราะมนุษย์จ าเป็นต้องตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐานทางชีวภาพและความต้องการทางวัฒนธรรม มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
ประดิษฐ์เครื่องมือเครื่องใช้และแบบแผนของสังคมขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง และมนุษย์มีความเชื่อหรือ
ศาสนาประจ าชาติที่พ่อแม่หรือบรรพบุรุษได้นับถือสืบทอดกันมา 
 ความส านึกเรื่องชุมชนเกี่ยวข้องกันกับเรื่องเชื้อชาติ จะอย่างไรก็ตาม ดูเหมือนว่าบางครั้ง 
ศาสนาก็สามารถขยายขอบเขตความเป็นเพ่ือนที่ว่านี้ให้เลยออกไปนอกกรอบของเชื้อชาติ ดังที่ชาว
มุสลิมทั่วโลกรู้สึกว่าตนเองอยู่รวมในครอบครัวใหญ่ ชาวพุทธรู้สึกเป็นมิตร การมีเมตตา ศาสนาคริสต์
สอนว่ามนุษย์คือบุตรของพระเจ้าเหมือนกัน เราจึงเป็นพ่ีน้องกันทั่วโลก๓ 
 การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข คือการที่มนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นสังคม สามารถปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรมในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
                                                           

๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุต.โต), ควำมส ำคัญของพระพุทธศำสนำ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
สหธรรมิก, ๒๕๕๕), หน้า ๒๔. 

๒ มนต์ ทองชัช, ศำสนำส ำคัญของโลกปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๓), 
หน้า ๖. 

๓ สมภาร พรมทา, มนุษย์กับศำสนำ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สยาม, ๒๕๕๔), หน้า ๓๐. 



๒ 
 

 การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสังคม เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเมืองการ
ปกครอง การมสี่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยู่ร่วมกัน 
ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือจะท าให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข คุณธรรมของการ
อยู่ร่วมกันตามหลักศาสนาที่บุคคลนับถือ๔ 
 อีกอย่างหนึ่งส าหรับหน้าที่ของสังคมคือการดูแลสมาชิกให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข สร้าง
ความเป็นธรรมด้วยการประสานประโยชน์ให้สมาชิกท าหน้าที่ของตนเองได้อย่างลงตัว ผลักดันให้เกิด
การคิดอย่างสร้างสรรค์ และประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของสังคม รวมทั้งสร้างส านึก 
ให้คนในสังคมร่วมกันอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมของตนเอง ถ่ายทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลังได้ประพฤติ
ปฏิบัติให้เป็นสมบัติของสังคม นอกจากนั้นสังคมมนุษย์มีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ (๑) ประชากร
จะต้องมีจ านวนตั้งแต่สองคนขึ้นไป สังคมที่มีขนาดเล็กที่สุดคือครอบครัวที่มี พ่อ-แม่-ลูก ในขณะที่
ชุมชนหรือหมู่บ้านจะมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจนกลายเป็นอ าเภอ จังหวัด ประเทศ ตลอดจนสังคมโลก (๒) 
ประชากร หรือสมาชิกในสังคมนั้นจะต้องมีความสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน (๓) พ้ืนที่หรือ
อาณาเขต คนในสังคมจะอาศัยอยู่ในบริเวณแห่งใดแห่งหนึ่ง พ้ืนที่อาจมีขนาดจ ากัด เช่น บริเวณบ้าน
ของครอบครัวหนึ่งหรือบริเวณกว้างขวางเป็นอ าเภอหรือจังหวัดโดยไม่ถูกจ ากัดพ้ืนที่ เช่น การสื่อสาร
ระหว่างบุคคลทางอินเทอร์เน็ต (๔) การจัดระเบียบทางสังคม การอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นสมาชิก
จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ควบคุมตามต าแหน่งสิทธิและหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน บรรทัดฐาน
ทางสังคมจะมีระบบแบบแผน เป็นที่ยอมรับและเข้าใจร่วมกันของคนในสังคม เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างปกติสุข (๕) เมื่อมนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นหมู่เป็นเหล่าภายใต้สภาพแวดล้อมเดียวกันทั้ง
ทางกายภาพและประวัติศาสตร์ พวกเขาก็สร้างวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการ ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมเฉพาะของตนเอง๕ 
 สังคมพหุวัฒนธรรม คือการบูรณาการวิธีการทั้งปวงเพ่ือผสมผสานประโยชน์แก่สังคมก็คือ
วิธีการครองตน ครองคน และครองงาน ซึ่งประยุกต์ใช้กับการบริหารตน บริหารคน และบริหารงาน  
หมายถึงกระบวนการตักเตือนตนเองตามพระพุทธพจน์ว่า “จงเตือนตนด้วยตนเอง”๖  พิจารณา
ตนเองคือ การใช้สติปัญญาพิจารณาเหตุผล เมื่อรู้จักตนทั้งข้อดีและข้อด้อยแล้วก็ให้บริหารตนให้
สมบูรณ์ เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพ่ือส่งเสริมความประพฤติดีประพฤติชอบทั้งกาย
สุจริต คือท าสิ่งดีงาม ถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยกาย วจีสุจริต พูดสิ่งที่ดีงามถูกต้องประพฤติชอบด้วย
วาจา มโนสุจริต คิดสิ่งที่ดีงามถูกต้องประพฤติชอบด้วยใจ๗ เมื่อบุคคลประพฤติปฏิบัติอยู่ในศีล ๕ 
ส่งผลให้ผู้คนเป็นคนดี เป็นคนที่สะอาดทั้งทางกาย วาจา ใจ ซึ่งตามหลักศีล ๕ ประการ กล่าวคือ ศีล
ข้อที่ ๑ การไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต ตลอดถึงการไม่คิดพยาบาท ศีลข้อที่ ๒ การไม่ลักทรัพย์หรือล่วงละเมิด
ในสิ่งของที่ไม่ใช่ทรัพย์สินของ ตัวเอง ศีลข้อที่ ๓ การไม่ประพฤติผิดหรือล่วงละเมิดในบุตรภรรยาของ

                                                           
๔ เดือน ค าดี, ศำสนศำสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๓), หน้า 

๑๘๑. 
๕ อานันท์ กาญจนพันธ์, พหุวัฒนธรรมในบริบทของกำรเปลี่ยนผ่ำนทำงสังคมและวัฒนธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,์ ๒๕๕๖), หน้า ๖๒. 
๖ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๕/๖๖. 
๗ ที.ปำ. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๒๗. 



๓ 
 

บุคคลอื่น ศีลข้อที่ ๔ การงดเว้นจากการพูดค าที่ไม่จริง ศีลข้อท่ี ๕ การงดเว้นการเสพสุราของมึนเมาที่
จะท าให้เป็นผู้ประมาทขาดสติสัมปชัญญะทุกชนิด นอกจากนั้น ชุมชนชาวพุทธมีศาสนสถานส าคัญคือ
วัด โดยเจ้าอาวาสเป็นผู้ปกครองวัด ในวัดมีโบสถ์ วิหาร เจดีย์ ศาลาการเปรียญ กุฏิ เมรุ หอสวดมนต์ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม และสถูปเป็นต้น เป็นสถานที่ใช้ประกอบพิธีทางศาสนา เป็นที่พ านักของ
พระภิกษุ และเป็นอนุสรณ์ให้ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย ซึ่งพุทธศาสนิกชนนิยมไปกราบไหว้บูชา และ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 การบูรณาการศีลธรรมเพ่ือสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา คือพระพุทธเจ้า ทรงบัญญัติ
การไม่ท าอกุศลกรรมที่ท าให้ตนเองและบุคคลอ่ืนเดือดร้อนเรียกว่าศีล ๕ เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข เพ่ือให้ศาสนิกชนปฏิบัติตาม เพ่ือบรรลุประโยชน์สุขในปัจจุบัน ซึ่งมีอยู่ทั้งความสุข
ทางกายและความสุขทางใจ๘ 
 นอกจากนั้นแล้ว มหาเถรสมาคมและส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้ส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรมตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ อย่างบริบูรณ์๙ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศลแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เพ่ือเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ ลดความคิดเห็นขัดแย้งกัน 
 อนึ่ง พระพุทธศาสนายังสอนให้ผู้ครองเรือนด ารงชีวิตอย่างมีความสุขได้โดยหลักศีลธรรม
ของคฤหัสถ์๑๐ ที่ปรากฏในพระสุตตันตปิฏ กล่าวคือ อัตถิสุข ความสุขที่เกิดจากการมีทรัพย์ โภคสุข 
ความสุขที่เกิดจากการบริโภคทรัพย์ อนณสุข ความสุขที่เกิดจากการไม่มีหนี้สิน และ อนวัชชสุข  
ความสุขที่เกิดที่จากการประกอบการงานไม่มีโทษ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนได้น าหลักศีลธรรมมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน สร้างความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 การสร้างชุมชนสันติสุขนั้นมีทั้งองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
เพราะฉะนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง “ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุ
วัฒนธรรมในอีสานใต้” เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม เพ่ือศึกษาหลักการที่เกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม และเพ่ือ
น าเสนอการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม นอกจากนั้นแล้ว 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปบูรณาการ 
เพ่ือส่งเสริมชุมชนต่างๆ ในประเทศไทย ในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขท่ามกลางพหุ
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมตลอดไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

                                                           
๘ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๐๓. 
๙ กองพุทธศาสนศึกษา, คู่มือโครงกำรรักษำศีล ๕, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

, ๒๕๕๖), หน้า ๒๖. 
๑๐ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๒/๙๐. 



๔ 
 

 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

๑.๓ ปัญหำกำรวิจัย 

 ๑.๓.๑ สภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรมของชุมชนในอีสานใต้เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้มีอะไรบ้าง 
 ๑.๓.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมมีอะไรบ้าง 

 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
  การศึกษาเรื่องนี้จะครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้
ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในด้านการสร้างชุมชนสันติสุข การ
ปรองดอง รวมทั้งชุมชนคุณธรรม ๙ ดี โดยศึกษาสภาพบริบททางสังคมท่ามกลางการแวดล้อมด้วยพหุ
วัฒนธรรมของชุมชนในจังหวัดเขตพ้ืนที่อีสานใต้ โดยศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขในชุมชน
พหุวัฒนธรรม มี ๓ ส่วน ประกอบด้วย 
  ๑) ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ความหลากหลายตามหลักสิทธิมนุษยชน 
  ๒) ปัจจัยภายในชุมชน เช่น กิจกรรม ประเพณี และวัฒนธรรม เป็นต้น 
  ๓) ปัจจัยภายนอกชุมชน เช่น การด าเนินชีวิต ความยั่งยืนทางสังคม 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
  ส าหรับการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พ้ืนที่
ศึกษาเขตอีสานใต้ ประกอบด้วย  
   ๑) ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
   ๒) ชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
   ๓) ชุมชนบ้านเทนมีย์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์   
   ๔) ชุมชนบ้านทนง ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑.๔.๓ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
  ประชากรศึกษาเป็นกลุ่มพระภิกษุสงฆ์หรือผู้น าศาสนา ผู้บริหารภาครัฐ ส่วนท้องถิ่น 
และ ตัวแทนชุมชน ที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่เป้าหมาย  โดยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ที่
จะสามารถให้ข้อมูลที่ส าคัญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยก าหนดเกณฑ์ คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ประเด็นที่ศึกษา และเป็นผู้ที่ยินดีจะให้ข้อมูลเชิงลึกถึงปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นตามบริบทของพ้ืนที่ 
ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 

  ๑) กลุ่มพระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนา   จ านวน  ๑๐  รูป 
  ๒) กลุ่มผู้น าชุมชน     จ านวน  ๑๐  คน  
  ๓) กลุ่มตัวแทนชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน/นักวิชาการ จ านวน  ๑๐  คน 
  ๔) กลุ่มนิสิตนักศึกษาและกลุ่มคนที่ร่วมกิจกรรม    หมู่บ้านละ    ๓๐  คน 

        รวม    ๖๐  รูป/คน 



๕ 
 

๑.๕ นิยำมศัพท์ในกำรวิจัย 

 ชุมชนสันติสุข หมายถึง การใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างสงบ ยอมรับสถานะศักดิ์ศรีของ
กันและกัน มีการท าที่น าไปสู่ความสมดุลของการอยู่ร่วมกัน ทั้งกาย จิต สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมี
แนวทางจัดการ ความขัดแย้งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 พหุวัฒนธรรม หมายถึง การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 
การศึกษา และประวัติศาสตร์โดยใช้โครงสร้างของ กลุ่มชน(ethnicity) เชื้อชาติ(race) สถานะของ
ครอบครัว(socioeconomic status) เพศ(gender) ความสามารถพิเศษ(exceptionalities) ภาษา
(language) ศาสนา(religion) บทบาททางเพศ(sexual orientation) และพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์
(geographical area)”  สอดคล้องกับ Mitchell and Salsbury (1999) ซึ่งอธิบายว่า “การจัดการ
ศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม หมายถึง การศึกษาที่พยายามแนวความคิดค่านิยมเชิงบวกเกี่ยวกับ
การอยู่ร่วมกันของมนุษย์และน าไปสู่การปรับปรุงความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน” 
นอกจากนี้ Banks and Banks (2003) ได้อธิบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม
ไว้ว่า  “คือแนวทางในการปฏิรูปที่ออกแบบมาเพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางการศึกษาในองค์
รวมเพ่ือนักเรียนที่มาจากความหลากหลายของ เชื้อชาติ กลุ่มชน เพศ ความสามารถพิเศษของ
นักเรียน และชนชั้นทางสังคม โดยจัดประสบการณ์ในเกิดความเท่าเทียมกันทางการศึกษาทั้งใน
โรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย” จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมได้ ๓ ประเด็นคือ 
  ๑) การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม ไม่ใช่จ ากัดเฉพาะ กลุ่มชน ภาษา 
ศาสนา เท่านั้น แต่ยังรวมถึง ความแตกต่างทางชนชั้นของสังคม บทบาททางเพศ และความสามารถ
พิเศษของผู้เรียนอีกด้วย 
  ๒) การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม มุ่งให้เห็นคุณค่าในความแตกต่างอย่าง
มากของกลุ่มต่าง ๆ ในระบบสังคมของสถานศึกษา 
การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมมุ่งท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนทุกคน 
 สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง กลุ่มคนที่มีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ วิถี  ชีวิต 
ความเชื่อ ศาสนา และประเพณีปฏิบัติที่มีความแตกต่างกัน เนื่องมาจากกระบวนการคิดและ  

สัญลักษณ์ที่เกิดจากการสร้างของวัฒนธรรม ปัจจัยทางศาสนา เชื้อชาติ อายุ เพศ ชนชั้นทางสังคม 

และการศึกษาซึ่งเป็นตัวก าหนดให้บุคคลมีความคิดความเชื่อ ความรู้สึก และการกระท าในลักษณะที่ 
แตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโอกาสที่ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การร่วมมือกันในประชาคมของ  

ประเทศอาเซียน ที่จะมีการปฏิสัมพันธ์กันในระหว่างประเทศสมาชิกมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่ 
สมาชิกในสังคมต้องเรียนรู้ถึงระเบียบแบบแผนที่ควรประพฤติปฏิบัติหรือควรละเว้นตามมารยาทของ  

กันและกันในแต่ละสังคม เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นและน ามาซึ่งความสงบเรียบร้อยของ 

การอยู่ร่วมกัน 
 สภำพบริบททำงสังคม หมายถึง สภาพแวดล้อมทางสังคมซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างและ
องค์กร ทางสังคม สภาพความเป็นอยู่ของคนในสังคม การรวมกลุ่มคนในสังคม การจัดการศึกษา การ
สาธารณสุข อนามัยและสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลและส่งผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและ
แผนทางการศึกษาการน านโยบายและแผนการศึกษาไปสู่การปฏิบัติของชุมชนในเขตอีสานใต้ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


๖ 
 

 ควำมปรองดอง หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มหรือในสังคมสามารถที่จะท าให้เกิดความ
สมัคร สมานสามัคคีประนีประนอมกัน พูดจาตกลงกันด้วยไมตรีจิต โดยแนวทางในการสร้างความ
ปรองดอง ได้แก่ การสานเสวนา การจัดการอารมณ์ความรู้สึกของคน การใช้ศาสนา และการใช้
แนวทางอ่ืน ๆ ในการสร้างความ ปรองดอง 
 
๑.๖ กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

ในการวิจัยเรื่อง “ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมใน
อีสานใต้” ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดจากหลักคิดท่ีส าคัญ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพที่ ๑.๑ กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 
 

๑.๗ ประโยชน์ที่คำดว่ำได้รับ 

 ๑.๗.๑ ไดศ้ึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรมของชุมชนในอีสานใต้ 
 ๑.๗.๒ ไดศ้ึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ๑.๗.๓ ได้ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

บริบทชุมชน 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ปัจจัยส่วน
บุคคล 

 

ปัจจัยภายใน
ชุมชน 

ปัจจัยภายนอก
ชุมชน 

กำรสร้ำงชุมชนสันติสุข
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ชุมชน 



 
 

บทท่ี ๒ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมใน
อีสานใต้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุ
วัฒนธรรม เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม และเพ่ือศึกษา
ปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 

 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพ 
 ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสันติวิธีวิถีพุทธ 
 ๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 
 ๒.๕ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 ๒.๖ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
 ๒.๗ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 
 ๒.๑.๑ ที่มาของแนวคิด 
  เรื่องของวัฒนธรรมเป็นเรื่องของวิถีชีวิตของมนุษย์ในแต่ละแห่งหรือแต่ละชุมชนหรือ
แต่ละสังคมที่มีการปฏิบัติ เลือกสรร ปรับเปลี่ยน ประยุกต์ และถ่ายทอดสืบๆ  ต่อๆ กันมา  ดังนั้นใน
แตล่ะกลุ่มหรือแตล่ะสังคมจึงมีวัฒนธรรมย่อย 
  โลกปจจุบันอยูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีประชากรหลายพันลานคนอาศัยอยูในหลายรอย
ประเทศ จึงมีความหลากหลาย (พหุ)  ทางชาติพันธุ์และความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
วัฒนธรรมที่ปรากฏอยูบนโลกนี้มีทั้งความแตกตางและคลายคลึงกัน 
  สําหรับในประเทศไทยนั้น เรามีวัฒนธรรมไทยเปนหลักของประเทศ แตในวัฒนธรรม
ไทยนั้น ก็อยูบนความหลากหลายและความแตกตางของวัฒนธรรม ประกอบดวยกลุมคนไทยเชื้อสาย
ไทย จีน ญวน ลาว เขมร ไทยทรงดา ไทยพวน มลายู  ฯลฯ ประชากรไทยจึงประกอบด้วยกลุ่มคนที่มี
ความหลากหลายวัฒนธรรม หลากหลายภาษา หลากหลายขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งมีปญหา
เรื่องผลประโยชน์และเปาหมายต่างๆ กันไป ส่งผลให้ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมประเทศหนึ่งของโลก แตทุกวัฒนธรรมของกลุ่มตา่งๆ ยอมมีคุณค่าในตัววัฒนธรรม 
  ดังนั้น อาจกล่าวไดวา สังคมไทยมีสภาพความเป็นพหุวัฒนธรรมตลอดมา ผู้คนที่อาศัย
อยู่รว่มกันในสังคมไทยอย่างมีความสุขนั้น มีความหลากหลายหรือมีความเป็นพหุ ทั้งในด้านชาติพันธุ์



๘ 
 

ศาสนา และวัฒนธรรม การเข้าใจถึงวัฒนธรรมที่หลากหลายจึงเป็นสิ่งจําเป็นของการอยูร่วมกันอย่าง
สันติ 
  กลาวโดยสรุป ความหมายของพหุวัฒนธรรม คือความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่ง
ไดแก การดําเนินวิถีชีวิตประจําวัน ที่มีความเหมือนและความตางจากวัฒนธรรมอ่ืน ๆ โดยเน้นการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน ในสังคมปจจุบันคือโลกในศตวรรษที่ ๒๑  นั้น แนสบิตต (Naisbitt)๑   ไดระบุ
แนวโนมไว้ในหนังสือ “Megatrend 2000” ว่า “การมีวิถีชีวิตคลายกันทั่วโลกและการมีชาตินิยมทาง
วัฒนธรรม ” (Global Life Style and Cultural Nationalism) ซึ่งหมายถึง การมีวิถีดําเนินชีวิตและ
รสนิยมคลายๆ กันทั่วโลก แตบางสวนของประเทศก็ยังมีลักษณะติดยึดแนนอยูกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีเดิมของตนอยางแนนแฟน แนวโนมของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม อันไดแก การมีวิถี
ชีวิตที่คล้ายกันทั่วโลก” นั้น นาจะเปน็สิ่งที่มานุษยวิทยาวัฒนธรรมเรียกว่า “วัฒนธรรมสากล” ซึ่งเป็น
ความเหมือนทางวัฒนธรรมของทุกสังคมในโลก และ “การมีชาตินิยมทางวัฒนธรรม” นั้น หมายถึง 
“วัฒนธรรมเฉพาะ” ซึ่งเป็นความต่างทางวัฒนธรรมของทุกสังคมโลก นอกจากวัฒนธรรมสากลและ
วัฒนธรรมเฉพาะแลว นักมานุษยวิทยายังไดอธิบายเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมในระดับประเทศ และระดับ
ท้องถิ่น ซึ่งจัดเป็นวัฒนธรรมทั่วไปและวัฒนธรรมยอย 
 ๒.๑.๒ ความหมายของพหุวัฒนธรรม 
  คําว่า “วัฒนธรรม” พลตรี พระเจ้าวรวงศ์เธอ กรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์๒ ทรง
บัญญัติขึ้นใหมโดยอธิบายในสารานุกรมไทย เลม ๒๖ ว่า “คําวา วัฒนธรรมนี้ไดผูกขึ้นเพ่ือให้มี
ความหมายตรงกับคําว่า Culture คาวา Culture ตรงมูลศัพทหมายความว่า เพาะปลูกให้งอกงาม
เป็นการแสดงถึงความเจริญงอกงามซึ่งเปรียบได้กับการเพาะปลูกพันธุ์ไม้ให้งอกงาม ผลิดอกออกผล 
เพ่ือประโยชนแกมนุษย์ในอันจะใช้ให้เป็นประโยชนแกตนได ไมว่าในร่างกาย เชน การใชบริโภคหรือ
ใช้ประกอบทําสิ่งของเครื่องใชที่มนุษยจะใชได หรือทางใจ เชน การชมในฐานที่เปนสิ่งเจริญตาเจริญใจ 
เปนตน และการเพาะเลี้ยงสัตวใหเจริญงอกงามก็มีลักษณะคลายคลึงกัน จึงรวมอยูในภาคความคิด
ของคําว่า Culture นี้ดวยเหมือนกัน วัฒนธรรม หมายความถึงความเจริญงอกงามดังท่ีกล่าวมานี้” 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ความหมายของคําว่า “พหุ” คือ
มาก๓  และให้ความหมายของ “วัฒนธรรม” วา หมายถึงสิ่งที่ทําความเจริญงอกงามให้แกหมูคณะ 
เช่น วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมในการแต่งกาย วิถีชีวิตของหมูคณะ เชน วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน วัฒนธรรม
ชาวเขา๔ 
  นักการศึกษาโดยทั่วไปจะไมไดนิยามคําวาพหุวัฒนธรรมไวเปนการเฉพาะเจาะจง แต่
มักจะใชสลับกันกับคําวา “ต่างวัฒนธรรม” (Cross-cultural) หรอคําว่า “วัฒนธรรมระหว่างกัน” 
(Inter-cultural)  ซึ่งการใชคําที่แตกตางกันนั้นสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อ หรือพ้ืนฐานทางดด้าน
ประเพณีในแตละพ้ืนที่ แตนักการศึกษาตา่งมีความเชื่อว่าไมว่าจะใช้คําใดก็มีความหมายเดียวกันหรือมี

                                                           

 ๑ จิรโชค วีระสัย, รัฐศาสตรทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๖), หนา ๗. 
 ๒ ราชบัณฑิตยสถาน, สารานุกรมไทย เลม ๒๖ , (กรุงเทพมหานคร: บริษัทดานสุทธาการพิมพ์, 
๒๕๔๙), หนา ๕๒๕. 
 ๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๗๕. 
 ๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐๕๘. 



๙ 
 

ความหมายที่ใกล้เคียงกัน (Miralis, 2006 American Psychological Association (2002)  กลา่วว่า 
คาวา พหุวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้นจะมีการใช้สลับกันเมื่อกล่าวถึงลักษณะ
ของอัตลกษณ์ที่มีความแตกตางกันโดยเฉพาะบทบาททางเพศ สถานะทางสังคม อายุ หรือความไร้
สมรรถนะ อยางไรก็ตามพหุวัฒนธรรมจะสะทอนมุมมองที่กวางกวาเกี่ยวกับมิติของเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ 
ภาษา วิถีทางเพศ บทบาททางเพศ อาย สถานะทางสังคม การศึกษา และพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ทางด้าน
วัฒนธรรม ทั้งนี้คําวาพหุวัฒนธรรมถูกนําไปใชอยางหลากหลายในสาขาที่แตกตางกัน เชน พหุ
วัฒนธรรมศึกษา (Multicultural education) หลักสูตรพหุวัฒนธรรม (Multicultural curriculum) 
ดนตรีแนวพหุวัฒนธรรม  (Multicultural music) หรือพหุวัฒนธรรมนิยม (Multiculturalism) 
เป็นตน ทั้งนี้ Dolce (๑๙๗๓) ไดกลาวไววาไมมีคํานิยามที่เดนชัดของคําวาพหุวัฒนธรรมที่จะสะท้อน
ใหเห็นถึงความเปนจริงของสรรพสิ่งที่สัมพันธกันในโลกใบนี้ หากแตจะมีการใช้อย่างกว้างๆ เพ่ือ
หมายถึงสิ่งตาง ๆ ที่แตกตางกันตามความเชื่อของผูคน วิถีปฏิบัติของกลุมคนที่มีความแตกต่างกัน 
Sleeter and Grant (11987), Elliott (1995) อธิบายวาพหุวัฒนธรรม หมายถึง การอยูร่วมกันของ
กลุ่มคนที่มีความแตกต่างกันในสังคม ซึ่งขยายความรวมถึงอุดมคติทางสังคมที่ผูคนจากตางกลุม ตาง
สังคมมีความเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนยึดมั่นถือมั่นในคุณงามความดี สวน Canen and Canen 
(2002) มีความเห็นวาพหุวัฒนธรรมเปนทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่ใหความสําคัญกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม แนวคิดดังกลาวมุงเนนแสดงใหเห็นคุณคาทางวัฒนธรรม และจัดการกับความท้าทาย
เกี่ยวกับอคติท่ีมีตอวัฒนธรรม ชาติพันธุ เชื้อชาติ เพศ ศาสนาและลักษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 
  พหุวัฒนธรรม๕ มักมีการใหนิยามในมุมมองที่จํากัดโดยเฉพาะการมุงเนนเฉพาะใน
เรื่องของวัฒนธรรมเป็นหลักซึ่งเป็นมุมมองที่แคบ แต่แท้จริงแล้วพหุวัฒนธรรมจะครอบคลุมประเด็น
อ่ืนๆ ที่กว้างกว่ามิติทางด้านวัฒนธรรม ซึ่งจะเห็นไดจากในปัจจุบันสังคมและวัฒนธรรมไดเปลี่ยนผ่าน
เข้าสู่ยุคโลกาภิวัตนมากขึ้น ผูคนก็ไดเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนมากขึ้น จนทําให้สังคมต่าง ๆ รวมทั้ง
สังคมไทยเต็มไปด้วยความหลากหลายของชาติพันธุต่าง ๆ ทําให้มีการตั้งคําถามกันมากขึ้นตามมาว่า
กลุ่มคนต่างชาติพันธุเหล่านี้จะดํารงอยู่ร่วมกันอย่างไรในสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือไมให้เกิดความ
ขัดแย้งนําไปสูความรุนแรงจนควบคุมไมได ซึ่งในสังคมตะวันตกไดมีการถกเถียงเกี่ยวกับคําถามนี้กัน
อย่างมาก โดยมีความแตกต่างกันเป็นสองแนวคิดหลักๆ ในทฤษฎีการเมือง คือ แนวคิดเสรีนิยม และ
แนวคิดหลังสมัยใหม่ 
  สังคมพหุวัฒนธรรมหมายถึงการอยูร่วมกันของกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา และประเพณีปฏิบัติที่มีความแตกตางกันกอใหเกิดประเพณีและวิถีชีวิตที่มีความแตกต่าง
กันในสังคมทั้งความคิด ความเชื่อ และวิถีชีวิต 
  พหุวัฒนธรรม (Multicultural) คือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ การศึกษา และประวัติศาสตร์โดยใช้โครงสร้างของกลุ่มชน ( Ethnicity) เชอชาติ ( Race) 
สถานะของครอบครัว (Socioeconomic status) เพศ (Gender) ความสามารถพิเศษ 

                                                           

 ๕ อานันท์ กาญจนพันธุ,์ “พหุวัฒนธรรมในบริบทของการการเปลี่ยนผ่านทางสังคมและวัฒนธรรม” ใน 
แนวคิดชาตินิยมกับพหุวัฒนธรรม, (เชียงใหม่: ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หนา ๑๑๗. 



๑๐ 
 

(Exceptionalities) ภาษา (Language) ศาสนา (Religion) บทบาททางเพศ  (Sexual orientation) 
และพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ (Geographical area) 
  กลาวโดยสรุป พหุวัฒนธรรม เปนแนวคิดและแนวปฏิบัติที่มุงเนนและใหความสําคัญ
กับความหลากหลายและความแตกตางทางวัฒนธรรมของผูคนในสังคม มุงเนนใหเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน สามารถอยูรวมกันในทามกลางความแตกตางไดโดยสันติ
และเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนยึดมั่นถือมั่นในคุณงามความดี รวมถึงแนวทางในการจัดการกับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ เชื้อชาติ เพศ ศาสนา และลักษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 
 ๒.๑.๓ หลักการส าคัญ/ความส าคัญของพหุวัฒนธรรม 
  ๑) เปนการถายทอดทางภูมิปญญาขั้นสูงของคนในสังคม  ในการดําเนินชีวิต  ของแต่
ละสังคมที่มีวิธีปฏิบัติที่บงชี้ไวชัดเจนแสดงถึงภูมิปญญาของบรรพชนที่ตองการถายทอดปลูกฝงสิ่ง
ต่างๆ กลายเปนธรรมเนียมประเพณีใหปฏิบัติ 
  ๒) เปนการรักษาจารีตและประเพณี  การปฏิบัติตามวิถีที่บรรพชนคิดไวแลว เปนการ
สืบตอถายทอดไปยังลูกหลานถือเปนการรักษาจารีตประเพณีของสังคมใหคงอยูตอไป 
  ๓) เปนเครื่องแสดงออกถึงความเปนผูมีวัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคน แตละสังคม
เปนเครื่องบงบอกถึงความเจริญของสังคมนั้นๆ 
 ธรรมชาติของพหุวัฒนธรรม 
  Banks and  Banks๖  กล่าวว่า บุคคลแตละคนจะเปนสวนหนึ่งของกลุมซึ่งมีลักษณะ
วัฒนธรรมที่เปนของตนเอง และหลาย ๆ กลุมจะรวมตัวกันเปนสังคมใหญ การอยูรอดของกลุมเกิด
จากการเห็นคุณค่าของกระบวนการคิดและสัญลักษณ์ที่เกิดจากการสร้างของวัฒนธรรม  ปจจัยทาง
ศาสนา เชื้อชาติ อายุ เพศ ชนชั้นทางสังคม และการศึกษา จะเปนตัวสําคัญที่กําหนดเกี่ยวกับความ
เชื่อ ความรูสึก และการกระทําของบุคคล ในลักษณะของการรวมกลุมตาง ๆ ของสังคมใหญ ยอมมี
การประสานของกลุมตาง ๆ ในสังคม บุคคลแตละคนนอกจากจะเปนสวนหนึ่งของกลุมหนึ่งแลว ยัง
เป็นสวนหนึ่งของกลุมอ่ืนๆ ในขณะเดียวกันด้วย ซึ่งอาจมีลักษณะที่ชัดเจนในกลุมหนึ่งและมีลักษณะ
ที่นอยหรือไมมีเลยในอีกกลุมหนึ่ง ในระบบสังคม (Social System) จะประกอบดวยกลุมตาง ๆ ที่
แบ่งลักษณะของกลุ่มตามโครงสร้างของสัญชาติ กลุ่มชน ศาสนา ความสามารถพิเศษ ชนชั้นทางสังคม 
และเพศ ซึ่งบุคคลสามารถเปนสมาชิกที่มีลักษณะเฉพาะของกลุมหนึ่งและอาจเปนสมาชิกของหลายก
ลุมที่แตกตางกันในเวลาเดียวกัน ดังนั้น การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม จึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองคํานึงถึงความแตกตางของแตละกลุม และการจัดการศึกษาของแตละสถาบันจะตอง
ตอบสนองตอความแตกต่างดังกล่าว 
  ในทางมานุษยวิทยาได้ให้ความหมายวัฒนธรรม ซึ่งในความหมายที่ได้รับการยอมรับ
และเชื่อถือเปนอยางมากในแวดวงวิชาการ ที่มองความหมายวัฒนธรรมที่มีลักษณะสัมพันธ
Relative) ซึ่งหมายความวา ต่างคนต่างมีวัฒนธรรมเปนของตนเองที่แตกต่างกัน  ซึ่งความคิดเชนนี้
ช่วยใหเราลดความมีอคติตอกัน ดูถูกดูแคลนระหวางวัฒนธรรมลงไปไดบาง๗ 
                                                           

 ๖ อานันท์ กาญจนพันธุ์, “พหุวัฒนธรรมในบริบทของการเปลี่ยนผ่านทางสังคมและวัฒนธรรม” ใน 
แนวคิดชาตินิยมกับพหุวัฒนธรรม, หนา ๑๔. 
 ๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒๔. 



๑๑ 
 

  อานันท์กล่าวว่า แนวความคิดตางๆ ไมไดลอยอยูในอากาศ แตมักถูกนิยามขึ้นมา
ทั้งนั้น ฉะนั้นตองเขาใจในการใหความหมายของการนิยาม โดยเฉพาะเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับพหุ
วัฒนธรรม ที่ผูคนสวนใหญมักมองวา ความเปนพหุสังคมนั้นดีเปนเรื่องดี แตเราตองพิจารณาวามันดี
ตรงไหน ดีอยางไร ซึ่งมีเรื่องหลาย ๆ อย่าง ที่เราควรนํามาพิจารณาศึกษา อันดับแรกที่เราต้องสร้าง
ความเขาใจเกี่ยวกับพ้ืนฐานทางทฤษฎีและแนวคิดที่วาดวยพหุวัฒนธรรม ไดถูกยอมรับและถูกพูด
กันอยางมากในวงวิชาการ และสังคมการเมือง โดยเฉพาะสังคมตะวันตก ที่ไดถกเถียงเกี่ยวกับพหุ
วัฒนธรรมในแนวความคิดเสรีนิยมและแนวคิดหลังสมัยใหม ซึ่งอธิบายได ้ดังนี้ 
  ความคิดแบบเสรีนิยม จะเชื่อว่า ปจเจกทําคนเท่าเทียมกันหมด โดยไม่คํานึงถึงชาติ
พันธุ์ เพศและศาสนา แต่อย่างไรก็ตาม ก็ได้ยอมรับความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรม บน
พ้ืนฐานอิสรภาพเสรีภาพ นักคิดในแนวนี้เนนใหเห็นวามีความซับซอนของพหุวัฒนธรรม ที่มีมุมมอง
เรื่องลักษณะลูกผสมทางวัฒนธรรม และอัตลักษณเชิงซอน ดังนั้นแนวความคิดนี้ จึงมองวัฒนธรรมที่มี
ความหลากหลายและเลื่อนไหลได้ 
  ความคิดแนวหลังสมัยใหม่ จะเน้นลักษณะลูกผสมทางวัฒนธรรม โดยชี้ให้เห็นว่า อัต
ลักษณะสามารถซ้อนทับกันได ซึ่งทําให้คนสามารถเป็นสมาชิกหลาย ๆ  ชุมชนได ไมตองผูกติดกับ
ความแตกตา่งทางวัฒนธรรมที่ตายตัว ดังที่ พอล กิลรอย (Paul Gilroy) ได้เสนอว่าความเป็นชาติพันธุ์
เป็นกระบวนการสร้างอัตลักษณที่ไมมีวันจบสิ้น๘ 
 ๒.๑.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
  พหุวัฒนธรรมในแนวคิดเสรีนิยม 
  โดยทั่วไปแล้วความคิดแบบเสรีนิยมจะเชื่อว่า ปัจเจกชนทุกคนเท่าเทียมกันโดยไม
คํานึงถึงชาติพันธุ เพศ และศาสนา แต่แนวความคิดแบบเสรีนิยมเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมกลับให้
ความสําคัญกับ “การเมืองของความแตกต่าง” เพราะไมเชื่อว่าสมมุติฐานของความกลมกลืนจะเป็น
จริงได โดยอธิบายการเมืองของความแตกตางนี้  แตกต่างกันไปหลายแนวทาง ดังจะเห็นได จาก
ความคิดของนักเสรีนิยม ดังนี้ 
  Charles Taylor๙ ที่เสนอใหเ้คารพสิทธิชุมชนในการที่จะดํารงวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมที่
แตกต่างได ้ด้วยการพยายามผลักดันให้เกิดการเมืองของการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ
ศาสนา (Politics of Recognition) บนพนฐานของอิสรภาพและเสรีภาพในการเลือก 
  Will Kymlicka๑๐ ได้สนับสนุนความคิดว่าด้วยการเมืองของความเป็นพลเมืองด้วยการ
ยืนยันในสิทธิของความเปนพลเมืองของชนกลุมนอย และปกปองสิทธิชุมชนของชนกลุ่มน้อยให้
สามารถดํารงความแตกตางของตนอยูได ซึ่งคลายกันกับเทยเลอร ทั้งนี้เขาเห็นวาเสรีภาพและ
วัฒนธรรมเกี่ยวของกันเพราะปจเจกชนมักจะเลือกตามวัฒนธรรมของตน ในฐานะที่วัฒนธรรมเป็น

                                                           

 ๘ อานันท์ กาญจนพันธุ์, “พหุวัฒนธรรมในบริบทของการเปลี่ยนผ่านทางสังคมและวัฒนธรรม” ใน
บทความแนวคิด ชาตินิยมกับพหุวัฒนธรรม, หนา ๒๖๔-๒๖๕. 
 ๙ Taylor, Charles, Multiculturalism and The Politics of Recognition. (Princeton: 
Princeton University Press, 1992), p.134. 
 ๑๐ Kymlicka, W. Multicultural citizenship: A liberal theory of minority rights. 
(Oxford University Press, 1995), p.89. 



๑๒ 
 

บริบทที่ให้ความหมายในการเลือก ดังนั้นปจเจกชนจึงไมไดตองการเพียงแคเสรีภาพที่จะเลือกเท่านั้น 
แตย่ังตอ้งการวัฒนธรรมเพ่ือที่จะเรียนรูถึงความหมายและคุณคาของการเลือกนั้นดวย นอกจากนี้เขา
ยังเชื่ออีกวาการเปนสมาชิกในชุมชนทางวัฒนธรรมจะสงเสริมอัตลักษณของตนเอง ศักดิ์ศรี การเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน และความรับผิดชอบรวมกัน เพราะวัฒนธรรมเปนบริบทที่สําคัญอยางยิ่งสําหรับ
การเลือก ในฐานะที่วัฒนธรรมเปนสํานึกรวมกันของกลุมชน 
  Bhikhu Parekh ได้เสนอว่า๑๑ สังคมพหุวัฒนธรรมจะไมสามารถดํารงอยูอยางมั่นคง
ไดหากไมไดพัฒนาสํานึกร่วมกันว่าพลเมืองทุกคนจะตองมีสวนรวม สํานึกดังกลาวไมสามารถวางอยู
บนวัฒนธรรมหรือชาติพันธุได เพราะมีความแตกตางหลากหลายมาก แตจะตองมีลักษณะเป็น
การเมือง ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อชุมชนการเมืองนั้นรวมกัน ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วย
การสงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมในการตัดสินใจทุกระดับ 
  จะเห็นไดวา แมนักคิดเสรีนิยมแตละคนจะมีมุมมองในเรื่อง “การเมืองของความ
แตกต่าง” ผิดแผกแตกตางกันไปบาง แตทั้งหมดก็พยายามวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางรัฐ กลุ่ม
และปจเจกชน วาจะดํารงอยูอยางมีดุลยภาพอยางไรบนสมมุติฐานที่วากลุมทางวัฒนธรรมเปนหนวย
การวิเคราะหที่กลมกลืน ซึ่งทําใหมองชาติพันธุในเชิงแกนสารนิยมที่ดํารงอยูในลักษณะดั้งเดิม 
(Primordialism) ซึ่งไมสอดคลองกับความจริงที่กําลังเกิดขึ้นในชวงของการเปลี่ยนผานทางสังคมและ
วัฒนธรรมในปจจุบัน  เพราะพรมแดนทางวัฒนธรรมเริ่มพรามัวและลื่นไหลมากขึ้นจนไมอาจแยกแยะ 
กลมุไดอยางชัดเจนอีกตอไป ขอเสนอทั้งหลายของนักคิดแนวเสรีนิยมจึงอาจจะไมสอดคลองกับบริบท
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในปจจุบัน 
  พหุวัฒนธรรมในแนวคิดหลังสมัยใหม ่ 
  จากขอจํากัดของนักคิดแนวเสรีนิยมในประเด็นขอเสนอของความเปนพหุวัฒนธรรมที่
อาจจะไมสอดคลองกับบริบทของสังคมพหุวัฒนธรรมในปจจุบัน ทําใหนักคิดพหุวัฒนธรรมในแนวคิด
หลังสมัยใหมพยายามที่จะนําเสนอแนวคิดที่จะชวยใหเขาใจปญหาในมิติที่แตกตางออกไป ซึ่งจะหัน
มาเนนที่ความซับซอนของพหุวัฒนธรรมจากมุมมองของความคิดใน ๒ เรื่องไดแก “ลักษณะลูกผสม
ทางวัฒนธรรม” (Cultural Hybridity) และ “อัตลักษณเชิงซอน ” (Multiple Identity) ซึ่งมุมมองนี้
จะชวยใหเห็นพลวัตรของพหุวัฒนธรรมในความหมายเชิงสัมพัทธที่ไมรวมศูนย หรือเปนหนวยที่
ตายตัวของกลุมชาติพันธุใดกลุมชาติพันธุหนึ่ง แตจะมองวาวัฒนธรรมมีความหลากหลายและลื่นไหล 
โดยโต้แยงว่าการเน้นพรมแดนทางวัฒนธรรมจะเท่ากับสร้างความขัดแย้ง ดังจะเห็นได้จากความคิด
ของนักคิดแนวหลังสมัยใหม ดังนี้ 
  Homi Bhabha๑๒ ไดเสนอความคิดที่เนนลักษณะลูกผสมทางวัฒนธรรมหรือ
วัฒนธรรมพันธุทาง ดวยการวิเคราะหใหเห็นวาอัตลักษณนั้นสามารถซอนทับกันไดซึ่งทําใหคนสามารถ
เปนสมาชิกของหลายชุมชนได และไมจําเปนตองผูกติดอยูกับความแตกตางทางวัฒนธรรมที่ตายตัว 
 
 
                                                           

 ๑๑ Bhikhu Parekh, Rethinking Multiculturalism: Cultural Diversity and Political 
Theory.  (Basingstoke: Macmillan., 2000), p.119. 
 ๑๒ Homi Bhabha, Nation and Narration.  (London: Routledge, 1990), p. 6. 



๑๓ 
 

  Paul Gilroy๑๓ ได้เสนอแนวคิดที่ตอยอดจาก โฮม บาบา จากการศึกษาการสร้างอัต
ลักษณ์ของคนผิวดําในยุโรป ทําให้พบปญหาของการมองวัฒนธรรมแบบแก่นสารนิยม เขาจึงเสนอว่า 
ความเปนชาติพันธุ์นั้นเปนกระบวนการในการสร้างอัตลักษณ์ที่ไม่มีวันจบสิ้น ซึ่งจะทําให้การกําหนด
พรมแดนของวัฒนธรรมใดๆ ก็ตามจะเท่ากับไปยัดเยียดรูปแบบที่ไม่อาจจะยอมรับได้ลงไปใน
กระบวนการนั้น 
  Li-Jung Wang๑๔  ไดเสนอแนวคิดวาไมสมควรมองวัฒนธรรมลูกผสมอยางตายตัว 
ทั้งนี้เนื่องจากวัฒนธรรมลูกผสมนาจะมีฐานะเปนพื้นที่สําคัญของการตอรองอัตลักษณนั่นเอง 
  ในภาพรวมแลวจะเห็นวา นักคิดแนวพหุวัฒนธรรมหลังสมัยใหมจะมุงศึกษาวาทกรรม
ของการชวงชิงความหมายของอัตลักษณขามพรมแดน ซึ่งสามารถซอนทับกันทั้งเพศและชนชั้น จึง
นําไปสู่การเนนลักษณะแตกตาง กระจัดกระจาย ลักษณะลูกผสม และความคลุมเครือของการ
แสดงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ในขณะที่การสรางอัตลักษณทางชาติพันธุจะพยายามระบุ
ลักษณะเฉพาะทางชาติพันธุ ทั้งนี้เพราะนักคิดกลุมนี้มองเห็นวาวัฒนธรรมลูกผสมนาจะมีฐานะเปนพ้ืน
ที่สําคัญของการตอรองอัตลักษณซึ่งไมนาจะมองอยางตายตัวได้ 
  จะเห็นวา ความคิดจากทฤษฎีในแนวพหุวัฒนธรรมหลังสมัยใหมนี้ จะชวยอธิบาย
ปัญหาของสังคมพหุวัฒนธรรมในปจจุบันไดเพ่ิมมากขึ้น เชน กรณีของการศึกษาชาวจีนแคะอพยพที่
อาศัยอยูในไตหวัน ซึ่งไดปรับตัวตอรองกับนโยบายพหุวัฒนธรรมของรัฐอยางตอเนื่อง ในความ
พยายามที่จะนิยามตัวตนและความเปนพลเมืองของพวกเขาอย่างหลากหลายและลื่นไหลอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือให้รัฐยอมรับในสังคมพหุวัฒนธรรมที่หลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น โดยไมติดอยู่กับ
การนิยามชาติพันธุ์อยางตายตัวที่รัฐพยายามยัดเยียดให้ สําหรับในสังคมไทยไดเริ่มหันมาให้
ความสําคัญกับอัตลักษณ์เชิงซ้อนดังกล่าวมากขึ้น เช่น การมองความเปนไทยว่าไม่ตายตัว แต่เปนอัต
ลักษณ์ที่แปรผันไปได้ตามสถานการณ์ เปนต้น 
  กล่าวโดยสรุป จะเห็นว่าแนวคิดเสรนิยมนั้นส่วนหนึ่งจะเน้นสิทธิชุ มชนด้วยการ
แสวงหาดุลยภาพระหว่างความแตกต่างและความเท่าเทียมกัน และระหว่างเสรีภาพกับวัฒนธรรม  
บางส่วนก็จะเน้นสิทธิทางวัฒนธรรม ในฐานะที่เปนสถานภาพทางสังคมของความแตกต่าง ด้วยการ
เคารพสิทธิของความเปนปจเจกที่เทาเทียมกันโดยไมคํานึงถึงชาติพันธุ เพศ และศาสนา ซึ่งมัก
เกี่ยวข้องกับสิทธิในความเปนพลเมืองดวย สวนความคิดหลังสมัยใหม จะเนนความเปนไปไดทั้งหลาย
ในการดํารงความแตกตางและการปรับเปลี่ยนความสัมพันธระหวางผู้คนและอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ของตน ซึ่งบางครั้งก็ยากที่จะปรับใชเปนนโยบายได้ 
  จากการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวกับความเปนมา ความหมายของพหุวัฒนธรรม ตลอดจน
พหุวัฒนธรรมในแนวคิดเสรีนิยม และในแนวคิดหลังสมัยใหม ดังที่กล่าวมาขางต้น จะเห็นได้ว่าพหุ

                                                           

 ๑๓ Paul Gilroy, The Black Atlantic: Modernity and Double Consciousness.  (London: 
Verso, 1993), p.38. 
 ๑๔ Li-Jung Wang (2004) “Multiculturalism in Taiwan: Contradictions and Challenges in 
Cultural Policy” International Journal of Cultural Policy,  10(3): 301-318. อ้างใน นิต ภวัครพันธ
“บางครั้งเป็นคนไทย บางครั้งไมใช่ อัตลักษณแหงตัวตนที่ผันแปรได้”, รัฐศาสตรสาร ๒๐, ๓ (มีนาคม ๒๕๔๑) : 
๒๑๕-๒๒๐. 



๑๔ 
 

วัฒนธรรมไมไดมีมุมมองถึงความแตกตางเฉพาะในเรื่องของวัฒนธรรมเทานั้น หากแตจะสะทอน
มุมมองที่กว้างกว่าเกี่ยวกับมิติของเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ภาษา วิถีทางเพศ บทบาททางเพศ อายุ สถานะ
ทางสังคม การศึกษา และลักษณะเฉพาะอ่ืน ๆ ดังนั้นจึงสรุปไดวา พหุวัฒนธรรม เปนแนวคิดและแนว
ปฏิบัติที่มุงเนนและใหความสําคัญกับความหลากหลายและความแตกตางทางวัฒนธรรมของผูคนใน
สังคม รวมถึงแนวทางในการจัดการกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ เชื้อชาติ เพศ 
ศาสนา และลักษณะเฉพาะอ่ืน ๆ มุงเนนใหเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมที่แตกตาง
กัน สามารถอยูร่วมกันในทามกลางความแตกตางไดโดยสันติและเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนยึดมั่น
ถือมั่นในคุณงามความดี คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ตลอดจนใชวิจารณญาณ ในการแกไขปญหา
ท่ามกลางความหลากหลายในสังคมอยางสันติ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะใชลักษณะความเปนพหุ
วัฒนธรรมไปเปนกรอบกําหนดพฤติกรรมบงชี้ที่แสดงถึงพฤตกรรมประชาธิปไตยต่อไป 
 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัสันติภาพ 
 ๒.๒.๑ ที่มาของแนวคิด  
  แง่มุมของสันติภาพที่น่าสนใจแง่มุมหนึ่งก็คือสันติภาพในมุมมองของสังคมศาสตร์ที่มี
การวิเคราะห์สภาพของสันติภาพและแนวทางในการทําให้บุคคลในสังคมได้ตระหนักถึงแนวทางและ
เป้าหมายร่วมกันอันจะนําไปสู่สังคมที่มีความสงบสุขและสันตินั้นย่อมจะเป็นวิธีที่พึงประสงค์นักสังคม
วิทยาถือว่าการศึกษาธรรมชาติของมนุษย์และธรรมชาติของสังคมมนุษย์ที่มีความโน้มเอียงไปในการ
เกื้อกูลกัน พ่ึงพากัน พร้อมที่จะยอมรับซึ่งกันและกัน รวมถึงการอยู่ร่วมกันของมนุษย์โดยปราศจาก
ความรุนแรงในทุกรูปแบบ ซึ่งเราจะเรียกลักษณะของสังคมดังที่กล่าวมานี้ว่าเป็นสังคมที่มีความสันติ
สุข นักวิชาการชาวตะวันตกหลายท่านพยายามจะอธิบายปรัชญาของทฤษฎีสันติภาพ 
  ศาสตราจารย์ วิเซนต์ มาติเนส กูสมัน (Vicent Martinez Guzman) ผู้ซึ่งนับได้ว่าเป็น
นักปรัชญา สันติภาพที่มีชื่อเสียงท่านหนึ่งในโลกแห่งวิชาสันติศึกษาได้มองสันติภาพในเชิงสร้างสรรค์ 
ได้บรรยายเกี่ยวกับปรัชญาสันติภาพไว้ในหนังสือ “ปรัชญาเพ่ือการสร้างสันติภาพ (ที่หลากหลาย)” 
โดยมีการวิเคราะห์เกี่ยวกับสันติภาพและการพัฒนา โดยเนื้อหานั้นจะรวมถึงวิวัฒนาการของสันติ
ศึกษาในโลกตะวันตก ไปจนถึงการเชื่อมโยงการใช้สันติวิธีและการพัฒนาสังคมในบริบทของโลกที่
พัฒนาแล้ว กําลังพัฒนา และด้อยพัฒนา 
  กูสมันให้นิยามของสันติภาพไว้ว่า “สันติภาพนั้นเกิดจากการตื่นตัวของผู้คนในแต่ละ
ชุมชนที่จะสร้าง สังคมแห่งสันติสุขในบริบทของแต่ละชุมชนเอง” ในภาษาสเปน คําว่า สันติภาพ 
(Paz) สามารถใช้ในรูปของพหูพจน์ได้ เพราะฉะนั้นความหมาย ของคําว่า “Paces” นั้นก็คือความ
หลากหลายของสันติภาพ สันติภาพในหลากหลายบริบท และรูปแบบของสันติภาพที่สร้างขึ้นและ
ดํารงอยู่โดยผู้คนในแต่ละกลุ่มชน ได้เชื่อมโยงแนวคิดของสันติศึกษาในแง่มุมและมุมมองต่างๆ เข้า
ด้วยกันที่เชื่อว่าจะเป็นแนวทางที่จะสร้างสรรค์ สภาพแวดล้อมทางสังคมอันสันติสุขตั้งแต่ชุมชนขนาด
เล็กจนถึงระดับชุมชนโลก 
  หลักความคิดทางสันติศึกษาเหล่านี้ตั้งอยู่บนรากฐานที่ว่ามนุษย์นั้นมีศักยภาพในการ
สร้างสรรค์และทําลาย ทฤษฎีและแนวทางการปฏิบัติทางสันติวิธีที่สร้างสรรค์จะช่วยนําพาให้มนุษย์ 
คิดและทําในสิ่งที่เป็นคุณประโยชน์ต่อตนเองและสิ่งแวดล้อมรอบตัว และคุณประโยชน์ที่เกิดขึ้นนั้นก็



๑๕ 
 

จะส่งผลให้มีวิวัฒนาการของ สันติวัฒนธรรมขึ้นในสังคมมนุษย์กูสมันได้รับอิทธิพลทางความคิดด้าน
ปรัชญาสันติภาพ สิทธิมนุษยชน และการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์จากแนวคิดและปรัชญาของ เอม
มานูเอล คานท์ (Immanuel Kant) ผู้ซึ่งได้รับ การยอมรับว่าเป็นนักปรัชญาที่นิยามความหมายของ
สันติภาพในเชิงสร้างสรรค์เป็นคนแรกๆ 
  ทฤษฏีสําคัญของนักปรัชญาท่านนี้ที่ถูกหยิบยกขึ้นมาอ้างถึงในงานเขียนของ กูสมัน 
คือ “สันติภาพอันสถาพร” (Perpetual Peace) และ “เป้าประสงค์แห่งกฎที่เป็นสากล” 
(Cosmopolitan intent) ซึ่งแนว ปรัชญาทั้งสองนี้ได้ให้นิยามของความสามารถของมนุษย์ในการที่จะ
ทําการใดๆ ที่จะเป็นคุณแก่ผู้อื่น กิจกรรม ใดๆ ที่ทําโดยบุคคลใดๆก็ตามต่างก็อยู่ภายใต้เจตจํานง และ
ผลแห่งการกระทําท่ีผู้อื่นนั้นรับรู้ เข้าใจ และนับว่า กิจกรรมนั้นๆเป็นคุณด้วยจึงจะนับว่ากิจกรรมนั้นๆ
เป็นคุณธรรม๑๕ 
 ๒.๒.๒ ความหมายของสันติภาพ  
  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต๑๖ คําว่า สันติหรือ สันติภาพ หมายถึง ความสงบ 
ความหมายของสันติภาพที่ให้ไว้โดยราชบัณฑิตนี้เป็นความหมายในเชิงลบ เพราะเมื่อพูดว่า “สงบ” 
ย่อมบ่งนัยว่าสงบจากสิ่งที่ไม่พึงประสงค์คือ ปราศจากสิ่งที่ตรงข้ามกับสันติภาพ เช่น เมื่อพูดว่าทะเล
สงบ ย่อมหมายถึง สงบจากคลื่น ดังนั้น เมื่อกล่าวว่าสันติภาพ คือ ความสงบ ย่อมหมายถึงสงบจากสิ่ง
ที่ไม่ใช่สันติภาพ 
  สันติภาพ หมายถึง ความสงบ เป็นสภาพการแก้ปัญหาโดยไม่ใช้กําลัง สภาวะที่
ปราศจากความรุนแรง ไม่ว่าจะเป็นความรุนแรงเชิงโครงสร้าง หรือความรุนแรงในมิติต่างๆ ที่เกิดขึ้น
แล้วทําให้สังคมปราศจากสันติสุข  สันติภาพมิอาจเกิดขึ้นได้ด้วยความบังเอิญ  แต่เกิดขึ้นได้จาก
กระบวนการหรือวิธีการที่เป็นระบบและรูปแบบชัดเจนและพิสูจน์ได้  กล่าวคือ สันติภาพเกิดขึ้นได้
ต้องใช้สันติวิธี  นอกจากนี้สันติภาพยังหมายรวมถึงหนทางหรือแนวทางที่จะกระทํา วิธีที่จะก่อให้เกิด
ความสงบ เช่น เจรจาสงบศึกโดยสันติวิธี สันติวิธีมีหลายความหมาย ได้แก่ “วิธีการที่ไม่ใช้ความ
รุนแรง วิธีการปฏิบัติที่ไม่รุนแรงในการแก้ปัญหาหรือดําเนินชีวิต” “สันติวิธีเป็นวิธีที่กลุ่มบุคคลหรือ
มวลชนใช้ต่อสู้เพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ต้องการ”๑๗  
 ดังนั้น สันติวิธีจึงหมายถึงวิธีการที่ไม่ใช้ความรุนแรงทั้งทางตรงและทางอ้อมในการบริหาร
จัดการชีวิตของตนเองและสังคม   เป็นเครื่องมือในการจัดการกับความขัดแย้งได้ด้วยความสงบและไม่
ใช้ความรุนแรง รวมไปถึงการใช้ชีวิตด้วยสันติวิธี โดยสันติวิธีจําแนกออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
  ๑) สันติวิธีในการต่อสู้และเรียกร้อง (Peaceful Demonstrate/Protest)  การ
เรียกร้องจากผู้มีอํานาจอย่างสงบ โดยสันติ ไม่มีอาวุธ  และไม่ใช้ความรุนแรงทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

                                                           

 ๑๕ เอกพันธุ์ ปิณฑวณิช, เอกสารประกอบการอบรมวิทยากรสันติวิธี, ๒๑-๒๔ มกราคม ๒๕๕๑, หน้า 
๒. 
 ๑๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๔, (กรุงเทพฯ : ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๖), หน้า ๑๒๖๐. 
 ๑๗ พระโสภณคณาภรณ์, “ความขัดแย้งในจิตมนุษย์หน้า”, ใน สันติศึกษากับการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง, วลัย  อรุณี บรรณาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หน้า ๓๘. 



๑๖ 
 

  ๒) สันติวิธีในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Peaceful Conflict Resolution) ความ
พยายามยุติความขัดแย้งโดยใช้สันติ เพ่ือระงับยับยั้งไม่ให้ความขัดแย้งขยายไปสู่ความรุนแรงต่อไป 
โดยใช้การเจรจา การไกล่เกลี่ย การประนีประนอม เป็นต้น 
  ๓) สันติวิธีในการดําเนินชีวิต หมายถึง การดําเนินชีวิตที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม  
 สังคมมนุษย์เรียกร้องหาสันติภาพและให้ร่วมมือกันสร้างสันติภาพ สันติภาพในสังคมจะ
เกิดข้ึนได้  ถ้ามนุษย์ในสังคมทุกระดับ  รู้จักสันติภาพที่แท้จริง  สันติภาพที่มนุษย์เข้าใจกันนั้นมีหลาย
นัยยะ กล่าวคือ สันติภาพ คือ ความสงบเรียบร้อย การไม่รบราฆ่าฟันกัน  ไม่มีสงคราม  อยู่กันโดยไม่
เบียดเบียนกัน  ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน   ไม่กระทบกระทั่งกันและกัน  ไร้ความขัดแย้ง  ภาวะไร้
สงครามและความมีจิตใจสูง  คือรู้จักทําตนให้อยู่เหนือปัญหา  และความทุกข์ทั้งปวง การปลอด
สงคราม มิใช่ความรุนแรง  การแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี  แต่อย่างไรก็ตาม สันติภาพนั้นมีหลายสํานักซึ่งมี
ขอบเขตและการนิยามที่อาจจะแตกต่างกันไปตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละสํานัก กล่าวคือ การนิยาม
ความหมายของ “สันติภาพ”อาจสรุปแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มคือ ๑. สันติภาพคือสภาวะที่ปราศจาก
สงคราม  ๒. สันติภาพคือสภาวะที่ปราศจากความรุนแรง  ๓. สันติภาพคือสภาวะที่ปราศจากความ
รุนแรงและความขัดแย้ง  ๔. สันติภาพคือสภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและเกิดความขัดแย้งได้๑๘  
 นอกจากนี้  แนวคิดสันติภาพยังสามารถกล่าวโดยสรุปเป็นภาพกว้าง ๆ ก็คือ ภาวะการไม่
ใช้ความรุนแรง สามารถแบ่งแยกออกได้เป็น ๒ ลักษณะใหญ่ๆ คือ สันติภาพเชิงลบและสันติภาพเชิง
บวก  
  ๑) สันติภาพเชิงลบ (negative peace) 
   สันติภาพเชิงลบ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงทั้งทางตรง และทางอ้อม ไม่มี
การกระทํารุนแรงทางร่างกายหรือการทําสงคราม สังคมมีความสงบ ซึ่งเราสามารถเรียกได้ว่าสังคมมี
ความปกติสุข ซึ่งการตีความของนักสันตินิยมแต่ละกลุ่มนั้น มิอาจที่จะตัดสินได้ว่า การตีความของกลุ่ม
ใดถูกต้องหรือไม่ มองได้หลายมิติ  
  ๒) สันติภาพเชิงบวก (positive peace) 
   สันติภาพเชิงบวก สันติภาพเชิงบวก  คือ การเคารพมีสิทธิเสรีภาพ มีความยุติธรรม 
เคารพในสิทธิมนุษยชน การยอมรับความหลากหลายทางชาติพันธ์และทิศนคติที่แตกต่าง  
  นอกจากนี้ สันติภาพยังจําแนกประเภทออกเป็น ๒ ประเภท หรือที่เรียกว่า สันติภาพ
เชิงทวิภาวะ คือ สันติภายใน (Inner Peace) และสันติภายนอก (Outer Peace) 
   ๑. สันติภาพภายใน ( Inner Peace)หมายถึง สภาวะที่จิตหลุดจิตพ้น จาก
พันธนาการของกิเลส หรือจากการครอบงําของสิ่งต่างๆ อันเป็นสภาพจิตที่ไร้ความขัดแย้ง ไร้ความ
รุนแรงทุกชนิด ซึ่งพระพุทธศาสนาเรียกภาวะนี้ว่า “นิพพาน”๑๙ 

                                                           

 ๑๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), วิถีสู่สันติภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 
๒๕๔๖), หน้า ๑๒. 
 ๑๙ พระมหาหรรษา ธมมหาโส, “ศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติ: ศึกษา
วิเคราะห์กรณีลุ่มน  าแม่ตาช้าง จ.เชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๒. 



๑๗ 
 

   ๒. สันติภาพภายนอก หมายถึง สภาวะที่บุคคล สังคม หรือโลก ไม่มีการ
เบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความรัก และความสามัคคีประสมกลมกลืนระหว่างมนุษย์ด้วยกัน มี
เสรีภาพ และเคารพในสิทธิมนุษยชน  เป็นการหาทางออกเพ่ือยุติปัญหาความขัดแย้งเพ่ือไม่ให้รุกลาม
ไปสู่ความรุนแรง หรือเมื่อเกิดความรุนแรงแล้วก็พยายามหาทางออกด้วยสันติวิธี  

 ๑. สันติภาพในมิติของนักวิชาการ  
  การสร้างสันติภาพให้เกิดมีขึ้นในสังคมนั้น  นักวิชาการส่วนใหญ่เชื่อว่าสันติภาพเกิด
จากความรู้ความตั้งใจในการที่จะสร้างให้มีข้ึน กล่าวคือ การสร้างสันติภาพเป็นทฤษฎีที่มีหลักการหรือ
ขั้นตอนวิธีการ  เป็นกระบวนการและแนวทางที่แน่นอนและหลากหลาย ดังที่ปรากฏให้เห็นในสังคม
โลก ๓ แนวทาง หรือ ๑๖ วิธีการได้แก่๒๐ 

  ๑) การจัดการความขัดแย้งโดยวิธีทางการทูต หรือ การปรึกษาหารือ (Peaceful 
Diplomatic Means, Consultation)  มี  ๔ วิธี คือ  ๑. การเจรจาต่อรอง (Negotiation) ๒. การไต่
สวน (Inquiry) ๓. การไกล่เกลี่ย Reconciliation คือ การไกล่เกลี่ยโดยคนกลาง (Mediation) การ
ประนีประนอมตกลง และการไกล่เกลี่ยโดยคนกลางเป็นเพียงผู้ช่วยติดต่อ (Good Officers  or 
Facilitator) ๔. การประนีประนอม  (Compromising) 

  ๒) การจัดการความขัดแย้งโดยวิธีทางกฎหมาย (Peaceful Legal Means)   มี ๓ 
วิธี คือ ๑. อนุญาโตตุลาการ  (Arbitration)  ๒. กระบวนการตัดสินทางศาลยุติธรรม (Judicial 
Approach) หรือ การดําเนินคดี (litigation) ๓. กระบวนการออกกฎหมายบังคับโดยรัฐ (Legislative 
Approach)     

  ๓) ทางเลือกเชิงสันติอ่ืน ๆ (Peaceful Alternative Means) มี ๙ วิธีการ คือ 
   (๑) การหลีกเลี่ยง หรือการถอนตัว  (Avoiding or withdrawing)   
   (๒) การเผชิญหน้า ไม่หนีปัญหาหรือยื้อรอเวลา (Confrontation)   
   (๓) การโน้มน้าว  การชักชวน การรบเร้า (Persuasion)   
   (๔) การสนับสนุน การให้โอกาส  ช่วยให้การตัดสินใจง่ายว่าจะทําอะไร 

(Supporting) 
   (๕) การบังคับ ผลักดัน เ พ่ือบรรลุจุดมุ่ งหมายมากกว่าความสัมพันธ์ 

(Competing, Forcing and compelling)   
   (๖) การโอนอ่อนผ่อนตาม การเอ้ือประโยชน์ (Accommodating or 

smoothing)     
   (๗) การร่วมมือกัน  การแบ่งสันปันส่วน สร้างความสัมพันธ์และเป้าหมาย

(Collaborating, integrating, or problem solving)  หรือ การมีส่วนร่วม  ซึ่งเป็นกระบวนการ
สื่อสารในระบบเปิด    

   (๘) การมีส่วนรวม (Participation)     
   (๙) ลงมติ หรือการลงคะแนนเสียง (Voting)   

                                                           

 ๒๐ ประชุมสุข อาชวอํารุง, ประมวลความรู้เร่ืองสันติภาพ, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หน้า ๑๓๓.  



๑๘ 
 

  นอกจากนี้ยังมีตัวอย่างแนวคิดสันติวิธีที่ปรากฏในตําราเรียน  ซึ่งเป็นวิธีการที่นัก
สันติภาพได้เสนอไว้ ตัวอย่างเช่นยีน ซาร์ปได้นําเสนอวิธีการสร้างสันติวิธีเพ่ือต่อสู้กับกลุ่มอํานาจนิยม  
สามารถสรุปย่อๆ ได้  ๓  ประเภท  และภายหลังได้มีการประยุกต์ได้ถึงร้อยกว่าวิธีการ ดังนี้ 

  ๑) การประท้วง หรือชักจูงโดยไม่ใช้ความรุนแรง  เป็นวิธีการในเชิงสัญลักษณ์เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความไม่พอใจของกลุ่ม เช่น การชุมนุมเดินขบวน การเสียดสี ล้อเลียน การส่งจดหมาย
ผนึก 

  ๒) การไม่ให้ความร่วมมือ  วิธีการนี้อาจแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ได้ ๓กลุ่มคือการไม่ให้
ความร่วมมือทางสังคม การไม่ให้ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และการไม่ให้ความร่วมมือทางการเมือง  

  ๓) การแทรกแซงโดยไร้ความรุนแรง  เช่น การอดอาหารประท้วง การนั่งยืดเยื้อ
การ ขวางกันพาหนะกีดขวางทางเดิน การยึดพ้ืนที่ก่อสร้าง การแสดงมหรสพล้อการเมืองเผด็จการ 
การทุ่ม  สินค้าตีตลาด การตั้งองค์การเศรษฐกิจแบบใหม่ข้ึนมา การตั้งรัฐบาลหรือสถาบันซ้อน  

 มหาตมะ คานธีก็เป็นนักสันติภาพคนหนึ่งที่ได้เสนอวิธีการเพ่ือการสร้างสันติภาพใน
รูปแบบ ๓ แนวคิดหลักๆ กล่าวคือ สัตย์ (Satya) อหิงสา (Ahimsa) และสัตยาเคราะห์ (Satyagraha) 
หรือพลังแห่งสัจจะซึ่งมีนัยยะเพ่ือการปฏิบัติ ดังนี้๒๑ 

  ๑. สัตย์ หรือ สัจจะ คือ พระเป็นเจ้าคานธีได้ให้ความสําคัญกับสัจจะอย่างสูงส่ง
โดยมีความพยายามอย่างยิ่งในการท่ีจะรักษาสัจจะ 

  ๒. อหิงสา คือ แนวทางที่จะทําให้มนุษย์เข้าถึง “สัจจะ” อหิงสาเป็นการฝึกและ
บังคับใจไม่ยอมให้มีการทําร้ายหรือแก้แค้นผู้ใด อหิงสามิใช่เป็นการยอมจํานนหรือสิโรราบ หากจะมี
การยอมจํานนหรือสิโรราบแล้วไซร้ การใช้หิงสาหรือกําลังจะดีกว่า ฉะนั้น เงื่อนไขที่สําคัญของอหิงสา 
หรือการไม่ใช่ความรุนแรงก็คือ การสร้างความเป็นธรรมให้แก่ชีวิตทุกชนิด และทุกระดับ สรุปว่า การ
ไม่ใช้ความรุนแรงหรืออหิงสา ที่ใดมีอหิงสา ที่นั่นย่อมมีสัจจะ  และสัจจะก็คือพระเป็นเจ้า 

  ๓. สัตยาเคราะห์ คือ การดื้อเพ่ง กล่าวคือ ไม่มีความเกลียดชัง มีความอดทน  มี
การสวดภาวนาเป็นลักษณะสําคัญของสัตยาเคราะห์๒๒ 

  ความเป็นจริงทางสังคมย่อมเป็นไปไม่ได้ที่จะทําให้คนในสังคมไม่มีความขัดแย้งกัน 
เพราะความขัดแย้งทําให้เกิดการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง หากเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์เรียกว่า
เป็นการพัฒนา แต่หากเปลี่ยนแปลงในทางร้ายก็จะทําให้เกิดความรุนแรง  ดังนั้นสันติวิธีจึงเป็น
ทางเลือกท่ีให้แต่ละสังคมได้เรียนรู้และนําไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมของตนเอง  

 ๒. สันติภาพในมิติของศาสนา  
 เราได้เห็นข้อเสนอแนะในมิติทั้งแนวคิดและวิธีการในการสร้างสันติภาพของเหล่า

นักวิชาการ ยังมีแนวคิดสันติภาพอีกมิติหนึ่งที่น่าสนใจ คือ สันติภาพในมุมมองของศาสนา  ศาสนา
เป็นความเชื่อถือของมนุษย์ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตอันประเสริฐ  
ทุกศาสนาล้วนมุ่งสอนให้คนเป็นคนดีสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขอุดมการณ์ของการก่อตั้ง
                                                           

 ๒๑ พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานันทภิกขุ), มองสันติภาพของโลก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
ธรรมสภา, ๒๕๓๖), หน้า ๑๐๖. 
 ๒๒ คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, เอกสารมนุษย์กับสันติภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๒๓. 



๑๙ 
 

ศาสนาเป็นไปเพ่ือให้โลกสงบร่มเย็น อุดมการณ์ของศาสนาไม่ใช่เพ่ือทําลายร้า ง แต่เป็นการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับสัตว์ หรือระหว่างมนุษย์กับสิ่งที่อยู่รอบตัว  คุณค่าของ
ศาสนาย่อมมีบทบาทสําคัญเป็นอย่างมากในอันที่จะเข้าไปช่วยฟ้ืนฟู และเชื่อมสมานสังคมโลกให้
สามารถปรับวิธีคิด๒๓ และท่าทีของการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข  สามารถยอมรับ และอดทนต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา ภาษา อุดมการณ์และความเชื่ออย่างมีสติ   

 ในสถานการณ์สังคมโลกปัจจุบันกําลังเป็นสิ่งที่ท้าทายการทําหน้าที่ของศาสนาว่าจะ
ช่วยสร้างสันติสุขหรือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคมโลกได้อย่างไร  ศาสนาจะเป็นส่วนหนึ่งของการ
ร่วมนําเสนอทางรอด และร่วมแก้ปัญหาให้มวลมนุษย์ได้จริงหรือ หรือว่าศาสนาจะกลายเป็นส่วนหนึ่ง
ของปัญหาหรือสร้างความขัดแย้งเสียเอง แต่โดยหลักการและเป้าหมายของศาสนาก็เพ่ือสอนให้คน
เป็นคนดีมีศีลธรรม  ดังนั้น ทุกศาสนาจะต้องมีหลักการหรือแนวคิดและวิธีการสร้างสันติภาพไม่อย่าง
ใดก็อย่างหนึ่ง  เพราะหน้าที่หลักของศาสนาต่างๆ ในโลกนี้ คือ การทําให้ผู้นับถือมีความสุข มั่นคง
และปลอดภัยในการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน อยู่ร่วมกับคนอ่ืน สัตว์อ่ืน และสิ่งอ่ืนอย่างสงบ  ศาสนามีคุณค่า
สําหรับทําหน้าที่ในการสร้างความมั่นใจ และเชื่อมั่นในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของกันและกัน  
ดังนั้น  หลักสันติวิธีในมิติของศาสนาย่อมเป็นทางเลือกอีกทางเลือกหนึ่ง ในการสนับสนุนและส่งเสริม
ให้เกิดสันติภาพในสังคม  กล่าวคือ ควรเน้นย้ําให้นําหลักคําสอนในแต่ละศาสนามาปฏิบัติเพ่ือ ให้เกิด
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินทั้งในเชิงปัจเจก และสังคม  เป็นการหันกลับมาสู่เป้าหมายของ
ศาสนาที่แท้จริง เพราะการเกิดขึ้นของศาสนามีเป้าหมายสําคัญสูงสุดคือการอยู่รวมกันอย่างร่มเย็น 
และเป็นสันติสุขของมวลมนุษยชาติการสร้างสันติภาพที่ยั่งยืน เราควรใช้ศาสนามาเป็นสะพานเชื่อมสู่
สันติภาพ  ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงเป็นการค้นหาแนวคิด หลักการ รูปแบบ และวิธีการการสร้าง
สันติภาพในมิติของศาสนา ๕ ศาสนา กล่าวคือ ศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม ซิกข์ ฮินดู เพ่ือเป็น
ทางเลือกและทางรอดของสังคมโลกในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข๒๔ เพราะแม้ว่าโลกจะก้าวไกลไป
ขนาดไหน ศาสนาก็ยังเป็นปัจจัยที่สําคัญต่อชีวิตมนุษย์ชนิดที่ไม่อาจมองข้ามได้  ดังนั้น สันติวิธี ในมิติ
ของศาสนาจะเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตประจําวัน  และจะเป็นพ้ืนฐานแห่งสันติภาพที่ยั่งยืน    
  ๓. สันติภาพในพระพุทธศาสนา  

   สันติภาพพ้ืนฐานในทางพระพุทธศาสนา  หมายถึง  สังคมแห่งสันติ  สภาวะที่
ปราศจากความรุนแรง  สันติภาพในบริบทนี้ อาจจะมีความขัดแย้งกันได้ ตราบเท่าที่ความขัดแย้งมิได้
นําไปสู่ความรุนแรงในมิติต่าง ๆ  ซึ่งจัดว่าเป็นสังคมสันติเชิงโลกิยะ หรือ สมมติสันติ  คือ บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลอาจมีความขัดแย้งกันทางการกระทํา การพูด และความคิดเห็นได้  ตราบเท่าที่การคิด การ
พูด หรือการกระทํานั้นไม่พัฒนาตัวเองไปสู่ความรุนแรงทั้งทางตรงและทางอ้อม  การไม่ใช้วามรุนแรง
ในการแก้ไขปัญหา  เครื่องมือวิธีการในการจัดการความขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนคแรง หรือปราศจาก
ความรุนแรงทั้งทางตรงและทางอ้อมและเป็นวิธีที่ประกอบไปด้วยความรัก ความสงสาร ความเป็น
ธรรม เช่น ความโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรม  และเที่ยงธรรม  สันติภาพในพระพุทธศาสนาเป้าหมาย
                                                           

 ๒๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสันติภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๓๙), หน้า ๕. 
 ๒๔ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๖, 
(กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร์พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์, ๒๕๕๑), หน้า ๖๖. 



๒๐ 
 

สูงสุด คือ สภาวะแห่งสันติภาพกับสภาวะแห่งนิพพานว่าเป็นสิ่งเดียวกัน เพราะสันติ แปลว่า ความ
สงบ เป็นชื่อหนึ่งของพระนิพพาน คือ คําที่ใช้แทนกันได้ สรุปว่า  สันติ คือ นิพพานนั่นเอง   เป็น
สภาวะที่รู้แจ้งโลกและชีวิต เข้าใจสภาพความเป็นจริง ปราศจากภาวะของความขัดแย้งและความ
รุนแรงทั้งภายในและภายนอก “เป็นอิสรภาพ คือ หลุดพ้นจากความบีบคั้น ทําให้เกิดความสงบสุข  
สันติภาพที่ปราศจากความขัดแย้งและความรุนแรงจึงมีความหมายกินความไปถึงสันติภาพภายในคือ
การที่จิตสงบระงับดับกิเลสและกองทุกข์ ภาวะที่เป็นสุขสูงสุด เพราะไร้กิเลสไร้ทุกข์ เป็นอิสรภาพ
สมบูรณ์     
 ๒.๒.๓ หลักการส าคัญ/ความส าคัญของสันติภาพ 

 หลักการพื้นฐานแห่งสันติภาพ  
   สังคมโลกจะสงบสุข เจริญหรือเสื่อมได้ก็ด้วยการกระทําของมนุษย์ (กรรม) มนุษย์

เป็นผู้สร้างสรรค์ พัฒนา และสร้างวิถีชีวิตของตนเอง  ชีวิตของมนุษย์ขึ้นอยู่กับตัวของมนุษย์เอง  
พระพุทธศาสนาได้มีชุดคําสอนที่เป็นหัวใจพ้ืนฐาน หรือเป็นแนวปฏิบัติหรือเป็นกรอบและทิศทางใน
การดําเนินชีวิต  หลักโอวาทปาฏิโมกข์ยังจัดได้ว่าเป็นกรอบและทิศทางในการเผยแผ่ศาสนา  และได้
กลายมาเป็นอัตลักษณ์ที่สะท้อนบริบทสันติภาพของพระพุทธศาสนา  โดยทรงวางหลักการ ๓ ข้อ 
อุดมการณ์  ๔ ข้อ และ วิธีการ ๖ ข้อ ดังนี้  
    หลักการ ๓ คือ  
    ๑. สัพพะปาปัสสะ  อะกะระณัง  การไม่ทําบาปทั้งปวง 
    ๒. กุสะลัสสูปะสัมปะทา   การทํากุศลให้ถึงพร้อม 
    ๓. สะจิตตะปะริโยทะปะนัง การชําระจิตของตนให้ขาวรอบ 
    อุดมการณ์ ๔ คือ 
    ๑. ขันตี ปะระมัง ตะโป ตีติกขา  ความอดทน ได้แก่ ความอดกลั้น ไม่ทําบาป
ทั้งทางกาย วาจาใจ 
    ๒. นิพพานัง ปะระมัง วะทันติ พุทธา นิพพาน ได้แก่ การดับทุกข์เป็นเป้าหมาย
พระพุทธศาสนา 
    ๓. นะ หิ ปัพพะชิโต ปะรูปะฆาตี  ความไม่เบียดเบียน ไม่ทําร้าย รบกวน หรือ
เบียดเบียนผู้อ่ืน๒๕ 
    ๔. สะมะโณ โหติ ปะรัง วิเหฐะยันโต ความสงบทั้งทางกายทางวาจาและทางใจ 
    วิธีการ ๖ คือ 
    ๑. อะนูปะวาโท  การไม่ว่าร้าย ได้แก่ ไม่กล่าวให้ร้ายหรือกล่าวโจมตีใคร 
    ๒. อะนูปะฆาโต  การไม่ทําร้าย 
    ๓. ปาฏิโมกเข จะ  สังวะโร สํารวมในปาติโมกข์ ได้แก่ ความเคารพระเบียบ
วินัย กฎกติกา กฎหมาย 
    ๔. มัตตัญญุตา  จะ  ภัตตัส๎มิง  รู้จักประมาณ ได้แก่รู้จักความพอดีในการ
บริโภคอาหารหรือการใช้สอย 
                                                           

 ๒๕ Phra MedhiDhammaporn (Prayoon mererk), Buddhist Morality, (Bangkok: Mahachu 
lalongkonrajavidalya University Press, 1994), p.19, p.60. 



๒๑ 
 

    ๕. ปันตัญจะ  สะยะนาสะนัง  อยู่ในสถานที่ที่สงัด ได้แก่ อยู่ในสถานที่สงบมี
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
    ๖.  อะธิจิตเต  จะ  อาโยโค   ฝึกหัดจิตใจให้สงบได้แก่ฝึกหัดชําระจิตให้สงบมี
สุขภาพคุณภาพ  

 หลักโอวาทปาฏิโมกข์ คือ หลักการที่สะท้อนสันติภาพสูงสุดหรือเป้าหมายสุงสุดทาง
พระพุทธศาสนา คือ พระนิพพาน  จากหลักการดังกล่าว ทําให้นักวิชาการทางศาสนามองสันติภาพ
ของพระพุทธศาสนาแตกต่างกันไปหลายระดับหรือปรากฏได้หลาย  ๒  มิติ กล่าวคือ     

  ๑. สันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและปราศจากความขัดแย้ง   โดย
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) พระเทพโสภณ (ประยูร  มีฤกษ์) พระไพศาล วิสาโล และติช นัท ฮันท์    
สันติภาพสูงสุดภายในพระพุทธศาสนา  คือ สันติภาพเชิงโลกุตระ   คือ “นิพพาน” อันเป็น “สภาวะที่
ปราศจากความรุนแรง และความขัดแย้งภายในจิต  เป็นศาสนาที่ปฏิเสธความขัดแย้งที่นําไปสู่การใช้
ความรุนแรงทั้งทางตรงและทางอ้อมทุกรูปแบบนั้น 

   ๒. สันติภาพคือสภาวะที่ปราศจากความรุนแรง  แต่ขัดแย้งกันได้  โดยท่านพุทธ
ทาสภิกขุ  พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต)  พระไพศาล วิสาโล และกัลตุง  มองว่าพระพุทธศาสนาในเชิง
สังคมเชิงเป็นโลกิยะนั้นสามารถที่จะขัดแย้งกันได้  แต่ปัญหาก็คือ “ขัดแย้งอย่างไร ให้ได้ประโยชน์”  
หรือ ขัดแย้งอย่างไร จึงจะไม่นําไปสู่ความรุนแรง ๒๖    
 ๒.๒.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
  สันติภาพในทางพระพุทธศาสนานั้น สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือสันติภาพ
ภายนอกและสันติภาพภายใน หรือสันติภาพระดับโลกียะ และสันติภาพระดับโลกุตตระ คือในเชิงกาย
ภายไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา  และในเชิงตัวบุคคลคือภาวะของความสงบร่มเย็น ไม่ถูกบีบ
คั้นครอบงําจากกิเลสต่างๆ ดังจะเห็นได้จากแนวคิดของนักวิชาการทางศาสนาที่กล่าวไว้ ดังนี้  
   องค์ทะไลลามะ มองว่า “สันติภาพจึงเริ่มต้นที่เราแต่ละคน เมื่อเรามีความสุข สงบ 
ภายใน เราจะมีความสงบสุขต่อทุกคนรอบตัวเราเอง เมื่อสังคมของเรามีความสงบสุข ก็จะแบ่งปัน
ความสงบสุขแก่สังคมใกล้เคียงเรื่อยไป” “สันติภาพที่แท้จริงต่อตัวเราเอง และโลกรอบตัวเรา เป็นสิ่งที่
จะเข้าถึงได้ด้วยการพัฒนาสันติสุขทางใจ” ดังนั้น “สันติภาพในที่นี้ไม่ได้หมายถึงการไม่มีสงคราม
เท่านั้น...  สันติภาพจะคงอยู่ก็ต่อเมื่อเราได้ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน เมื่อประชาชนได้รับการ
ดูแลอย่างด”ี    
  สันติภาพคือถ้อยคําที่ตรงกันข้ามกับวิกฤติการณ์ ซึ่งคําว่า “วิกฤติการณ์”  หมายถึง 
“มันผิดปกต”ิ  ผิดปกติหรือไม่สงบ” ท่านชี้ว่า “วัตถุวิกฤติซึ่งวัตถุหมายถึงโลก ธรรมชาติ บุคคล และ
จิตวิกฤติท่านอุปมาว่า สิ่งเหล่านั้น ถูกตี ถูกเผา ถูกมัด และถูกกดให้จมน้ํา” ดังนั้น สันติภาพใน
ความหมายของท่านก็คือ “สันติภาพมีอาการไม่กระทบกระทั่งกันและกัน และสันติภาพมี
ปรากฏการณ์ คือ ทุกคนยิ้มกันได้” ซึ่งการมองในลักษณะนี้เป็นการชี้ให้เห็นว่า สังคมใด หรือกลุ่มใดก็

                                                           

 ๒๖ พระไพศาล วิสาโล, “องค์รวมแห่งสันติภาพ”, ใน สู่ศานติเสรี: ๕๐  ปี สันติภาพไทย, (กรุงเทพฯ: 
เรือนแก้วการพิมพ,์ ๒๕๓๘),  หน้า ๒๔–๒๗. 



๒๒ 
 

ตาม ไม่กระทบกระทั่งกัน  มีความสงบสุข  อยู่ร่วมกันด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส  ลักษณะเช่นนี้ก็มีนัยที่
ส่อแสดงให้เห็นถึง “สันติเชิงสังคม” อันเป็นสันติเชิงโลกิยะ ๒๗ 
  พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) มองว่า  แม้ว่าจะไม่ได้มีการรบราฆ่าฟันกันก็ตาม เช่น 
สังคมที่มีการแก่งแย่งแข่งขันกัน ต่างคนต่างมุ่งหาผลประโยชน์ เอารัดเอาเปรียบข่มเหงกัน ไม่มีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูนกัน จึงจัดได้ว่าเป็นสันติภาพไม่ได้ เพราะไม่มีความสงบและความสุขที่แท้จริง” ดังนั้น 
“ภาวะขาดสันติภาพในโลกนี้จึงมีหลายแบบ”๒๘  
  พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร มีฤกษ์) สันติภาพเชิงสังคมนั้น หมายถึง  ความเป็น
เอกภาพ ความประสานสอดคล้อง หรือประสมกลมเกลียว เสรีภาพ และความยุติ ธรรมของบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคลในสังคม  และสังคมจะสามารถเต็มไปด้วยสันติภาพ ตราบเท่าที่สมาชิกในสังคมมีจิตใจ
ที่เต็มไปด้วยสันติภาพเช่นเดียวกัน ๒๙ 
  พระไพศาล วิสาโล  มองว่า “เมื่อพูดถึงสันติภาพ เรามักนึกถึงสิ่งที่ตรงกันข้ามกับ
สงคราม ภาวะที่ปลอดพ้นจากจาการรบราฆ่าฟันกัน และความโกลาหลอลหม่าน แต่ถึงอย่างนั้นเรา
ต้องมองความหมายในเชิงบวกด้วย กล่าวคือภาวะที่สงบ ราบรื่น ผู้คนดํารงชีวิตเป็นสุข และมี
สมานฉันท์ต่อกัน๓๐  

 สรุปได้ว่า สันติภาพในพระพุทธศาสนา มีสันติภาพที่ปราศจากความรุนแรงและ
ปราศจากความขัดแย้ง  และสันติภาพภายนอก หรือสันติภาพเชิงสังคม สังคมเชิงโลกิยะ  พร้อมทั้ง
สันติภาพภายใน หรือ สันติภาพสูงสุด หรือ สันติภาพเชิงโลกุตระ ก็คือ นิพพาน อันเป็นสภาวะที่
ปราศจากความรุนแรง และความขัดแย้งภายในจิต  
  ความหมายของสันติภาพเชิงบวกไม่ค่อยมีปัญหาในการทําความเข้าใจเพราะเมื่อกล่าว 
ว่ามีความสุขก็เป็นที่เข้าใจได้ว่าหมายถึงความสบายกายความสบายใจหรือการปราศจากสิ่งบีบคั้นทาง
กายและทางใจ ในขณะที่ความหมายของสันติภาพเชิงลบมีคา ถามมาว่าที่กล่าวว่าสงบหรือ ปราศจาก
สิ่งที่ไม่พึงประสงค์นั้น สิ่งที่ไม่พึงประสงค์ซ่ึงเป็นสิ่งตรงข้ามสันติภาพคืออะไร 
  พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส๓๑ ได้ประมวลสันติภาพเชิง ลบว่าคือสภาวะที่ปราศจากสิ่ง
ที่ตรงข้ามกับสันติภาพ ๔ ชนิด ได้แก่ ปราศจากสงคราม ปราศจาก ความรุนแรง ปราศจากความ
รุนแรงแต่มีความขัดแย้ง และปราศจากความรุนแรงและความขัดแย้ง  โดยสันติภาพ ๓ ชนิดแรก
จัดเป็นสันติภาพภายนอก ส่วนชนิดสุดท้ายจัดเป็นสันติภาพภายใน ดังนี้ 
 
   ๑. สันติภาพภายนอก 
                                                           

 ๒๗ ฉัตรสุมาลย์  กบิลสงห์, แปล, อัตชีวประวัติขององค์ทะไลลามะ: อิสรภาพในการลี ภัย, พิมพ์ครั้งที่ 
๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ประพันธ์สาส์น, ๒๕๓๘), หน้า ๓๑๗-๓๑๙. 
 ๒๘ พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสันติภาพ, หน้า ๕. 
 ๒๙ พระเมธีธรรมาภรณ์. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่ ๑๖, 
(กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร์พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์, ๒๕๕๑), หน้า ๖๖. 
 ๓๐ พระไพศาล วิสาโล,  สันติภาพโดยสันติวิธี,  (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หน้า 
๒๓. 
 ๓๑ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), พุทธสันติวิธี : การบูรณาการหลักการและเคร่ืองมือ
จัดการความขัดแย้ง, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔), หน้า ๙๘-๑๐๙. 



๒๓ 
 

   สันติภาพภายนอก คือ สันติภาพที่หมายถึงสภาพที่ปราศจากสงคราม ปราศจาก 
ความรุนแรงและปราศจากความรุนแรงแต่มีความขัดแย้ง ดังนี้ 
    ๑.๑ สันติภาพ คือ สภาพที่ปราศจากสงคราม 
    นักคิดหรือนักสันติภาพ เช่น ตอลสตอย (Leo Tolstoy) ทอฟฟ์เลอร์ (Alvin 
Toffler) อิเคดะ (Daisaku Ikeda) พระราหุล (Walpola Sri Rahula) และ บุญยง ว่องวาณิช เป็นต้น 
เห็นว่าสันติภาพ คือ สภาพที่ปราศจากสงครามโดยนําเสนอสงครามและสันติภาพในเชิงทวิลักษณ์  
ประดุจดํากับขาว หรือ ดีกับชั่ว ซึ่งแนวคิดดังกล่าวนี้ต้องอยู่บนพื้นฐานของปรากฏการณ์ 1  ใน 2 ของ
ปรากฏการณ์หลัก คือ สภาพที่สังคม รัฐ ประเทศ หรือโลกไม่มีสงคราม และ หลังจากที่  สงครามได้
ผ่านพ้นไปแล้ว จึงเรียกสถานการณ์ทั้ง ๒ นี้ว่า สันติภาพ 
    ๑.๒ สันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรง 
    นักคิดอีกกลุ่มหนึ่ง เช่น กัล ตุง (Johan Galtung) ทะไล ลามะ (Dalai Lama) 
พุทธทาสภิกขุ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ประเวศ  วะสี 
และโคทม อารียา เป็นต้น เห็นว่าสันติภาพไม่ใช่เพียงสภาวะที่ปราศจากสงครามแต่คือสภาวะ ที่
ปราศจากความรุนแรง เพราะหากสันติภาพหมายถึงเพียงสภาวะที่ปราศจากสงครามก็มีค่าเพียง
เล็กน้อยสํา หรับคนที่กําลังจะตายด้วยความอดอยากหรือหนาวเย็น สันติภาพจึงหมายถึงสภาวะที่  
ตรงข้ามกับวิกฤติการณ์หรือความผิดปกติที่ทําให้ต้องกระทบกระทั่งกันและกันทําให้ผู้ คน ดํารงชีวิต
เป็นสุขและมีสมานฉันท์ต่อกันไม่มีความบีบคั้น ๔ ด้าน ได้แก่ความบีบคั้นทางกายหรือ วัตถุความบีบ
คั้นทางสังคม ความบีบคั้นทางจิต และความบีบคั้นทางปัญญา 
    ๑.๓ สันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงแต่มีความขัดแย้ง 
    พุทธทาสภิกขุ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) พระไพศาล วิสาโล กัล ตุง 
สายหยุด เกิดผล และ ชัยวัฒน์ สถาอานันท์ เป็นต้น เป็นนักสันติภาพที่มีแนวคิดสอดคล้องกันบน
พ้ืนฐานของพระพุทธศาสนาว่าในสังคมเชิงโลกิยะนั้น สามารถที่จะขัดยังกันได้แต่ขัดแย้งอย่างไร ให้ได้
ประโยชน์หรือไม่นําไปสู่ความรุนแรง ดังนั้น สันติภาพ คือ ภาวะที่ไม่มีความรุนแรงไม่ใช่ ไม่มีความ
ขัดแย้ง เพราะธรรมชาติหรือมนุษย์ขัดแย้งกันได้นอกจากนี้ความขัดแย้งยังมีประโยชน์ อีก ๓ อย่างคือ 
๑) เป็นลิ้นชักนิรภัย (safety value) ซ่ึงช่วยผ่อนคลายความเป็นศตัรูกนัและกันให้เบาบางลงได้ ๒) ย้ํา
เอกลักษณ์ของกลุ่มให้ชัดเจนขึ้นในกรณีที่เกิดความขัดแย้งกับกลุ่มอ่ืน ๆ ซึ่งช่วยลดความตึงเครียด
ภายในกลุ่มและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพและดุลยภาพ และ ๓) เป็นสัญญาณเตือนสังคมว่า ปัญหา
กําลังคุกรุ่นอยู่อันจะนําไปสู่กระบวนการในการหาช่องทางในการแก้ไข หรือ จัดการหรือแปรสภาพ
ความขดัแยง้ให้กลายเป็นบวกในลําดับต่อไป 
   ๒. สันติภาพภายใน 
   นอกจากสันติภาพภายนอก หรือ สันติภาพเชิงสังคม หรือ สันติภาพเชิงโลกิยะ อัน 
หมายถึง สภาพที่ปราศจากสงคราม สภาวะที่ปราศจากความรุนแรง และสภาวะที่ปราศจากความ  
รุนแรงแต่มีความขัดแย้งดังกล่าวข้างต้นแล้วยังมีสันติภาพภายใน หรือ สันติภาพเชิงจิตวิญญาณ หรือ 
สันติภาพเชิงโลกุตตระด้วย ได้แก่สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและความขัดแย้ง ดังนี้ 
   สันติภาพ คือ สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและปราศจากความขัดแย้ง 



๒๔ 
 

   พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร มีฤกษ์) พระไพศาล  วิ
สาโล พระติช นัท ฮันห์ (Thich Nhat Hanh) และ วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นต้น ได้ชี้ให้เห็นว่า นอกจาก
สันติภาพภายนอก หรือ สันติภาพเชิงสังคมแล้วยังมีสันติภาพภายใน หรือ สันติภาพสูงสุด  หรือ 
สันติภาพเชิงโลกุตระ คือ นิพพาน อันเป็นสภาวะที่ปราศจากความรุนแรงและความขัดแย้ง ภายในจิต 
 ๒.๒.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
  ก่อนถึงขั้นกระบวนการสันติภาพอย่างเป็นทางการต้องผ่านขั้นตอนการติดต่อ การ
จัดเตรียมข้อมูล การพูดคุย และ การเจรจา อย่างเป็นทางการ และ ไม่เป็นทางการ เป็นส่วนหนึ่งในระ
บวนการสันติภาพด้วยเช่นกัน  กระบวนการสันติภาพสามารถกล่าวได้ว่า เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัย
เวลาในการดําเนินสูงมาก อีกทั้งเป็นสิ่งที่พิสูจน์ความสําเร็จไม่ได้ในเวลาอันสั้น โดยขั้นตอนที่ใช้เวลา
มากที่สุดคือการเจรจาสันติภาพอย่างเป็นทางการ๓๒ ในการเจรจาสันติภาพระดับทางการส่วนใหญ่ จะ
เป็นกระบวนการที่ตัวแสดงที่ขัดแย้งกันทั้งสองฝ่ายเจรจาต่อรองเพ่ือหาข้อสรุปในจุดร่วมระหว่างกัน 
และ ข้อสรุปจากการเจรจาจะกลายเป็นข้อตกลงสันติภาพที่ทั้งคู่ขัดแย้งต้องปฏิบัติตามหลังจากลงนาม
ยอมรับในข้อตกลงแล้ว๓๓ 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๑ แสดงกระบวนการสันติภาพ๓๔  
 
  หลังการลงนามในข้อตกลงสันติภาพแล้ว เราสามารถกล่าวได้ว่า เมื่อกระบวนการ
สันติภาพอย่างเป็นทางการได้เริ่มต้นขึ้น การหนุนเสริมกระบวนการสันติภาพ (Peace Support) จึง
                                                           

๓๒ Fisas, (2014 : 7), อ้างใน กษมา จิตร์ภิรมย์ศรี,  "สันติภาพศึกษา: บทบาท และกระบวนการมีส่วนร่วม 
ในการแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง”. วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ เดือน
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘, หน้า ๕๓-๗๖. 

๓๓ อ้างแล้ว, วารสารนวัตกรรมการเรียนรู ้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, หน้า ๕๓-๗๖. 
๓๔ เมธัส อนุวัตรอุดม, สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 

<https://deepsouthwatch.org/sites/default/files/archives/docs/peaceprocess_mathus.pdf>, สืบค้น
เมื่อวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓. 

http://jli.wu.ac.th/detailJournal.php?jID=38
https://deepsouthwatch.org/sites/default/files/archives/docs/peaceprocess_mathus.pdf%3e,%20สืบค้นเมื่อวันที่%20๑๕
https://deepsouthwatch.org/sites/default/files/archives/docs/peaceprocess_mathus.pdf%3e,%20สืบค้นเมื่อวันที่%20๑๕


๒๕ 
 

เป็นสิ่งที่สําคัญต้นที่จะช่วยประคับประคองกระบวนการสันติภาพอย่างเป็นทางการไม่ให้ล้มลงไป การ
เสริมสร้างขีดความสามารถในความรู้ และความเข้าใจต่อกระบวนการสันติภาพของเยาวชน และ 
ประชาชนทั่วไป ด้วยการเรียนการสอนสันติภาพศึกษาจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นต่อการหนุนเสริมสันติภาพ๓๕  
การเรียนการสอนสันติภาพศึกษามีวัตถุประสงค์ที่ลดการใช้ความรุนแรงที่จะเกิดขึ้นจากความขัดแย้ง 
หนุนเสริมการเปลี่ยนแปลงความขัดแย้งโดยสันติวิธี และ เป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของ 
บุคคล กลุ่มเคลื่อนไหว สังคม สถาบันต่างๆ ในความเข้าใจเรื่องกระบวนการสันติภาพ รวมไปถึงการ
พัฒนาทักษะ ค่านิยม และ ความรู้ในการเสริมสร้างสังคม และวัฒนธรรมที่เป็นสันติภาพอย่างยั่งยืน
ได้๓๖ 
  การเรียนการสอนสันติภาพศึกษาในหลักสูตรการเรียนในระดับโรงเรียน หรือ 
สถาบันอุดมศึกษา เป็นวิธีการที่จะสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ให้แก่เยาวชน เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะให้เยาวชนรู้จักการเห็นอกเห็นใจ และ เข้าใจในความแตกต่างระหว่างกันของบุคคลที่
อยู่ร่วมกันในสังคม รวมไปถึงรู้จักทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยการเคารพความแตกต่างในสังคม
พหุวัฒนธรรม อีกทั้งเป็นการหนุนเสริมกระบวนการสันติภาพในกรณีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ความ
ขัดแย้ง ดังนั้นในบทความฉบับนี้เป็นการตั้งคําถามถึงบทบาทในการเรียนการสอนสันติภาพศึกษา 
(Peace Education) ในการมีส่วนในการแปรเปลี่ยนความขัดแย้งของพ้ืนที่ที่มีความขัดแย้ง โดยเริ่ม
ศึกษาสาขาของทฤษฎีการเรียนการสอนสันติภาพศึกษา รวมไปถึงการนําประสบการณ์ในการเรียน
การสอนสันติภาพศึกษาจากกรณีศึกษาจากประเทศต่างๆ ที่มีความขัดแย้ง อาทิ อาร์เมเนีย และ 
อินเดีย ที่สามารถนํามาเป็นพ้ืนฐานในการเสริมสร้างการเรียนการสอนสันติภาพในประเทศไทย และ 
บทสุดท้ายของบทความจะกล่าวถึงทําไมการเรียนการสอนสันติภาพศึกษาจึงเป็นเรื่องสําคัญของการ
เรียนการสอนในประเทศไทย 
 ๒.๒.๖ การประยุกต์ใช้ 
  การนําแนวคิดของสันติภาพไปประยุกต์ใช้นั้นควรคํานึงถึงหลักการดังนี้ 
  ๒.๒.๖.๑ สาเหตุของความขัดแย้ง  

   พระพุทธศาสนามองความขัดแย้งมีมูลเหตุมากจากตัณหา มานะ ทิฐิที่คอยลิดรอน
สันติภาพหรือทําลายสันติ และเนื่องจากกิเลส ๓  ตัวนี้ก่อตัวขึ้นในจิตใจของมนุษย์ กล่าวคือ 

  ๑. ตัณหา คือ ความยาก ก่อให้เกิด ความอยาก การแสวงหา การได้มา การพินิจ
พิเคราะห์ ความกําหนัดด้วยอํานาจแห่งความพอใจ  ความหมกมุ่นฝังใจ การยึดถือครอบครอง ความ
ตระหนี่  ความหวงกั้น สู่การถือท่อนไม้  การถือศัสตรา การทะเลาะ การแก่งแย่ง การวิวาท  ความ
อยากแยกเป็น ๒ ประเด็นใหญ่ ๆ ด้วยกัน กล่าวคือ๓๗ 

                                                           

 ๓๕ กษมา จิตร์ภิรมย์ศรี,  "สันติภาพศึกษา: บทบาท และกระบวนการมีส่วนร่วม ในการแปรเปลี่ยน
ความขัดแย้ง”. วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม-มิถุนายน 
๒๕๕๘, หน้า ๕๓-๗๖. 
 ๓๖ อ้างแล้ว, วารสารนวัตกรรมการเรียนรู ้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,์ หน้า ๕๓-๗๖. 
 ๓๗ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, ศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติ: ศึกษาวิเคราะห์
กรณีลุ่มน  าแม่ตาช้าง จ.เชียงใหม่, หน้า ๕๘. 
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๒๖ 
 

   ๑) ความอยากในวัตถุ (วัตถุกาม)  ได้แก่ (๑)  ความอยากได้ส่วนที่ดีหรือส่วนที่
อร่อย ที่เรียกว่า กามคุณ คือ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ (๒) ความอยากได้ทรัพย์ทั้งส่วนที่เรียกว่า 
สวิญญาณทรัพย์ (ทรัพย์ที่มีชีวิต) และอวิญญาณทรัพย์ (ทรัพย์ที่ไม่มีชีวิต) ที่น่าใคร่น่าปรารถนา 

   ๒) ความอยากได้ที่เป็นตัวกิเลส  (กิเลสกาม) ได้แก่  ความกําหนัด ความพอใจ 
หรือความปรารถนากามคุณ เป็นต้น 

  ๒. ทิฏฐิ คือ การยึดมั่นจุดยืน เมื่อมนุษย์เกิดยึดถือในทิฏฐิทั้งหลายว่ายอดเยี่ยม  
มองเห็นว่าทิฏฐิอ่ืนทุกอย่างนอกจากทิฏฐินั้นว่า ‘เลว’ มนุษย์เหล่านั้นจึงไม่ล่วงพ้นการวิวาทไปได้ ทิฏฐิ
ในบริบทนี้ได้แก่ทิฏฐิในแง่ “ลบ” ประกอบไปด้วยสักกายทิฏฐิ ๒๐ มิจฉาทิฏฐิ  ๑๐ อันตคาหิกทิฏฐิมี
วัตถุ ๑๐ จนถึงทิฏฐิ ๖๒  การที่มนุษย์ยึดมั่นถือมั่นในทิฏฐิ (ทิฏฐุปาทาน) อย่างใดอย่างหนึ่งดังที่ได้
กล่าวแล้ว จึงทําให้เกิดการทะเลาะวิวาทกัน 

   ๓. มานะ  คือ การถือตัว กิริยา ลําพอง ทะนงตน  มานะการถือตัวในสถานะของ
ความเป็นชาติ โคตร ความเป็นบุตรของผู้มีตระกูล ความเป็นผู้มีรูปงาม ทรัพย์ การศึกษา หน้าที่การ
งาน หลักแห่งศิลปวิทยา วิทยฐานะ  ความคงแก่เรียน ปฏิภาณว่า เราเลิศกว่าเขา  ประเด็นจึงอยู่
ตรงที่ว่า “การถือตัว  ความลําพอง หรือความทะนงตน” นั้น ทําให้เกิด  การทะเลาะวิวาทจนนําไปสู่
การฆ่ากัน หรือการทําสงครามฆ่าล้างเผ่าพันธุ์กันได้ ๓๘ 

  กิเลส ๓  ตัว กล่าวคือ ตัณหา มานะ และทิฐิจะเป็นสิ่งที่ทําให้มนุษย์ขาดแคลน
สันติภาพทั้งภายในและภายนอก  เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเนิ่นช้าในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์  และ 
เหนี่ยวรั้งการพัฒนาองค์กรและสังคมด้วย ทําให้สังคมทะเลาะวิวาทจนนําไปสู่การฆ่ากัน หรือทําลาย
กัน  
  ๒.๒.๖.๒ รูปแบบการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติวิธี  

  เมื่อเกิดความขัดแย้งแล้ว พระพุทธศาสนาได้นําเสนอทางออก หรือจัดการความ
ขัดแย้งโดยพุทธสันติวิธีด้วยการมุ่งประเด็นที่ว่าด้วยความจริงขั้นโลกิยะ แต่ก็ส่งผลสืบเนื่องถึงการ
แก้ไขปัญหาขั้นโลกุตตระด้วย   สันติในลักษณะดังกล่าว คือ ความสงบที่เกิดขึ้นจากการไม่ทะเลาะ
วิวาทกันด้วยทิฏฐิหรือยึดมั่นในความคิดเห็นของตนเอง จนนําไปสู่ความรุนแรงในมิติต่าง ๆ เช่น การ
การทะเลาะ แก่งแย่ง บาดหมาง วิวาท และมุ่งร้ายต่อกัน เป็นต้น  ซึ่งสันติในลักษณะนี้เราสามารถที่
จะเรียกได้ว่าเป็นสันติภายนอก เป็นสันติเชิงสังคม   คือ ไม่มีสงครามหรือว่าไม่มีความขัดแย้ง  หรือว่า 
ไม่มีความรุนแรงทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือว่า มีความขัดแย้งได้ แต่ปราศจากความรุนแรงทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม   

  แนวทางปฏิบัติเพ่ือการป้องกัน แก้ไขความขัดแย้งและเสริมสร้างสันติภาพทาง
พระพุทธศาสนานั้นจะตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักศีลธรรม  คือ ทั้งศีลและธรรมเป็นครื่องมือสําคัญใน
การพัฒนาความเป็นมนุษย์ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาจิตใจมนุษย์ แก้ปัญหาแบบมนุษย์ด้วยตัว
มนุษย์เอง  พระพุทธเจ้าทรงใช้ชุดของแนวคิด “แนวคิดเชิงรับ”“แนวคิดเชิงรุก” และ “แนวคิดแบบ
คู่ขนาน” มาเป็นแบบในการจัดการความขัดแย้ง ดังนี้ 
   ๑. แนวคิดพ้ืนฐาน “เชิงรับ” หมายถึง แนวคิดที่มุ่งเน้นพัฒนา หรือกล่อมเกลา
คุณภาพจิตของมนุษย์ให้มี “ภูมิต้านทาน”  ๒ ประการ คือ 
                                                           

 ๓๘ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๑๐๓/๓๕๑-๓๕๓.  ดูเทียบใน ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๗๘/๕๐๘-๕๑๐. 



๒๗ 
 

   ๑.๑ หลักขันติธรรม “ขันติ”  หมายถึง  ความอดทนที่เกิดขึ้นจากการที่เราถูก
กระทําโดยฝ่ายตรงข้าม   ลักษณะขันติ เช่น “สมณะในธรรมวินัย ไม่ด่าตอบบุคคลผู้ด่าอยู่  ไม่เสียดสี
ตอบบุคคลที่เสียดสีอยู่ ไม่ประหารตอบบุคคลผู้ประหารอยู่”  

   ๒.๒ หลักอนัตตา “อนัตตา” หมายถึง “การลดทอน รื้อถอน ทําลาย และสลาย
การยึดมั่นถือมั่นในความเป็นอัตลักษณ์” เพราะอัตตาตัวตนทําให้เกิดการยึดมั่นในความเป็น 
“ชาตินิยม” หรือ “ชาติพันธุ์” ของตัวเองจนเป็นที่มาของการ “ดูถูก”“ดูหมิ่น”“เหยียดหยาม” และ 
“เกลียดชัง” คนอ่ืน ลักษณะของคนที่ละอัตตา เช่น “มุนีย่อมไม่กล่าวยกย่องตนในบุคคลที่เสมอกัน  
ผู้ต่ํากว่า ผู้สูงกว่า และย่อมไม่ยึดมั่นถือมั่น”  
   ๒. แนวคิดพ้ืนฐาน “เชิงรุก”  หมายถึง  การสร้างปฏิสัมพันธ์ ๒ ประการ คือ 
    ๒.๑  หลักคารวธรรม  หมายถึง “ความเคารพผู้ใหญ่ หรือบุรุษอาวุโสผู้ทรง
ธรรมซึ่งทําหน้าที่ในการชี้ ‘ขุมทรัพย์’ ให้แก่เรา ความเคารพในองค์ความรู้ที่เราได้รับการชี้แนะจาก
บุคคลอื่น และความเคารพที่ประชุม หรือมติที่ประชุม” การแสดงความเคารพ ยกย่อง ให้เกียรติ หรือ
ให้ความสําคัญแก่ “บุคคล” “ข้อมูลหรือองค์ความรู้ธรรม” และ “ประชาคม” โดยลําดับ     
    ๒.๒ หลักสามัคคีธรรม  หมายถึง “ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ” ดังที่
พระพุทธเจ้าได้ทรงชี้ให้เห็นถึงความสําคัญว่า “ธรรมอย่างหนึ่ง   เมื่อเกิดขึ้นในโลก ย่อมเกิดขึ้นเพ่ือ
เกื้อกูลแก่คนหมู่มาก เพ่ือความสุขแก่คนหมู่มาก  เพ่ือประโยชน์  เพ่ือเกื้อกูลแก่คนหมู่มาก  เกิดขึ้น
เพ่ือความสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ธรรมอย่างหนึ่ง คือ ความสามัคคี    
   ๓. แนวคิดพ้ืนฐาน“แบบคู่ขนาน” คือ  การจัดการความขัดแย้งโดย “แนวคิดเชิง
รุก” และ “แนวคิดเชิงรับ” อยู่ในชุดของแนวคิดเดียวกัน  ได้แก่ 
    ๓.๑ พรหมวิหารธรรม ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา แนวคิดเชิงรับ 
ได้แก่ “เมตตาและอุเบกขา”  และ “แนวคิดเชิงรุก” ได้แก่ “กรุณา และมุทิตา”     
    ๓.๒ อปริหานิยธรรม   หมายถึง ธรรมที่เป็นเหตุให้เกิดความเจริญโดยส่วนเดียว 
ไม่มีเสื่อมคือ  (๑) หมั่นประชุมกันเนื่องนิตย์ ประชุมกันบ่อยๆ (๒) เมื่อจะประชุมก็พร้อมเพรียงกัน
ประชุม เมื่อเลิกประชุมก็พร้อมเพรียงกันเลิก และพร้อมเพรียงกันช่วยทํากิจที่ควรจะช่วยกัน ไม่
บัญญัติ (๓) ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้บัญญัติ  ไม่ลบล้างสิ่งที่บัญญัติไว้แล้ว ถือปฏิบัติมั่นในวัชชีธรรมที่ว่างไว้
ตามเดิม (๔) สักการะ เคารพ นับถือผู้ใหญ่ในชุมชน และพร้อมที่จะรับฟังข้อเสนอแนะจากท่าน
เหล่านั้น  (๕) ไม่ข่มเหง ไม่ฉุดคร่าขืนใจกุลสตรี หรือกุลกุมารี (๖) สักการะ เคารพ นับถือ  บูชาเจดีย์
ทั้งในเมือง และนอกเมือง และไม่ละเลยการบูชาอันชอบธรรมที่เคยให้ เคยกระทําต่อเจดีย์เหล่านั้นให้
เสื่อมสูญไป (๗) จัดการ รักษา คุ้มครอง ป้องกันพระอรหันต์ทั้งหลายโดยชอบธรรมด้วยตั้งใจว่า “ทํา
อย่างไร พระอรหันต์ที่ยังไม่มี พึงมาสู่แว่นแคว้นของเรา และท่านที่มาแล้วพึงอยู่อย่างผาสุก”๓๙ 

   อปริหานิยธรรม แนวคิดเชิงรุก คือ กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม 
(Participation)โดยการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือกันทั้งก่อนการประชุม ขณะประชุม และหลังประชุม
ให้พร้อมเพรียงกัน  สอดรับกับแนวคิด “หลักเสวนาประชาชน” หรือ “สานเสวนา” (Citizen’s 
Dialogue)  

                                                           

 ๓๙ ที.ม.อ. (ไทย) ๒/๑๓๔-๑๓๖/๑๖๖-๑๒๘. 



๒๘ 
 

   อปริหานิยธรรม แนวคิดเชิงรับ คือ การพยายามรักษาสิ่งที่ดีและมีคุณค่าใน
สังคม ไม่ว่าจะเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีของท้องถิ่นอันเป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน  เป็ นการ
แสดงออกซ่ึงการให้เกียรติและเคารพ  
    ๓.๓. สาราณียธรรม   หมายถึง “ธรรมเป็นเหตุ หรือเป็นที่ตั้งแห่งการระลึกถึงกัน” 
เป็น “กําแพง” หรือ “ภูมิคุ้มกัน” สําหรับ “ป้องกัน” ความขัดแย้ง กล่าวคือ (๑) ตั้งเมตตากายกรรม 
ในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลายทั้งต่อหน้าและลับหลัง  คือ ช่วยขวนขวายกิจธุระของเพ่ือนด้วยกาย เช่น 
พยาบาลภิกษุที่เป็นไข้ เป็นต้นด้วยจิตที่เมตตา (๒) ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพื่อนพรหมจารีทั้งหลายทั้งต่อ
หน้า และลับหลัง คือ ช่วยขวนขวายในกิจธุระของเพ่ือนด้วยวาจา เช่น กล่าวตักเตือน เป็นต้น ด้วยจิต
เมตตา (๓) ตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลายทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ คิดแต่สิ่งที่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่เพ่ือน (๔) แบ่งปันลาภที่ตนได้มาแล้วโดยชอบธรรม  ให้แก่เพ่ือนพรหมจารี
ทั้งหลาย ไม่ห่วงเอาไว้บริโภคผู้เดียว (๕) รักษาศีลของตัวเองให้บริสุทธิ์เหมือนกับเพ่ือนพรหมจารีอ่ืนๆ 
และไม่ทําตนให้เป็นที่น่ารังเกียจ หรือตําหนิจากผู้อ่ืนในแง่ของศีลาจารวัตร (๖) เมื่อเกิดปัญหาได้
บทสรุปไปในทิศทางเดียวกันกับเพ่ือนพรหมจารี ไม่วิวาทกับใครๆ จนนําไปสู่ความรุนแรง๔๐  

   สาราณียธรรมเป็น “แนวคิดเชิงรุก” ประกอบไปด้วยการเข้าไปส่วนร่วมเพ่ือ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ทางร่างกาย  วาจา และใจในกิจกรรมต่างๆ  หรือแม้กระทั่งการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
“วัตถุ”  เป็นการป้องกันความขัดแย้งเชิงรุก  ช่วยสร้างความสัมพันธ์ (Relationship)  และเป็น
กระบวนการ ปรับทัศนคติ  ปรับท่าทีเก่ียวกับกระบวนทัศน์ให้ “ยืดหยุ่น” (Flexibility) และไม่แข็งตัว
จนเกินไป ช่วยสร้างบรรยากาศของความ “สมานฉันท์” ให้เกิดข้ึน  

  ๓.๔  สังคหวัตถุธรรม  หมายถึง “คุณเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจของผู้อ่ืนไว้ได้” หรือ 
“หลักการสงเคราะห์ คือ ช่วยเหลือกัน ยึดเหนี่ยวใจกันไว้”   กล่าวคือ 
    ก. การให้ (ทาน)  การให้วัตถุ” (วัตถุทาน) “การให้ความรู้” (ธรรมทาน) และ 
“การให้อภัย” (อภัยทาน) คือ 
    ข. วาจาเป็นที่รัก  คือ การพยายามหลีกเลี่ยงถ้อยคําที่ขัดแย้งกันอันนําไปสู่การ
ทะเลาะวิวาทกัน  ด่ากันและเสียดสี   มีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
     (๑) ตถาคตรู้วาจาที่ไม่จริง ไม่แท้ ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ และวาจานั้นไม่
เป็นที่รัก ไม่เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน  ตถาคตไม่กล่าวคํานั้น 
     (๒) ตถาคตคนรู้วาจาที่จริง ที่แท้แต่ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ และวาจานั้นไม่
เป็นที่รัก ไม่เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน  ตถาคตไม่กล่าวคํานั้น ๔๑ 
     (๓) ตถาคตรู้วาจาที่จริง ที่แท้ และประกอบด้วยประโยชน์  แต่วาจานั้นไม่เป็น
ที่รัก ไม่เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน ในข้อนั้น ตถาคตรู้กาลที่จะกล่าววาจานั้น 
     (๔) ตถาคตรู้วาจาที่ไม่จริง ไม่แท้  ไม่ประกอบไปด้วยประโยชน์ แต่วาจานั้น
เป็นที่รัก เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน ตถาคตไม่กล่าววาจานั้น 
                                                           

 ๔๐ ขุ.อุ. (บาลี) ๒๕/๔๑/๑๕๙, ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๔๑/๒๕๕, สํ.ส. (บาลี) ๑๕/๑๑๙/๙๑, ส .ส. (ไทย) 
๑๕/๑๑๙/๑๓๗. 
 ๔๑ พระครูวาปีวชิโรภาส,  สงครามศาสนาคริสต์-อิสลาม, เอกสารประกอบวิชาประวัติและพัฒนาการ
ความขัดแย้งและสันติภาพในโลกยุคใหม่,  สาขาวิชาสันติศึกษา, ๒๕๕๘, หน้า ๓. 



๒๙ 
 

     (๕) ตถาคตรู้วาจาที่จริง ที่แท้ ที่ประกอบด้วยประโยชน์  และวาจานั้นเป็นที่รัก 
เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน ตถาคตไม่กล่าววาจานั้น 
     (๖) ตถาคตรู้วาจาที่จริง ที่แท้ ที่ประกอบด้วยประโยชน์ และวาจานั้น เป็นที่รัก 
เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน ในข้อนั้น ตถาคตรู้กาลที่จะกล่าววาจานั้น ข้อนั้นเพราะเหตุไร เพราะตถาคตมี
ความเอ็นดูในหมู่สัตว์ทั้งหลาย 
 กล่าวโดยสรุป  สิ่งที่เรียกได้ว่าเป็น “วาจาสุภาษิต” ของพระพุทธเจ้านั้น ต้องประกอบไป
ด้วยคําที่ “จริง ไพเราะ เหมาะกาล ประสานสามัคคี  มีประโยชน์ และประกอบไปด้วยเมตตาธรรม”    
    ค. การประพฤติประโยชน์ (อัตถจริยา)  การประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์  ๓ ข้อ 
คือ การสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดแก่ตน  แก่หมู่ญาติ และชาวโลก   การทนนิ่งอยู่ไม่ได้ เมื่อเพ่ือน
มนุษย์กําลังประสบกับปัญหาความขัดแย้งในลักษณะต่าง ๆ    
   ๓.๕ หลักศีลธรรม  คือ ข้อปฏิบัติ เพ่ือการจัดระเบียบสังคม    
    ศีลข้อที่ ๑  คือ  เว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต การเข้าไปเบียดเบียนทาง ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม   การเคารพและให้เกียรติ สัตว์เหล่าอ่ืนรักตน  เหมือนกัน เพราะฉะนั้น  ผู้รัก
ตนจึงไม่ควรเบียดเบียนผู้อื่น   
    ศีลข้อที่ ๒   การงดเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้  การเคารพใน
ทรัพย์สิน และสิทธิทางธรรมชาติสิ่งแวดล้อมของคนอ่ืน  ไม่เข้าไปแย่งชิง ฉกฉวยผลประโยชน์  
    ศีลข้อที่ ๓  การงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม  เคารพในสิทธิคู่ครองของ
ผู้อื่น     
    ศีลข้อที่ ๔   การงดเว้นจากการพูดเท็จ        
    ศีลข้อที่ ๕  การงดเว้นจากการดื่มสุรา และเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 
การดื่มสุราเมรัย และสิ่งเสพติดอ่ืนๆ นั้น จะเป็นที่มาของการขาดสติ  ทําให้เสียทรัพย์ เกิดโรค เสีย
ชื่อเสียง ไม่รู้จักอาย และทอนกําลังสติปัญญาของตัวเองแล้ว ยังเป็นที่มาของการทะเลาะวิวาทด้วย๔๒  

กล่าวโดยสรุปหลักการดังกล่าว จัดได้ว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานของศาสนาพุทธ ซึ่งส่งผลให้
เกิดรูปแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่เรียกว่า พุทธสันติวิธี  พร้อมทั้งยังเป็นแนวทางให้เหล่าสาวกของ
พระองค์ได้ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการความขัดแย้งอย่างสันติ  โดยไม่ใช่ความรุนแรง หรือปราศจาก
ความรุนแรงทั้งทางตรงและทางอ้อม  เป็นคําสอนหรือหลักธรรมที่เป็นแนวปฏิบัติที่นําไปสู่การสร้าง
สันติสุขในชีวิตและสังคม  เป็นชุดหลักธรรมที่สะท้อนแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นกรอบ
ในการคุ้มครองสิทธิ และให้เกียรติ  ตลอดถึงเกิดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลื่อซึ่งกันและกันได้ 
 
 
 
 
๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัสันติวิธีวถิีพุทธ 
 ๒.๓.๑ ที่มาของแนวคิด 
                                                           

 ๔๒ ณรงค์  เส็งประชา, มนุษย์กับสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์,  
๒๕๓๘),  หน้า ๑๑๘ – ๑๑๙. 



๓๐ 
 

  คนมีศีลธรรม ได้แก่ มีมนุษยธรรม ซึ่งจัดเป็นอารยชน พึงตั้งอยู่ในคุณสมบัติ กล่าวคือ 
อย่างต่ํามีศีล ๕ ได้แก่ หลักความประพฤต ิ๑๐ ข้างต้น เป็นธรรมจริยา และเป็นอารยธรรมที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ทําคนให้เจริญขึ้นพร้อม ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ แต่ผู้ใดยังไม่มั่นคงในอารยธรรม ผู้
นั้นควรควบคุมตนให้ได้ในทางกาย และทางวาจาก่อนเป็นอย่างน้อย๔๓๑๔๔ ด้วยการประพฤติตาม
หลักศีล ๕ ที่เป็นส่วนเบื้องต้นของธรรมจริยาที่กล่าวแล้วนั้น ก็ยังจัดได้ชื่อว่าเป็นคนมีศีลธรรม ได้แก่ 
ละเว้นจากการฆ่า การสังหาร ไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย (เว้นปาณาติบาต) ละเว้นจากการลัก
ขโมยเบียดบังแย่งชิง ไม่ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน (เว้นอทินนาทาน) ละเว้นการประพฤติผิดในกาม ไม่
ประทุษร้ายต่อของรักของหวงแหน อันเป็นการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศ์ตระกูล
ของเขาให้สับสน (เว้นกาเมสุมิจฉาจาร) ละเว้นการพูดเท็จโกหกหลอกลวง ไม่ประทุษร้ายเขาหรือ
ประโยชน์สุขเขาด้วยวาจา (เว้นมุสาวาท) และไม่เสพเครื่องดองของมึนเมาสิ่งเสพติด อันเป็นเหตุให้
เกิดความประมาทมัวเมา ก่อความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เช่น ทําให้เกิดอุบัติเหตุ แม้อย่าง
น้อยก็เป็นผู้คุกคามต่อความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยของผู้ร่วมสังคม (เว้นจากสุราเมรัย)๔๔ ฉะนั้น ศีล จึง
ทําให้สังคมประสบกับความสงบสุข มีความเก้ือกูลกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
  ๑. มีศีลก็เย็นใจขาดศีลก็ร้อนใจ เมื่อบุคคลพัฒนาตนให้ดํารงอยู่ในศีล ๕ ประการแล้ว 
ย่อมได้อานิสงส์เป็นเอนก มีความไม่เดือดร้อนใจ ไม่ทุกข์ใจ เกิดความสงบสุขแก่สังคม เป็นต้น ดังนี้
พิจารณาให้ดี คนที่มีศีลอยู่ในตัว ไม่เบียดเบียนรังแกใคร ไม่ล้างผลาญชีวิตของผู้อ่ืน ไปที่ไหน ๆ ก็
ได้รับความปลอดภัย ไม่มีเวร ไม่มีผู้ประทุษร้าย ไม่มีผู้มุ่งทําลาย ย่อมดํารงชีพอยู่ได้อย่างสงบสุข คนที่
ไม่ลักทรัพย ์ไม่ปล้น ไม่ฉ้อราษฎร์บังหลวง ก็ไม่ต้องเดือดร้อนหรือหวั่นวิตกว่า จะถูกจับกุมคุมขัง หรือ
ถูกลงโทษ คนที่ไม่ละเมิดสิทธิของคนอ่ืน ไม่ทําให้เกิดความเสียหายทางเพศทางประเวณี ก็ไม่ต้อง
หวาดหวั่นขวัญหาย เพราะเกรงจะถูกล้างแค้น เนื่องจากไม่ได้ก่อกรรมทําเข็ญไว้กับผู้ใด ผู้ที่ไม่พูดเท็จ 
ไม่ได้หลอกลวงคนอ่ืน ก็อยู่ได้อย่างสงบ ไม่ต้องกังวลว่าจะถูกผู้ใดใครผู้หนึ่งมาฆ่าปิดปาก หรือ ชําระ
หนี้แค้น คนที่มีปกติสํารวมระวังตน ไม่ทําชั่วทางกาย ไม่พูดชั่วทางวาจา เนื่องจากมีสติระวังตนอยู่เป็น
นิตย์ ความผิดความชั่วที่จะเกิดจากตัวก็ไม่มี ปัญหาความทะเลาะวิวาทกับบุคคลอ่ืนก็ไม่เกิดขึ้นได้ มี
ธรรมภาษิตบทหนึ่งว่า “ผู้สํารวมระวังอยู่ เวรก็เกิดไม่ได้”๔๕  
  ๒. คนมีศีลเป็นคนมีเมตตา บุคคลพึงรักษากาย วาจาของตนให้ดํารง มั่นในศีล แล้ว
บําเพ็ญตนให้ประกอบด้วยจิตอันเมตตาต่อมวลมนุษย์และสรรพสัตว์ทั้งหลายในโลก ให้อยู่กันอย่าง
สันติสุข ปราศจากความรุนแรง ประทุษร้ายต่อกัน โลกจึงจะถาวรมั่นคงอยู่ได้ยาวนาน ดังความตอน
หนึ่งว่า ผู้มีธรรมประจําใจ เช่น เมตตา ความปรารถนาดีรักใคร่ต่อคนอ่ืน ยื่นไมตรีจดเป็นมิตรกับคน
ทุกคน กับสัตว์ทุกชนิด แม้แต่ความคิดล้างผลาญที่จะเกิดขึ้นในใจก็ไม่มี ย่อมประกันได้เลยว่า จะหาผู้
มุ่งทําลายได้ยาก ท่านจึงสอนว่า เมตตา เป็นธรรมค้ําจุนโลก๔๖ นั่นหมายความว่า โลกจะยั่งยืนอยู่ได้ 

                                                           
๔๓ อง.ฺปญฺจก. (บาลี) ๒๒/๑๗๒/๒๒๗. 
๔๔ พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต: พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑), หน้า ๙. 
๔๕ พระเทพวรคุณ, (สมาน สุเมโธ), ปีใหม่สุขใจด้วยธรรมะ, (ขอนแก่น: ขอนแก่นการพิมพ์, ๒๕๔๒), 

หน้า ๘-๙. 
๔๖ ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๒๗/๓๗๒ – ๓๗๔. 



๓๑ 
 

และวัฒนาถาวรมั่นคงตลอดไป ก็เพราะทุกฝ่ายได้มีเมตตาต่อกัน และข้อเกี่ยวเนื่อง คือ การดํารงชีวิต 
จะต้องมีได้ก็ด้วยการประกอบอาชีพ คือ การทํางานเพ่ือเลี้ยงปากเลี้ยงท้อง ถ้าการงานเป็นสัมมาชีพ 
คือ ไม่ทุจริต ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เป็นไปเพ่ือทําลายตนและทําลายคนอ่ืน ก็นับว่าเป็นอาชีพที่ดี 
ส่งเสริมให้การดํารงชีวิตดําเนินไปอย่างสะดวกและปลอดภัย๔๗  
  ๓. ศีลมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําให้มนุษย์แตกต่างไป
จากสัตว์โลกชนิดอื่น เพราะกฎเกณฑ์ทางสังคมต้องมีศีลเป็นพื้นฐานจึงดํารงอยู่ได้ ดังความตอนหนึ่งว่า 
แต่ในสังคมของมวลมนุษย์มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม คือ การให้เกียรติให้ศักดิ์ศรี ไม่ละเมิด
สิทธิของกันและกัน แตกต่างจากสัตว์ดิรัจฉานที่ไม่ได้พัฒนาการในส่วนนี้ เห็นได้จากการสืบพันธุ์ การ
ใช้พละกําลังเป็นเครื่องตัดสิน ไม่ได้คํานึงถึงกฎถึงเกณฑ์ คือ ระเบียบ ไม่ต้องคํานึงถึงศีลธรรม ดําเนิน
ตามความชอบใจ ความจริงใจต่อกัน ย่อมหาไม่ได้ เกิดปัญหาขึ้นมาไม่ต้องใช้สติปัญญาเข้ามาแก้ไข 
การสร้างกฎสร้างระเบียบ ไม่ต้องพูดถึง เมื่อเป็นเช่นนี้ จึงได้ชื่อว่า สัตว์ดิรัจฉาน คือ ผู้ขวางโลก๔๘ 
  ๔. ศีลท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้า และเกิดความสุข ทั้งในระดับส่วนตนเองและ
ระดับส่วนรวม ครอบครัว ประเทศชาติบ้านเมือง แม้คฤหัสถ์หรือบรรพชิตก็ต้องมี ศีลเป็นหลักสําคัญ
เป็นหลักประกันการบรรพชา อุปสมบทของตน ถ้าขาดศีลก็ไร้ความดีและไม่เป็นผลดีต่อ
พระพุทธศาสนาอีกด้วย ดังความตอนหนึ่งว่า ในสังคมของมนุษย์ผู้มีความเจริญแล้ว ยังรักษาสัจจะที่
ให้ไว้แก่กันและกันไว้ มีระเบียบข้อตกลงให้ไว้ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของแต่ละฝ่ายหรือร่วมกัน แต่ผล
สุดท้าย ก็คือ อยู่อย่างสงบสุขร่วมกัน ในขณะเดียวกันก็อบรมเสริมแต่งให้สติปัญญา ได้รับการพัฒนา
ยิ่งขึ้นตามลําดับ เนื่องจากโลกมีความเปลี่ยนแปลงไปตามกาล ตามเวลา ไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ ทําให้มวล
มนุษย์มีความรู้ความฉลาด สามารถประคับประคองประชากรของโลกให้อยู่เย็นเป็นสุขได้ โดย
ปราศจากการเบียดเบียนข่มเหงรังแกกัน แต่ถ้อยทีถ้อยอาศัยกันไป เมื่อมีปัญญาเกิดขึ้น ก็ช่วยกันหา
วิธีแก้ไขให้ลุล่วงผ่านไปด้วยดี แต่ทั้งนี้ ทุกสังคมจะต้องยึดในหลักศีลธรรมของศาสนา หากละเว้น คือ 
ละเมิดศีลธรรมแล้ว ประเทศชาติ และมวลมนุษย์ในโลกนี้ ก็จะพบกับความวิบัติฉิบหายในที่สุด ดัง
ท่านผู้รู้ประพันธ์ไว้ว่า  

“คนลืมพระละศีลก็สิ้นศักดิ ์ไม่มีหลักยึดติดผิดวิสัย  
ขาดท้ังศีลสิ้นทั้งธรรมประจําใจ ย่อมเดินไปสู่อบายตายทั้งเป็น  
คนจะดีมิใช่ดีด้วยมีทรัพย์ มิใช่นับพงศ์พันธุ์และชันษา  
คนดีนี้ดีด้วยการงานนานา อีกวิชาศีลธรรมนําให้ดี  
อันสตรีไม่มีศีลก็สิ้นสวย บุรุษด้วยไม่มีศีลก็สิ้นศรี  
อีกพระสงฆ์ศีลไม่มีก็สิ้นดี ข้าราชการศีลไม่มีก็เลวทราม”๔๙ 

  ๕. ศีลช่วยให้เกิดคุณความดีอย่างอ่ืน เมื่อดํารงตนอยู่ในศีลประพฤติตนตามแนวทาง
ทางพระพุทธศาสนา ไม่ล่วงเกินชีวิต ทรัพย์สิน คนรัก ไม่หลอกลวง ไม่ดื่มสิ่งเสพติดให้โทษเว้นกรรม
ชั่วทั้งปวงได้ ย่อมเพียงพอสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตขั้นพ้ืนฐานในระดับชาวบ้าน ดังความตอน
หนึ่งว่า สําหรับประชาชนทั่วไป ทุกชาติ ทุกศาสนาในโลกนี้ ก็ต้องรักษาศีล ปฏิบัติธรรมอยู่โดยปกติ
                                                           

๔๗ พระเทพวรคุณ, (สมาน สุเมโธ), ปีใหม่สุขใจด้วยธรรมะ, หน้า ๙. 
๔๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๙-๑๐. 
๔๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๙-๑๐. 



๓๒ 
 

แล้ว นับตั้งแต่เวลาที่ตื่นขึ้นมา ทําการงานด้วยกาย พูดด้วยวาจา และคิดด้วยใจ ก็ต้องใช้สติใช้ปัญญา 
มากบ้างน้อยบ้าง ตามความสามารถของตนอยู่แล้ว แม้แต่การงดเว้นจากการทําความชั่ว สํารวมระวัง
ไม่พูดโกหก หลอกลวงข่มจิตใจไม่ให้นึกคิดในทางละโมบโลภมาก ไม่คิดเบียดเบียน มุ่งร้ายคนอ่ืน ก็จัด
ว่า เป็นผู้มีศีล มีธรรมในระดับชาวบ้าน แบบนี้ ไม่มีพิธีรีตองอะไร และถือว่าเป็นศีลเป็นธรรมที่บริสุทธิ์
สะอาด ไม่ต้องปรุงแต่งเพ่ิมรสชาติอะไรมากมาย แต่ข้อสําคัญจะเป็นศีลเป็นธรรมอย่างแท้จริง จะต้อง
รู้บาปบุญคุณโทษ เห็นโทษ เพราะการประพฤติชั่ว เห็นอานิสงส์เพราะการประพฤติกํากับอยู่ด้วย จึง
จะถูกต้อง๕๐ 
 ๒.๓.๒ ความหมาย 
  คําว่า “peace” ในภาษาอังกฤษ คําว่า “paix” ในภาษาฝรั่งเศส คําว่า “pace” ใน
ภาษา อิตาเลียน และค าว่า “paz” ในภาษาโปรตุเกสและสเปน ล้วนมาจากรากศัพท์ภาษาละตินว่า 
“pax” หรือ “paics” ตาม ความเห็นของนักประวัติศาสตร์คําว่า “pax” ถือกําเนิดขึ้นในจักรวรรดิ
โรมัน คําคํานี้หมายถึง ช่วงเวลาที่ไม่มี สงครามหรือสงครามกลางเมือง หรือถ้าจะใช้ให้ถูกคําว่า “Pax 
Romana” น่าจะเหมาะสมที่สุด ชาวโรมันยัง เชื่อมโยงความหมายของคําว่า “pax” กับนามธรรม
อ่ืนๆ เช่น การสอดคล้องกัน, เกียรติยศ, และคุณธรรม เป็น ต้น Santo Agostinho ซึ่งเป็นบิชอบใน
นิกายแคทอลิกในศตวรรษท่ี ๔ ได้ให้นิยามคําว่า “Paz” ไว้ว่าหมายถึง ความสงบเรียบร้อย 
  สันติภาพ เป็นภาษาบาลี มาจากคําว่า “สนฺติ” กับ “ภาว” แปลว่า ภาวะของความ
สงบ ใน ความหมายแท้จริงของคํานี้สอดคล้องกับเป้าหมายของพระพุทธศาสนาคือการบรรลุพระ
นิพพานซึ่งเป็นภาวะ สันติหรือสงบสุขที่สุดโดยไม่มีปัจจัยปรุงแต่ง พระพุทธเจ้าทรงตรัสว่า นตฺถิ สนฺติ 
ปร สุข (สุขอื่นยิ่งกว่าความ สงบไม่มี) ดังนั้นหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาจึงให้ความสําคัญต่อการ
พัฒนาคนไปสู่เป้าหมายคือความสงบ สุขที่แท้จริงคือการเข้าถึงพระนิพพาน ค าสอนของ
พระพุทธศาสนาจึงมีความสอดคล้องกับกระบวนการและ แนวคิดเรื่องสันติภาพในโลกปัจจุบัน นัก
สันติภาพทั่วไปมุ่งความสนใจไปที่สันติภาพในระดับพ้ืนฐานคือ ความ  ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เชื้อ
ชาติ เผ่าพันธุ์หรือความเชื่อซึ่งทําให้เกิดกรอบความคิดแบบจํากัดจึงนําไปสู่ความ ขัดแย้งที่ปรากฏใน
ปัจจุบันแต่หลักสันติภาพของพระพุทธศาสนามุ่งไปที่รากเหง้าของความขัดแย้งคือความไม่รู้  สภาพที่
เป็นจริง มุ่งทําลายตัวอวิชชาซึ่งเป็นสิ่งที่สังเกตเช่นปรากฏการณ์อ่ืนไม่ได้๕๑ 
 ๒.๓.๓ หลักการส าคัญ 
  สันติวิธีเป็นกระบวนการแก้ไขความรุนแรงและความขัดแย้ง การดําเนินชีวิตอยู่บน
หนทางของสันติวิธีจําต้องมีสัมมาทิฏฐิ คือ ทัศนคติที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นผลจากการพิจารณาโทษและเหตุ
ของความรุนแรงจนเกิดปัญญา เข้าใจโทษของความรุนแรงอย่างลึกซึ้ง เห็นคุณประโยชน์ของสันติวิธี 
จนกระทั่งสามารถดํารงชีวิตอยู่ด้วยความมีสติรู้อยู่ทุกขณะเพ่ือหลีกเลี่ยงความรุนแรง 

                                                           

 ๕๐ พระเทพวรคุณ, (สมาน สุเมโธ), หลักธรรมส าหรับเยาวชน, (ขอนแก่น: ขอนแก่นการพิมพ์, 
๒๕๔๒) หน้า ๑๘ – ๑๙. 
 ๕๑ chaichan kevalanyu. พระพุทธศาสนากับสันติภาพ. หน้า ๕, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
<http://elearning.mcu.ac.th/pluginfile.php/10703/mod_resource/content/1/บทที่%201%20แนวคิด
พื้นฐานเกี่ยวกับสันติภาพ.pdf>, สืบค้นเมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓. 

http://elearning.mcu.ac.th/pluginfile.php/10703/mod_resource/content/1/บทที่%201%20แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับสันติภาพ.pdf
http://elearning.mcu.ac.th/pluginfile.php/10703/mod_resource/content/1/บทที่%201%20แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับสันติภาพ.pdf


๓๓ 
 

  ก้าวแรกของการสร้างความเข้าใจเรื่องสันติวิธีจึงเริ่มจากการทําความรู้จักความรุนแรง 
ต่อด้วยเหตุแห่งความรุนแรง และการแก้ไขความรุนแรงด้วยสันติวิธี 
  ความรุนแรงคือภาวะบีบคั้น ประกอบด้วยความอยุติธรรม นอกเหนือจากความรุนแรง
ในรูปแบบของการใช้กําลังแล้ว ยังมีความรุนแรงเชิงโครงสร้างซึ่งเป็นความรุนแรงในรูปแบบที่มองเห็น
ได้ยากและก่อให้เกิดโทษมากท่ีสุด 
  ตัวอย่างความรุนแรงทั่วไป ได้แก่ การทําสงคราม การก่อการร้าย การยกพวกตีกันของ
เด็กนักเรียน การทะเลาะเบาะแว้งในครอบครัว เป็นต้น 
  เมื่อพิจารณาดูในกรณีของการทําสงคราม นอกจากจะก่อให้เกิดความสูญเสียเลือดเนื้อ 
ชีวิต และทรัพย์สินแล้ว ยังก่อให้เกิดภาวะข้าวยากหมากแพง อดยาก หิวโหย สภาพครอบครัวแตก
สลาย ญาติพ่ีน้องจากพราก ดังในสงครามเวียดนาม ซึ่งมีการทิ้งระเบิดเป็นจํานวนมากกว่าที่ใช้ไปใน
สงครามโลกครั้งที่สองทั้งหมดด้วยซ้ํา และแม้ในปัจจุบันซากระเบิดยังเหลือตกค้างอีกเป็นจํานวนมาก 
แม้ผ่านยุคสงครามไปแล้ว ก็ยังมีเหยื่อระเบิด ร่างกายพิกลพิการ แขนขาด ขาขาด จากซากระเบิด
ตกค้างเหล่านี้ นอกจากจํานวนคนเจ็บและตายจํานวนมากแล้ว ผู้หญิงเวียดนามก็ถูกกระทําไม่ต่างกับ
ผู้หญิงในสมรภูมิอ่ืน ๆ คือถูกกระทําชําเรา แม้แต่พระภิกษุสงฆ์และพระภิกษุณีก็ถูกเพ่งเล็งและถูกฆ่า 
มีความหวาดกลัวและหวาดระแวงอยู่ทั่วไป แม้ฝ่ายทหารอเมริกันที่รอดชีวิตกลับไปบ้านเกิดของตน ก็
ประสบปัญหาทางจิต ฆ่าตัวตายไปไม่น้อย หลังสงคราม ประเทศเวียดนามต้องใช้เวลาในการฟ้ืนฟู
อย่างมาก ไม่เพียงแต่ในทางบูรณะบ้านเมือง จิตวิญญาณและขวัญของผู้คนก็ยังต้องกอบกู้ให้คืนมา 
สภาพเช่นนี้ย่อมไม่ต่างจากบ้านเมืองที่ประสบภัยสงครามอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นสงครามในอัฟกานิสถาน 
สงครามระหว่างอิสราเอลและปาเลสไตน์ หรือสงครามอิรัก หรือหากมองใกล้ตัวเข้ามา สงคราม
ระหว่างราชอาณาจักรพม่าและอยุธยาเมื่อหลายร้อยปีที่แล้ว ก็ยังก่อให้เกิดความไม่ไว้วางใจระหว่าง
ประชาชนพม่าและไทยมาจนถึงปัจจุบัน 
  ดูเผินๆ แล้ว ความรุนแรงในครอบครัวดูเล็กน้อยกว่าการทําสงครามระหว่างประเทศ 
แต่การเลี้ยงดูย่อมมีผลในการหล่อหลอมพฤติกรรมของมนุษย์เสียยิ่งกว่าพันธุธรรม เด็กที่เติบโตใน
สิ่งแวดล้อมที่มีการใช้ความรุนแรง เห็นการทะเลาะเบาะแว้ง โต้เถียงด่าทอ และถูกทุบตี ย่อมเกิด
ความคุ้นชินกับความรุนแรง เมื่อเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ย่อมมีความโน้มเอียงที่จะใช้ความรุนแรงในการ
จัดการกับปัญหา จากผลงานวิจัย ผู้ประกอบอาชญากรรมเกือบทั้งหมดต่างเคยเป็นเหยื่อของความ
รุนแรงในวัยเด็กท้ังสิ้น 
 ๒.๓.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือสันติภาพมีหลายรูปแบบและหลายวิธีมี ๔ แนวทางที่สําคัญ 
ดังต่อไปนี้๕๒ 
  ๑. แนวการศึกษาเปรียบเทียบ (comparative education) แนวนี้เปรียบเทียบชีวิต
ความ เป็นอยู่ ทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ และการเมืองประเทศต่างๆ  
  ๒. แนวการศึกษาสหวัฒนธรรม (inter-cultural studies) การศึกษาลักษณะนี้เน้น 
วัฒนธรรมของ ชนชาติต่างๆ รวมไปถึงชนกลุ่มน้อย เข้าใจวัฒนธรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้ศึกษาเห็นคุณค่า 
เข้า ใจความแตกต่างและ ความคล้ายคลึงของวัฒนธรรมต่างๆ  
                                                           

 ๕๒ chaichan kevalanyu, พระพุทธศาสนากับสันติภาพ, หน้า ๕. 
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  ๓. แนวสกลทัศน์ศึกษา (global education) เป็นแนวทางการศึกษาที่สอนในชาวโลก 
ตระหนักใน ความรับผิดชอบร่วมกัน ในการสงวนรักษาทรัพยากรและสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
ของโลก และตระหนัก ในความจริงที่ว่า โลกเรานี้ผูกพันกันทางระบบเศรษฐกิจ  
  ๔. แนวพัฒนาศึกษา (development education) การศึกษาแนวนี้วิวัฒนาการการ
มาจาก กระบวนการพัฒนาประเทศต่างๆ ประยุกต์จากทฤษฎีกาพัฒนาต่างๆ เช่น การเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม การ บริหาร เป็นต้น นอกจากจะเน้นการศึกษาเพ่ือกาพัฒนาแล้วยังเน้นการกระตุ้นมโนธรรมใน
การเข้าไปมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหาเหล่านี้ โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ แนวการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเข้าใจอันด ีระหว่างชาติ ระหว่างวัฒนธรรม มีเป้าหมายใน การเสริมสร้างความรักความเข้าใจอัน
ดีต่อกัน อันจะนําไปสู่ การสร้างสรรค์สันติภาพร่วมกัน 
 ๒.๓.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
  ส่วนตัวอย่างของความรุนแรงเชิงโครงสร้าง ได้แก่ ปัญหาความยากจน โสเภณี ยาเสพ
ติด การพนัน อาชญากรรม การทุจริตฉ้อฉล เป็นต้น โดยเหตุที่ความรุนแรงเหล่านี้ผู้คนไม่ค่อยรู้ว่าเป็น
ความรุนแรง จึงเรียกได้ว่าเป็นความรุนแรงที่มองไม่เห็น 
  ปัญหาเชิงโครงสร้างเหล่านี้เกิดจากโครงสร้างอันซับซ้อน อยุติธรรม มิได้เกิดจากการ
กระทําของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากแต่ท้ังโลก ทั้งสังคม และทุกคนล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาไม่ว่า
ทางใดทางหนึ่ง ดังเช่น การที่ประชากรในประเทศร่ํารวยมีพฤติกรรมในการบริโภคเนื้อมาก ก็จะ
ผลักดันให้มีการทําปศุสัตว์มากขึ้น พ้ืนที่เกษตรกรรมก็จะลดลงไป พ้ืนที่ป่าก็จะถูกบุกรุกถากถางมาก
ขึ้น และเนื่องจากที่ดินและค่าแรงในประเทศร่ํารวยมีราคาสูง การบุกรุกป่าและการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติก็ย่อมเกิดขึ้นมากในประเทศยากจน ประชากรของประเทศยากจนก็จะถูกผลักดัน
ทางอ้อมให้ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ เศรษฐกิจของประเทศยากจนก็จะข้ึนกับการส่งออก เมื่อมีเหตุโรค
ระบาดในปศุสัตว์ ผู้คนที่ยากจนก็ยิ่งจะยากจนลงยิ่งขึ้น โดยเหตุที่ขาดหลักประกันและอํานาจต่อรอง
ในการประกอบอาชีพ สถานการณ์เช่นนี้ไม่ต่างกับหลายประเทศในโลก ที่ปลูกข้าว กล้วย ชา ใบยาสูบ 
ฯลฯ เพ่ือส่งออก 
  ความยากจนมิใช่เรื่องของความขาดแคลนวัตถุ ทั้งยังมิใช่เรื่องของเวรกรรมแต่ชาติปาง
ก่อนของคนจน หากแต่เกิดจากโครงสร้างที่ก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียมกัน ในการเข้าถึงโอกาสและ
ทรัพยากร ความหมายของความยากจน ก็คือ การขาดแคลนโอกาส ต้องคอยพ่ึงพาผู้ อ่ืน การแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือปัญหาโครงสร้างจึงไม่สามารถแก้ได้ด้วยการบริจาคทาน ให้วัตถุสิ่งของ แต่
ต้องจัดโครงสร้างสังคมให้เกิดความเท่าเทียมกัน 
  เรื่องราวการต่อสู้ ๒๗ ปี ของแม่เฒ่าไฮ ขันจันทา เป็นตัวอย่างอันดีของความรุนแรง
ของโครงสร้างสังคมและอํานาจรัฐ บางคนว่าการที่แม่เฒ่าไฮไปทุบเขื่อนเป็นเรื่องผิดกฎหมาย เพราะ
ไปทําลายทรัพย์สินของแผ่นดิน และเป็นการใช้ความรุนแรง แต่หากเทียบกับการที่รัฐได้ฉ้อฉลเอาที่ดิน
ของแม่เฒ่าไฮไปโดยมิชอบ มีการปลอมแปลงเอกสาร ครอบครัวแม่เฒ่าต้องสูญเสียที่ดิน สูญเสียอาชีพ
เกษตรกร ลูกหลานต้องไปทํางานรับจ้าง ต้องทิ้งหมู่บ้าน เดินทางเข้ามาหางานในเมือง การเรียกร้อง
ตามลําดับขั้นตอนที่ใช้เวลายี่สิบเจ็ดปี ตามกติการัฐที่เขียนไว้ในรูปกฎหมาย เป็นพยานสําคัญของ
ความรุนแรงที่มีอํานาจร้ายแรงต่อชีวิตของมนุษย์เสียยิ่งกว่าการไปนั่งทุบเข่ือนตามมีตามเกิดเสียอีก 
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  ความเฉยชาต่อปัญหาสังคมก็เป็นความรุนแรงอีกรูปแบบหนึ่ง การไม่กระทําอะไร ก็
เป็นการปฏิเสธความเกี่ยวข้อง คิดว่าไม่ใช่เรื่องของตน และนําพามาซึ่งความรุนแรงยิ่งขึ้น ดังเช่น การ
ใช้น้ําหรือไฟฟ้าอย่างฟุ่มเฟือยของคนเมือง เพราะคิดว่ามีความสามารถพอที่จะจ่าย ทั้งที่บ้าน หรือ
ผ่านพฤติกรรมบริโภคอย่างการเดินห้างสรรพสินค้า ซึ่งเป็นตัวการในการใช้พลังงานและสร้างขยะ
ปริมาณมาก โดยมิได้คํานึงถึงว่า น้ําหรือไฟฟ้านั้นมาจากไหน ขยะจะไปอยู่ที่ใด ต้องใช้พ้ืนที่ป่าหรือ
เบียดบังทรัพยากรจากคนต่างจังหวัดมาเพียงไร จะมีผู้ที่ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกับครอบครัวของแม่
เฒ่าไฮอีกจํานวนเท่าใด และหากคนในเมืองซึ่งมีโอกาสได้รับการศึกษาสูงกลับไม่อาจตระหนักรู้ถึงสาย
โซ่แห่งความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับคนต่างจังหวัดหรือธรรมชาติ การศึกษาที่หล่อหลอมผู้คนเหล่านี้
ขึ้นมาก็ย่อมเป็นส่วนหนึ่งของความรุนแรงเช่นเดียวกัน 
  ความรุนแรงที่มองไม่เห็นเหล่านี้ เป็นรูปแบบของการเบียดเบียนอย่างหนึ่ง การ
เบียดเบียนนั้นก่อให้เกิดทุกข์ เมื่อผู้คนไม่รู้ว่าการดําเนินชีวิตของตนเบียดเบียนใครหรือโลกอย่างไรบ้าง 
ก็ย่อมจะแก้ปัญหาได้ยาก และยังก่อให้เกิดการเบียดเบียนมากยิ่งข้ึนไปอีก 
  เหตุที่แท้ของความรุนแรงนั้นก็คือ อวิชชา นั่นเอง ได้แก่ ความไม่รู้จักความรุนแรง มอง
ไม่เห็นโทษ ไม่รู้เหตุหรือสายโซ่ของการเบียดเบียน ไม่รู้วิธีแก้ไข หรือไม่ยินดีที่จะแก้ไข อํานาจของ
อวิชชาจึงก่อให้เกิด โลภะ โทสะ และโมหะ 
  สงครามอิรักเป็นสงครามผลประโยชน์ การเข้ายึดครองอิรักทําให้อเมริกาเป็นเจ้าของ
บ่อน้ํามันปริมาณเกินครึ่งหนึ่งของโลก รองประธานาธิบดีก็มีหุ้นส่วนทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับน้ํามันและ
การค้าอาวุธ การทําสงครามจึงเกิดจากอํานาจของความโลภ อยู่บนพ้ืนฐานของความเห็นแก่ตนเป็น
หลัก แม้อเมริกาจะได้ชื่อว่าชนะสงคราม แต่ปัจจุบันก็ยังมีเหตุความไม่สงบเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทหาร
อเมริกันท่ีประจําการในอิรักเสียชีวิตเป็นจํานวนมากเสียยิ่งกว่าก่อนยึดอิรักได้ ประชาชนอเมริกันเองก็
ตกอยู่ในความหวาดผวาของการตกเป็นเป้าหมายของการก่อการร้ายในบ้านเมืองของตน แม้สถานทูต
หรือธุรกิจของชาวอเมริกันในต่างประเทศก็ตกเป็นเป้าหมายการโจมตี บ้านเมืองที่ตกอยู่ในความ
หวาดกลัวจึงไม่อาจนับว่ามีความผาสุกอย่างแท้จริง 
  เมื่อข่าวเชลยชาวอิรักที่ถูกทรมานในค่ายทหารอเมริกันเผยแพร่ออกไปผ่านสื่อมวลชน 
กลุ่มกบฏหัวรุนแรงชาวอิรักก็ตอบโต้ด้วยการจับตัวประกันชาวต่างชาติมาตัดศี รษะ แถมบันทึกภาพ
วีดีโอถ่ายทอดทางอินเทอร์เนตเสียอีก อํานาจของโทสะ หรือความโกรธนี้ ย่อมไม่อาจแก้ปัญหา
สงครามให้หมดสิ้นลงไปได้ เช่นเดียวกันกับความโกรธของรัฐสภาอเมริกันที่แสดงออกมาทันทีหลังจาก
เหตุการณ์วันที่ ๑๑ กันยายน และก่อให้เกิดการทําสงครามในอัฟกานิสถานและอิรักในที่สุด จักเห็นได้
ว่า แม้ผู้ที่ได้รับการยกย่องว่ามีปัญญาในสังคม เมื่อความโกรธจู่โจมเข้ามาถึงตัว ก็บดบังสติปัญญานั้น
ไปเสียสิ้น 
  โมหะ หรือความหลง ก็คือความหลงผิด ดังที่มีผู้หลงผิดคิดว่าความรุนแรงจะใช้แก้ไข
ปัญหาได้ โดย มองไม่เห็นสายโซ่แห่งการเกิดของเหตุปัจจัยที่ต่อเนื่องกัน มองไม่เห็นว่าเวรย่อม
ก่อให้เกิดเวร ความรุนแรงย่อมก่อให้เกิดความรุนแรงต่อเนื่อง ดังเช่น ความขัดแย้งระหว่างอิสราเอล
และปาเลสไตน์ ซึ่งก่อให้เกิดการเสียชีวิตของพลเมืองทั้งสองประเทศแบบรายวัน ก่อให้เกิดความ
เกลียดชังกันระหว่างคนทั้งสองชนชาติเป็นกระแสต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุด 
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  เมื่อเห็นโทษภัยอันร้ายกาจของความรุนแรง มองเห็นเหตุแห่งความรุนแรงว่าเกิดจาก
โลภะ โทสะ โมหะ ทําให้เกิดสายโซ่แห่งความรุนแรงต่อเนื่องกัน การแก้ไขความรุนแรงจึงต้องรํางับ
ความรุนแรงนั้นให้หมดสิ้นไป ในที่นี้ก็คือหลักใหญ่ใจความของสันติวิธีนั่นเอง 
  ในขณะภาวะสงครามกลางเมืองนั้น ท่านติช นัท ฮันห์ พระภิกษุชาวเวียดนาม ต้อง
ประสบกับความพลัดพรากสูญเสียของพ่ีน้องชาวเวียดนามทั้งสองฝ่าย หัวใจท่านก็โศกเศร้า
เช่นเดียวกับชาวเวียดนามทั่วไป แต่ท่านก็พยายามที่จะเตือนสติผู้คนให้ตระหนักรู้ว่า ศัตรูที่แท้จริงของ
มนุษย์มิใช่มนุษย์ด้วยกันเอง หากเป็นความโกรธความเกลียดภายในใจ ชัยชนะท่ีแท้ก็คือการชนะความ
โกรธความเกลียดในใจของตนนั่นเอง ท่านเป็นผู้มีบทบาทอย่างยิ่งในการนําสันติภาพกลับมาสู่
เวียดนาม แม้ท่านจะสูญเสียกัลยาณมิตรจํานวนมากในระหว่างสงคราม โดยเหตุที่ทางการเวียดนาม
ทั้งสองฝ่ายไม่เข้าใจคําสอนว่าด้วยสันติภาพของท่าน และได้ทําการปรามปรามภิกษุและภิกษุณีที่
ดําเนินกิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยสงครามและเรียกร้องสันติภาพ จนเป็นเหตุให้ภิกษุและภิกษุณี
ดังกล่าวเสียชีวิตเป็นจํานวนมาก ท่านก็ยังคงดํารงความหนักแน่นมั่นคง และมีเมตตาแม้แต่ผู้ที่
ประกาศตนเป็นศัตรู 
  ท่านทะไล ลามะ ก่อนจะลี้ภัยออกมาจากทิเบต ได้ประสบกับเหตุการณ์ที่จีนส่งกองทัพ
เข้ามายึดครองทิเบต แทรกแซงการปกครองในรัฐบาล และกระทําทารุณกรรมต่อประชาชนชาวทิเบต
หลายประการ แต่ท่านก็ยังประกอบด้วยเมตตายิ่ง มีความเข้าใจในการกระทําด้วยความไม่รู้ของ
รัฐบาลจีน และตระหนักว่าวิถีแห่งความรุนแรงไม่อาจจะช่วยเหลือให้ประชากรชาวทิเบตพ้นจากความ
ทุกข์ยากได้ ดังนั้น แม้จะมีกองกําลังทิเบตรวมตัวกันต่อสู้กับกองทัพจีน ท่านก็ยังขอร้องให้วางอาวุธ 
ด้วยเหตุที่เป็นการต่อสู้ที่ไม่อาจจะชนะได้ และรังแต่จะก่อให้เกิดการกดข่ีพลเมืองทิเบตรุนแรงขึ้น ท่าน
ยอมรับว่าไม่ใช่เรื่องง่ายในการควบคุมความโกรธความเกลียดชัง แต่ท่านก็เชื่อมั่นในอหิงสธรรมอย่าง
ยิ่ง ทั้งยังถือว่าศัตรูก็เป็นครูที่ดี ดังนั้น ภายหลังการลี้ภัย แม้จะได้ข่าวคราวความกดขี่ที่จีนกระทําต่อ
พลเมืองของท่าน ไม่ว่าจะเป็นการตัดหัวคนทิเบตที่ต่อต้านรัฐบาลจีนประจานในที่สาธารณะ การ
จับกุมภิกษุและภิกษุณีด้วยเหตุที่คอมมิวนิสต์จีนเชื่อว่าศาสนาเป็นยาพิษ และบังคับให้ละเมิด
พรหมจรรย์ซึ่งกันและกัน การบุกรุกวัดต่าง ๆ ยึดและเปลี่ยนไปทําโรงงาน โรงเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น ท่านก็
ยังดํารงอยู่บนหนทางของอหิงสธรรมอย่างหนักแน่น มิได้กล่าวประนามรัฐบาลจีน แต่เรียกร้องให้มี
การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทิเบตจากนานาประเทศ ท่าทีเช่นนี้ทําให้ประชาคมโลกให้
การยอมรับนับถือ และให้ความช่วยเหลือต่อทิเบตนานับประการ 
  ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ นี้ แอฟริกาใต้เพ่ิงฉลองทศวรรษแห่งอิสรภาพไป เนลสัน แมนเดลลา 
ผู้นําในการเรียกร้องเอกราชนั้นมีอายุแปดสิบกว่าปี เขาเคยถูกขังคุกนานถึง ๒๗ ปี แต่ก็มิได้ท้อถอยใน
การต่อสู้ ทั้งยังหนักแน่นกับหนทางแห่งสันติวิธี มิได้เลือกหนทางของการจับอาวุธขึ้นต่อสู้กับผู้มี
อํานาจในขณะนั้น ผลของการต่อสู้อันยาวนาน ภายหลังรับอิสรภาพ เขาได้รับการเลือกตั้งให้เป็น
ประธานาธิบดีของแอฟริกาใต้ด้วยคะแนนเสียงท่วมท้น ทั้งยังกลายเป็นรัฐบุรุษ ศูนย์รวมจิตใจของ
พลเมืองแอฟริกาใต้ และสัญลักษณ์แห่งการต่อสู้ทางสันติภาพมาถึงบัดนี้ ในอีกแปดปีข้างหน้า
แอฟริกาใต้จะได้เป็นสถานที่จัดการแข่งขันฟุตบอลโลก เพ่ือแสดงความพร้อมและประกาศศักดิ์ศรีของ
ทวีปอาฟริกาต่อประชาคมโลก จะเห็นได้ว่าขันติหรือความอดทนอดกลั้น ต่อความทุกข์ยากอัน
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ยาวนานนั้น ต้องอาศัยความเข้มแข็งอย่างยิ่ง กล้าหาญอย่างยิ่ง แต่ทําให้ได้รับดอกผลอันงดงามและ
ยั่งยืนอย่างยิ่ง 
  จะเห็นได้ว่าสันติวิธีไม่ได้แปลว่า การอยู่เฉย ๆ ไม่ทําอะไร หากแต่เป็นการปฏิบัติต่อสิ่ง
ต่างๆ อย่างถูกต้อง ให้เกิดการเบียดเบียนหรือความรุนแรงน้อยที่สุด ด้วยอํานาจของปัญญา คือเข้าใจ
โทษภัยของความรุนแรง อันเกิดจากการมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างตนกับโลก 
  การปฏิบัติต่อสิ่งต่าง ๆ อย่างถูกต้องก็คือเมตตาภาวนานั่นเอง คําว่าภาวนาในที่นี้ 
หมายถึงการทําให้เกิดข้ึนเป็นจริง มิได้หมายถึงการท่องมนต์ เมตตาภาวนาจึงมิได้หมายถึงการสวดแผ่
เมตตา หากแต่หมายถึงการทําให้เกิดความเมตตาขึ้นภายในจิตใจ ประกอบอยู่ในความคิด คําพูด และ
การกระทํา อยู่ในวิถีชีวิตทุกลมหายใจ ความเมตตานี้ไม่อาจจะเกิดขึ้นด้วยการคิด จําเป็นต้องลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยอาจจะถือตามแนวทางปฏิบัติในมรรคแปดก็ได้ หรือตามหลักไตรสิกขาก็ได้ 
  ปัญญานั้นทําให้มีทัศนคติและความคิดที่ถูกต้อง มองเห็นโทษของความรุนแรง เข้าใจ
เหตุที่มาของความรุนแรง รู้วิธีระงับความรุนแรง เนื่องจากมองเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ ไม่มอง
ตนเองแยกจากโลกหรือสังคม 
  ความมีศีลทําให้การพูด การกระทํา และการประกอบอาชีพเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
คือพูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิดความแตกแยกร้าวฉาน มีความเป็นอยู่ง่าย บริโภคตามความ
จําเป็น ลดภาวะการทําลายสิ่งแวดล้อม หรือส่งเสริมการเบียดเบียนวิถีชีวิตผู้ อ่ืน ไม่ประกอบ
อาชญากรรม ไม่ทุจริตฉ้อฉล มีความซื่อสัตย์และจริงใจต่อคู่สมรส เป็นต้น 
  ส่วนหลักสมาธิ ประกอบด้วย ความพากเพียร ความมีสติรู้ทั่ว และภาวะจิตใจที่เหมาะ
กับการประกอบการงาน คือการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบผลสําเร็จลุล่วงไปด้วยอํานาจของ
ความบากบั่น มีจิตใจเบิกบาน เป็นสุข 
 ๒.๓.๖ การประยุกต์ใช้ 
  จะเห็นได้ว่า สันติวิธีวิถีพุทธหรือเมตตาภาวนาก็คือการดําเนินชีวิตอันประกอบด้วย
ความมีศีล สมาธิ และปัญญา จะขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปมิได้  ปัญญาทําให้มองเห็นความรุนแรงทั้งแบบ
ทั่วไปที่เป็นการใช้กําลัง และความรุนแรงเชิงโครงสร้าง อันเกิดจากการมองสิ่งต่าง ๆ เชื่อมโยง
ต่อเนื่องกัน และโดยเหตุที่ว่าเราเป็นส่วนหนึ่งของระบบ จึงไม่อาจจะหลีกเลี่ยงการเป็นส่วนหนึ่งของ
ความรุนแรงขึ้นได้ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง หลักของศีลจึงเป็นแนวปฏิบัติที่ให้ลดละความรุนแรง มีการ
เบียดเบียนน้อยลงมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ทั้งนี้ การดําเนินชีวิตตามหลักของศีล มิใช่การปฏิบัติ
ตามสิ่งที่ถูกสอนตามกันมา หากแต่เป็นผลอันเกิดจากวิปัสสนา หรือการพิจารณาอย่างลึกซึ้ง จนเกิด
ปัญญานั่นเอง ส่วนพลังสมาธิก็เป็นเครื่องสนับสนุนให้ความตั้งใจในดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยงความรุนแรง
ประกอบด้วยความแน่วแน่ และประสบผลสําเร็จในที่สุด 
  ธรรมชาติประกอบด้วยความแตกต่างหลากหลาย มนุษย์นั้นมีความแตกต่าง
หลากหลายในเรื่องของความเชื่อ ความคิด ดังนั้น ความขัดแย้งจึงเป็นเรื่องปรกติธรรมดา แต่เราย่อม
สามารถเลือกจัดการกับความขัดแย้งได้โดยไม่จําเป็นต้องใช้ความรุนแรง โดยการพิจารณาว่าแม้มนุษย์
มีความแตกต่างกัน แต่ก็ยังดํารงความเป็นมนุษย์เหมือนเรา คือล้วนไม่อยากจะเป็นทุกข์ และอยากจะ
เป็นสุข เมื่อมองเห็นความเป็นมนุษย์ที่เหมือนกันนี้ได้ ก็ย่อมบังเกิดความเห็นอกเห็นใจ ทําให้ปฏิบัติกับ
ผู้ที่คิดต่างจากเราได้อย่างถูกต้องด้วยความเมตตา 
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  ในภาวะที่โลกเต็มไปด้วยสงครามและความขัดแย้งรุนแรง แม้เราไม่เห็นด้วยกับความ
รุนแรง เราย่อมต้องเฝ้าระวังความรุนแรงภายในจิตใจของเรา ไม่ให้ความโกรธหรือความเกลียดชังต่อ
ความรุนแรงหรือผู้ใช้ความรุนแรงเกิดขึ้นมาได้ ดังเช่น ในกรณีของความไม่สงบในสี่จังหวัดภาคใต้ของ
ไทย หากเราไม่เห็นด้วยกับความรุนแรง ก็ต้องตระหนักว่าหมายถึงความรุนแรงในนัยยะของพฤติกรรม 
หรือโครงสร้าง ไม่ได้หมายถึงมนุษย์ ฉะนั้น แม้เราจะไม่เห็นด้วยกับการใช้กําลังรุนแรงเข้าปราบปราม
ของฝ่ายรัฐ และไม่เห็นด้วยกับการก่อความไม่สงบ ไม่ว่าจะเป็นการลอบทําร้ายพระสงฆ์ ข้าราชการ 
หรือบุคคลทั่วไป เราย่อมไม่โกรธเกลียดทั้งเจ้าหน้าที่รัฐหรือผู้ก่อความไม่สงบ เพราะประกอบด้วย
ความเข้าใจถึงเหตุที่มาของความรุนแรงเหล่านั้น นั่นคือ เราต้องเฝ้าระวังเมล็ด พันธุ์แห่งความโกรธ
ความเกลียดภายในจิตใจ โดยนัยยะเช่นนี้ ความเมตตาหรือสันติวิธีได้ถือกําเนิดขึ้นแล้วภายใน และถือ
ได้ว่ามีท่าทีท่ีถูกต้องต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
  ความคิด การพูด และการกระทําของผู้ที่ประกอบด้วยเมตตานั้นไม่อาจจะ
ประกอบด้วยความรุนแรงขึ้นมาได้อีก ดังเช่น การเรียกร้องเอกราชอินเดียจากอังกฤษของมหาตม 
คานธี การเรียกร้องสิทธิมนุษยชนคนผิวสีในอเมริกาของมาร์ติน ลูเทอร์ คิง จูเนียร์ และมัลคอล์ม 
เอ็กซ์ การดําเนินการหยุดยั้งสงครามในเวียดนามของท่านติช นัท ฮันห์ การเรียกร้องอิสรภาพทิเบต
ของท่านทะไล ลามะ การเรียกร้องอิสรภาพแอฟริกาใต้ของเนลสัน แมนเดลา แม้ใกล้ตัวขึ้นมา ก็คือ 
การเรียกร้องขอสิทธิที่ดินของตัวเองคืนมาของแม่เฒ่าไฮ การเรียกร้องให้เปิดประตูเขื่อนของชาวบ้าน
ปากมูล การประท้วงโครงการท่อกาซของชาวบ้านชุมชนจะนะ สงขลา การเรียกร้องให้ใช้สันติวิธีใน
การแก้ไขปัญหาภาคใต้ของคณาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษาไทยในต่างประเทศ เป็นต้น 
  เมื่อในหมู่เพ่ือนหรือคนทํางานมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน ก็สามารถพูดคุยเจรจาหา
ข้อตกลงร่วมกันได้ ไม่ใช่แบ่งพรรคแบ่งพวกออกเป็นฝักฝ่าย ไม่ยอมพูดจากัน เพราะคิดว่าอีกฝ่ายเป็น
ศัตรู และหากอีกฝ่ายหนึ่งตะโกน อีกฝ่ายก็ควรจะนิ่งฟัง เพราะถ้าตะโกนทั้งสองฝ่าย ก็จะไม่มีใครฟัง
เลย นั่นคือ เมื่อทั้งสองฝ่ายมีสัมมาทิฎฐิร่วมกันว่าความขัดแย้งไม่อาจจะแก้ไขด้วยความรุนแรง ตกลง
กันว่าจะแลกเปลี่ยนรับฟังความคิดเห็นกัน ก็ทําไปด้วยอํานาจของปัญญา โดยมีศีลและสมาธิประกอบ 
การพูดจาย่อมเป็นไปด้วยความราบรื่น เพราะประกอบด้วยความจริงใจในการแก้ไขความขัดแย้ง ไม่
เกิดการพูดจาถกเถียง โต้แย้ง ถากถาง มุ่งเอาชนะคะคานกัน มีการพิจารณาไตร่ตรองความเห็นที่
แตกต่างกันได้ด้วยความเป็นเหตุเป็นผลและด้วยใจที่เป็นธรรม เช่นนี้แล้ว ความขัดแย้งใด ๆ ก็ย่อมถูก
แก้ไขให้ลุล่วงไปได ้
  ความเจริญของมนุษยชาตินั้นมิได้อยู่ที่ความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปัจจุบันยาแก้ปวดหัวเป็นยาที่ขายดีมากที่สุดในโลก ความเครียดของมนุษย์เพ่ิมมากขึ้น แม้มนุษย์
ได้รับการศึกษามากขึ้น รู้มากขึ้น แต่กลับเป็นทุกข์ และเจ็บป่วยทางจิตวิญญาณมากขึ้น ยาแก้ปวด
อาจจะเยียวยาความป่วยทางกายได้ แต่ไม่อาจจะเยียวยาอาการเจ็บป่วยของจิตวิญญาณด้านใน ดังนั้น 
หากเราสามารถประยุกต์ใช้ศาสนธรรมในการดําเนินชีวิต พิจารณาจนเห็นโทษของความรุนแรง เข้าใจ
คุณค่าของสันติวิธี และด้วยเมตตาภาวนา จักนํามาซึ่งศานติภายในของปัจเจกบุคคลและสันติภาพของ
สังคมโดยรวมได้ 
  ความรู้เรื่องสันติวิธีดังที่กล่าวมาล้วนได้มาจากความกรุณาของท่านอาจารย์ทางฝ่าย
พุทธศาสนาเสียมาก จึงถือได้ว่าตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางพุทธศาสนาเป็นหลัก ถึงกระนั้น ข้าพเจ้าก็มี



๓๙ 
 

ความเห็นว่า ศาสนิกชนในศาสนาอ่ืนก็ย่อมอาจจะเรียนรู้หลักของศาสนาอ่ืนได้ เช่นกัน หรือแม้แต่ผู้ไม่
มีศาสนา และมีความปรารถนาซึ่งสังคมอันประกอบด้วยสันติสุข หากพบว่าสันติวิธีตามวิธีพุทธเป็น
ประโยชน์ จะนําไปปรับใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือนําไปสร้างวัฒนธรรมสันติภาพให้เกิดขึ้นในสังคมก็ย่อม
เป็นเรื่องน่ายินดี๕๓ 
 
๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการสร้างเครือข่าย 
 ๒.๔.๑ ที่มาของแนวคิด 
  คําว่า “เครือข่าย” หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือ
องค์กรหลาย ๆ องค์กร ที่ต่างก็มีทรัพยากรของตนเอง มีเป้าหมาย มีวิธีการทํางานและกลุ่มเป้าหมาย
ของตัวเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้ได้เข้ามาประสานงานกันอย่างมีระยะเวลายาวนานพอสมควร แม้
อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ําเสมอก็ตาม แต่ก็ได้มีการวางรากฐานเอาไว้ เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมี
ความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือจากลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ปัญหาก็สามารถติดต่อไปได้ ในการเข้าร่วม
เป็นองค์กรเครือข่าย แม้ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางสิ่งบางสิ่งบางอย่างร่วมกันเช่น มีเป้าหมายการ
ทํางานร่วมกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน องค์กรเหล่านี้ก็ยังคงเป็นเอกเทศอยู่เพราะการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเป็นบางส่วนขององค์กรเท่านั้น   
 ๒.๔.๒ ความหมายของการสร้างเครือข่าย 
  กาญจนา แก้วเทพ ได้ให้ความหมายว่า “เครือข่าย” หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการ
ประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรหลายๆ องค์กรที่ต่างมีทรัพยากรของตนเอง มีเป้าหมายมี
วิธีการทํางานและกลุ่มเป้าหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้ได้มาประสานงานกันมีระยะ
เวลานานพอสมควร แม้อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ําเสมอก็ตาม แต่ก็มีการวางรากฐานเอาไว้
(เปรียบเสมือนมีการต่อสายโทรศัพท์เอาไว้) เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือ
หรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืนๆ เพ่ือแก้ปัญหา ก็สามารถติดต่อไปได้ในการเข้าร่วมเป็นองค์กร
เครือข่าย แม้ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางอย่างร่วมกัน เช่น มีเป้าหมายร่วมกัน มีประโยชน์ร่วมกัน 
องค์กรเหล่านี้ก็ยังคงความเป็นเอกเทศอยู่ เพราะการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเพียง
บางส่วนขององค์กรเท่านั้น๕๔   
  เสรี พงษ์พิศ  ได้กล่าวถึงเครือข่าย (Net Working) ในอีกความหมายหนึ่งกล่าวคือ 
ขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มองค์กร สถาบัน โดยมี
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความต้องการบางอย่างร่วมกันและร่วมกันดําเนินกิจกรรมบางอย่างโดยที่
สมาชิกของเครือข่ายยังคงความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกัน อีกทั้งยังหมายถึงวัฒนธรรมองค์กรเป็น
กระบวนทัศน์ใหม่ที่ทําให้มีการจัดความสัมพันธ์ภายในองค์กรหนึ่ งระหว่างคนในองค์กรและระหว่าง

                                                           

 ๕๓ ชลนภา อนุกูล, “สันติวิธีตามวิถีพุทธ”, ใน จุลสารเพ่ือนไทย, ปีที่ ๓๗ ฉบับที่ ๓ เดือนกันยายน 
๒๕๔๗, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: <https://www.oocities.org/siamintellect/writings/a_peace.htm>, สืบค้น
เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓. 
 ๕๔ กาญจนา แก้วเทพ, การสังเคราะห์องค์ความรู้เร่ืองการใช้และการเสริมความเข้มแข็งแก่การ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพฯ: คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒๕. 

https://www.oocities.org/siamintellect/writings/a_peace.htm
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องค์กรนั้นกับองค์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเปลี่ยนจากการจัดลําดับขั้น (hierarchical) มาเป็นการสร้าง
เครือข่าย (networking) 
  ชาติชาย ณ เชียงใหม่ เครือข่ายสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมดของคน
ในสังคมที่กลุ่มบุคคลมีต่อกัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นสามารถนํามาใช้อธิบาย
พฤติกรรมของบุคคลเหล่านี้ เครือข่ายสังคมนี้ประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมด การ
เรียนรู้ของบุคคล หรือกลุ่มองค์กรใดก็ตาม ย่อมสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ   
  Alter Hage กล่าวว่า เครือข่าย เป็นรูปแบบทางสังคมที่เปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างองค์กร เพ่ือแลกเปลี่ยนการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและร่วมกันทํางาน เครือข่าย
ประกอบด้วยองค์กรจํานวนหนึ่ง ซึ่งมีอาณาเขตแน่นอนหรือไม่ก็ได้ องค์กรเหล่านี้มีฐานะเท่าเทียมกัน  
วารสารสังคมและมนุษย์ศาสตร์ มก.  ให้คําจํากัดความ เครือข่าย หมายถึง การรวมตัวของกลุ่มที่มี
การประสานงานหรือทํางานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  มีระยะเวลานานพอสมควร  มีวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายร่วมกันและหากบรรลุวัตถุประสงค์หนึ่งแล้ว อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมวัตถุประสงค์
ใหม่ได้ ๕๕ 
   สํานักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ให้คําจํากัดความ เครือข่าย หมายถึง กลุ่ม
ของคนหรือกลุ่มที่มีการประสานงานหรือทํางานร่วมกัน หรือลงมือทํากิจกรรม มีความสัมพันธ์ระหว่าง
กันในหลายด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและอ่ืน ๆ โดยมีการจัดรูปแบบการจัดการให้เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมกัน และเห็นความ
ตระหนักร่วมกันในเป้าหมายและแผนงานที่จะทํา   
  เครือข่าย หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล องค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันใด ได้ตกลงที่จะ
ประสาน เชื่อมโยงเข้าหากัน ภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ   
  เครือข่าย จึงหมายถึงรูปแบบหรือกระบวนการการจัดขึ้นอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือนําไปสู่
การแก้ปัญหาหรือพัฒนาประเด็นใดประเด็นหนึ่ง โดยมีหลายหน่วยงานหรือองค์กรเข้าเพราะเห็นว่า
เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรของตนเองด้วยการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือตอบ
โจทย์ประเด็นที่เห็นร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
  พรรณงาม เง่าธรรมสาร ได้ให้ความหมายของเครือข่ายไว้ว่า “เครือข่าย”หมายถึง การ
เป็นพวกกันหลายๆ องค์กร ชุมชน เพ่ือทํางานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายร่วมกันบางอย่าง
ร่วมกัน เช่น เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์๕๖ เกิดจากการที่กลุ่มออมทรัพย์ในชุมชนต่างๆ มารวมกันเพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดจากการทํากลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ    
  จากความหมายและคํานิยามท่ีมีผู้ให้ความหมาย พอจะสรุปได้ว่า “เครือข่าย” คือ การ
เชื่อมโยงของกลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กรเข้าด้วยกันด้วยความสมัครใจ ที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน 

                                                           

 ๕๕ เสรี พงษ์พิศ, คืนสู่รากเหง้า : ทางเลือกและทัศนะวิจารณ์ว่าด้วยภูมิปัญญาชาวบ้าน, พิมพ์ครั้งที่ 
๑, (กรุงเทพฯ: เทียนวรรณ, ๒๕๒๙), หน้า ๒๕-๓๐. 
 ๕๖ พรรณงาม เง่าธรรมสาร. การปกครองหัวเมืองภาคใต้ทั ง ๗ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้ าเจ้าอยู่หัว ,  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,  บัณฑิตวิทยาลัย ,  [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : 
<http://cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/24598>, สืบค้นเมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๓. 

http://cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/24598%3e,%20สืบค้นเมื่อวันที่%20๓


๔๑ 
 

หรือทํากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระ เท่า
เทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน๕๗ 
 ๒.๔.๓ ความส าคัญของการสร้างเครือข่าย 
  สภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ พบว่า การทํางานจําเป็นต้องอาศัยการเชื่อม
ประสานงานกันระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน หากต่างหน่วยงานต่างทํางานกันไม่สัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกัน ก็อาจจะมีการทํางานซ้ําซ้อนในพ้ืนที่เดียวกัน มีการทํางานคล้ายคลึงกัน ยุ่งอยู่กับการ 
แก้ปัญหาเฉพาะเรื่องไปแบบวันต่อวัน เพ่ือให้หน่วยงานของตนอยู่รอด แต่ละหน่วยงานก็มีการส่งข่าว
ข้อมูลไหลเวียนกันอยู่ภายในหน่วยงานของตน และข้อมูลข่าวสารก็ค่อนข้างจํากัด การทํางานใช้กรอบ
ความคิดหรือหลักการเฉพาะที่เคยใช้ไม่เกิดการพัฒนา รับรู้สิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ต่าง ๆ ไม่มีคนมา
ช่วยชี้แนะเมื่อเดินหลงทางหรือกําลังจะก้าวไปสู่หนทางที่เกิดความเสี่ยง เกิดความเสียหายกับคนใน
ครอบครัว หน่วยงานหรือองค์กรการทํางานในปัจจุบันซึ่งต้องการความรวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้องและมี
ความเป็นมืออาชีพที่เชื่อถือได้ สามารถตัดสินผลงานได้จากการทํางานที่มีลักษณะ “ข้ามาคนเดียว” 
กับ “ทีมเวิร์ค” ได้เป็นอย่างดีในกระบวนการทํางานของเครือข่ายนั้น สิ่งหนึ่งที่ได้รับนอกจากผลสําเร็จ
ตามที่ต้องการคือ ความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยการทํางานแบบเครือข่ายมี
ความสําคัญ ดังนี้ 
  ๑. เกิดกระบวนการเรียนรู้ บุคคลและผู้ที่เข้ามาดําเนินงานร่วมกันในเครือข่ายจะเกิด
กระบวนการเรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ วิธีการทํางาน และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญซึ่ง
เป็นทุนภายในตนเอง ดังนั้น สมาชิกทุกคนในเครือข่ายจะมีการพัฒนาทั้งความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ โดยกระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถช่วยให้บุคคล และองค์กรเครือข่ายมีการปรับตัว 
พัฒนาการในด้านต่าง ๆ ทั้งในการแสวงหาความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ รวมทั้ง การขยายแนวร่วมใหม่
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การทํางานเกิดผลสําเร็จมากขึ้น หรือมีเกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธีการ หรือกลไก
จากเครือข่ายที่เป็นพันธมิตร ซึ่งเปิดเผยข้อมูลให้กันอย่างไม่ปิดบัง เช่น การเรียนรู้วิธีการเพ่ิมผลผลิต 
หรือการควบคุมแมลงรบกวนโดยใช้วัสดุในท้องถิ่น และมีความปลอดภัยสูง หรือ การได้รับคําแนะนํา
ด้านเทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่ใช้ในการลดต้นทุนการผลิตให้ต่ําลงเพ่ือให้ผลผลิตสามารถแข่งขันในตลาด
ได้ เป็นต้น 
  ๒. การเพ่ิมโอกาสในการจัดการปัญหา การรวมกลุ่มและการประสานงานอย่าง
ต่อเนื่องกับภาคีที่เกี่ยวข้องเป็นการสร้างสรรค์โอกาสในการดําเนินกิจกรรมของกลุ่ม องค์กร และ
เครือข่าย เนื่องจากการพบปะและมีกิจกรรมเกี่ยวข้องระหว่างกัน มีการติดต่อ ไปมาหาสู่กันอย่าง
สม่ําเสมอ ทําให้เกิดการปรับตัวเพ่ือลดจุดอ่อน และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง รวมทั้งมีข้อมูลที่ช่วย
ให้เครือข่ายของตนมีการพัฒนาตนเองได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ สามารถจัดการปัญหาต่าง 
ๆ ได้ล่วงหน้า หรือแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี เช่น การส่งข่าวสารข้อมูลให้แก่กันกรณี
เกิดการแพร่ระบาดของโรคบางอย่าง หรือการแพร่ขยายพันธุ์ของแมลงมีศัตรูพืช รวมทั้งการวางแผน
ร่วมกันในการผลิตให้ตรงกับความต้องการของตลาด เป็นต้น 
                                                           

 ๕๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๔, หน้า ๑๒๖๐. 



๔๒ 
 

  ๓. เกิดการพ่ึงพาตนเอง เครือข่ายมีการทํางานอย่างมีระบบ มีกระบวนการทํางานที่
อาศัยการมีส่วนร่วม ผ่านประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เป็นการสะสมทุนทางสังคมในด้านทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพ ซึ่งช่วยสร้างวินัยและวัฒนธรรมของสมาชิกในเครือข่ายหรือของชุมชน ทําให้มี
ศักยภาพในการเผชิญกับปัญหาด้านต่าง ๆ เกิดการพ่ึงพาตนเองได้  เช่น เมื่อเกิดปัญหาราคาสินค้า
เกษตรมีราคาแพง หรือเกิดการขาดแคลน ก็สามารถเพาะปลูกขึ้นทดแทนได้เอง หรือหากเกิดกรณีฝน
แล้งขาดแคลนน้ําก็สามารถจัดระบบการใช้น้ําให้ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนได้ เป็นต้น 
  ๔. เกิดการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น ปัญหาพ้ืนฐานของสังคมไทยเป็นเรื่องการ
จัดการทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นแหล่งน้ํา ป่า พ้ืนที่ลุ่มน้ํา ซึ่งหากขาดการรวมกลุ่มกันก็มักเกิดการ 
ขัดแย้งทะเลาะเบาะแว้ง เกิดกรณีพิพาททําให้คนในชุมชนแตกความสามัคคี การรวมกลุ่มเป็น
เครือข่ายมีส่วนช่วยในการจัดการกับทรัพยากรท้องถิ่นในหลาย ๆ พ้ืนที่ เช่น เครือข่ายสิ่งแวดล้อมใน
อําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง หรือของชาวตําบลสาน อําเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ที่รวมตัวกันจัดตั้ง
กลุ่มเลี้ยงโคกันขึ้น มีการนําวัวควายมาหลับนอนตามทุ่งนาของสมาชิกเครือข่าย เพื่อใช้ขี้วัวขี้ควายเป็น
ปุ๋ยบํารุงดิน เป็นต้น 
  ๕. เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย ในการจัดการปัญหาของประชาชนในปัจจุบัน
มีความต้องการให้เกิดการแก้ปัญหาเชิงระบบ และมีความต่อเนื่อง จึงจําเป็นต้องมีการผลักดันให้เกิด
มาตรการ หรือเป็นนโยบายที่มีการประกาศใช้เป็นกฎหมายต่างๆ๕๘ อาทิ พระราชบัญญัติ หรือ
กฎกระทรวง เพื่อให้รัฐบาลดูแล และมีการดําเนินการ ทั้งนี้ เพราะกระบวนการนโยบายสาธารณะเน้น
การมีส่วนร่วมเรียนรู้ของทุกฝ่าย จนเกิดเป็นความเข้าใจของสังคม เป็นคุณค่าของสังคม (social 
value) และเป็นการปฏิบัติโดยสังคม (social practice) ซึ่งการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ 
(interactive learning through action) คือหัวใจของความสําเร็จในเรื่องต่างๆ เช่น การเคลื่อนไหว
ในเรื่องทีวีสาธารณะ พระราชบัญญัติเกษตรอินทรีย์ หรือพระราชบัญญัติป่าชุมชน เป็นต้น 
  ๖. เกิดอํานาจหรือพลัง คนจํานวนมากที่รวมตัวกันโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันที่ชัดเจน
ย่อมทําให้เกิดพลังในการรับฟัง กระบวนการทํางานของเครือข่ายกล่าวได้ว่า เป็นพลังของภาค
ประชาชนอย่างแท้จริงโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เครือข่ายที่มีความแตกแยก มี
ความขัดแย้งและขาดความเป็นน้ําหนึ่งในเดียวกันจะอ่อนแอ ขาดการร่วมมือผลักดัน เนื่องจาก
ประเด็นปัญหาเชิงนโยบาย ต้องอาศัยการเชื่อมประสานกับเครือข่ายและภาคีอ่ืน ๆ เพ่ือทําให้
เครือข่ายมีพลังและมีอํานาจในการต่อรองที่สูงขึ้น พลังอํานาจของการรวมกลุ่มนี้บางครั้งอาจไม่ส่งผล
ที่เป็นรูปธรรมโดยตรง แต่เป็นพลังหรือประโยชน์ในทางอ้อมที่บรรดากลุ่มหรือเครือข่ายอ่ืน ๆ ให้ความ
เกรงใจและสามารถนํามาเป็นการต่อรองในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้๕๙ 
 ดังนั้นเครือข่ายทางสังคมและเครือข่ายในเชิงพ้ืนที่จึงเป็นรูปแบบการทํางานในลักษณะ
สร้างความร่วมมือประสานงานกันในแนวราบระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยการระดมสรรพกําลังอันรวมถึง

                                                           

 ๕๘ คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ธรรมนูญชีวิต ๙ ประการ ตามรอยพระยุคลบาท, พิมพ์ครั้งที่ ๒,
(กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นท์ติ้งแอนด์พับลิชซิ่ง, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 
 ๕๙ ประเวศ วะสี, “ความสําคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร์”,  ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือ
ความมั่นคง, สถาบันยุทธศาสตร์ สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม) , (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, ๒๕๕๒), หน้า ๒๒. 
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คนสติปัญญา ความสามารถ และทรัพยากรในการทํางานเพ่ือเอาชนะปัญหาในเชิงพ้ืนที่ และเป็น
แนวทางที่ตรงกันกับแนวคิดของการพัฒนาปัจจุบันที่ให้ยึดพ้ืนที่ประสานภารกิจและร่วมทรัพยากร 
(Area, Function, Participation) เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสังคมให้เข็มแข็ง ในขณะที่เครือข่ายเป็น
การเริ่มต้นด้วยการสร้างเป้าหมายร่วมกันของภาคีสมาชิก ซึ่งแม้ว่า สมาชิกที่เกี่ยวข้องจะมีบทบาท
หน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือความถนัดต่างๆ กัน แต่เมื่อทุกคนได้เข้ามารับรู้ในเป้าหมายหรือปัญหา
ร่วมกันแล้ว มีเป้าหมายร่วมกัน สมาชิกแต่ละส่วนก็จะได้แสดงบทบาทตามศักยภาพ ความถนัดของ
ตน เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาที่สนองต่อกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริงโดยเครือข่ายทางสังคมในเชิง
พ้ืนที่มีเข้าใจในสภาพปัญหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยง่าย 
 
๒.๕ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วม 
 ๒.๕.๑ ที่มาของแนวคิด 
  สันติภาพจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าขาดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public 
Participation) ที่หมายถึง กระบวนการซึ่งสาธารณชนมีความห่วงกังวล มีความต้องการ และมีทัศนะ
ที่จะมีส่วนร่วมกับรัฐในการตัดสินใจ เป็นกระบวนการสื่อสารสองทางที่มีเป้าหมายโดยรวมเพ่ือให้เกิด
การตัดสินใจที่ดีขึ้น และได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชน”๖๐ วันชัย วัฒนศัพท์ กล่าวว่า 
กระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่น้อยที่สุด คือ การได้รับทราบข้อมูลข่าวสารว่ารัฐจะทําอะไร
หลังจากได้ตัดสินใจเรียบร้อยแล้วแจ้งให้ประชาชนทราบ ถัดขึ้นมาคือ การที่รัฐรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน หลังจากได้ข้อมูลไปแล้วก่อนตัดสินใจ  คือ ประชาพิจารณ์ สูงขึ้นมาอีกคือ ประชาชนได้มี
โอกาสมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง หรือในโครงการนั้น เพ่ือให้เกิดข้อยุติโดยฉันทาคติ และสูง
ที่สุด คือ การสามารถลงมติแต่ละคนทีละคนว่า “เอาหรือไม่เอา” ในการบวนการประชามติ”๖๑ การมี
ส่วนร่วมมีความสําคัญในฐานะ  (๑) เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อความรู้สึกสูญเสียอํานาจ  (๒) เป็น
ช่องทางที่จะนําประชาชนมาร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาของส่วนรวม โดยสร้างความรู้สึกว่าเป็นปัญหาของ
ทุกคน  (๓) เป็นช่องทางที่จะสร้างให้เกิดการสื่อสารระหว่างกลุ่มในชุมชนเพ่ือที่เขาจะได้มาทําความ
เข้าใจถึงความต้องการของแต่ละกลุ่มและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีจะยับยั้งการกระทําที่สุดโต่ง  (๔) เป็น
ช่องทางอีกทางหนึ่งในการสร้างชุมชนชนิดต่างๆ สิ่งที่แรกคือ ฝึกอบรมผู้ที่จะเป็นผู้นําในอนาคต  
ในขณะที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ เขาจะได้เรียนรู้วิธีที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนได้
อย่างไร และร่วมกันสร้างความร่วมมือได้อย่างไร (๕) สามารถสร้างให้เห็นสถานภาพของชุมชนว่าเป็น
อย่างไร มันยังบ่งชี้ถึงการเป็นชุมชนที่สร้างสรรค์ จากการทํางานร่วมกันเพ่ือที่จะแก้ปัญหานี้ มันบอก
ถึงความเป็นชุมชนที่เปิดเผย จากการตัดสินใจอย่างโปร่งใส บอกถึงความเป็นชุมชนที่ไว้เนื้อเชื่ อใจ
กัน๖๒ 

                                                           

 ๖๐ เจมส์ แอล เครตัน, วันชัย วัฒนศัพท์ (ผู้แปล), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจของ
ชุมชน, (กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า,๒๕๔๓), หน้า ๑. 
 ๖๑ วันชัย วัฒนศัพท์, ความขัดแย้ง: หลักการและเคร่ืองมือแก้ปัญหา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (นนทบุรี: 
สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๕๐), หน้า ๑๔๔. 
 ๖๒ เจมส์ แอล เครตัน, วันชัย วัฒนศัพท์ (ผู้แปล), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจของ
ชุมชน, หนา้ ๖-๗. 



๔๔ 
 

 ๒.๕.๒ ความหมาย 
  ความสําคัญและความหมายของการมีส่วนร่วม 
  วันชัย วัฒนศัพท์๖๓ การทํางานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว ระดับ
โรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้น มีความสําคัญอย่างยิ่งในกระบวนทัศน์
ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (Ownership) และจะทําให้ผู้มี
ส่วนร่วม หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (Compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ 
(Commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ 
  เฉลียว บุรีภักดีและคณะ๖๔ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมหมายถึง การเข้าร่วมอย่างแข็งขัน
ของกลุ่มบุคคล ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนา การมีส่วนร่วมต้องเป็นไปในรูปที่
ผู้รับการพัฒนา เข้ามามีส่วนกระทําให้เกิดการพัฒนา มิใช่เป็นผู้รับการพัฒนาตลอดไป ทั้งนี้เป็นการ
เกื้อหนุนให้เกิดการพัฒนาที่แท้จริงและถาวร การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่ใช่หมายความเพียงการ
ดึงประชาชนเข้ามาทํากิจกรรมตามที่ผู้นําท้องถิ่นคิด หรือจัดทําขึ้น เพราะแท้จริงแล้วในหมู่บ้านหรือ
ชุมชนต่างๆมีกิจกรรม และวิธีดําเนินงานของตนอยู่แล้ว ประชาชนมีศักยภาพที่จะพัฒนาหมู่บ้านของ
ตนได้ แต่ผู้บริหารการพัฒนามักไม่สนใจสิ่งที่มีอยู่แล้ว โดยพยายามสร้างสิ่งใหม่ๆขึ้นมาเพ่ือให้ได้ชื่อว่า
เป็นความคิด หรือโครงการของตน 
  องค์การอนามัยโลก (ม.ป.ป.อ้างถึงใน วันดี โภคะกุล และ อุบลพรรณ จุฑาสมิต , 
๒๕๔๕)๖๕ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า หมายถึงกระบวนการซึ่งบุคคลและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมรับผิดชอบในเรื่องสุขภาพอนามัย และสวัสดิการ รวมทั้งชุมชนที่อาศัยอยู่ โดยเน้น
เรื่องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของประชาชน ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งการมีส่วนร่วม
ของชุมชน มีความสําคัญต่อการพัฒนาสุขภาพอนามัยดังนี้ 
  การนําเทคโนโลยีทางการแพทย์เพียงอย่างเดียวมาใช้ ไม่สามารถแก้ปัญหาสุข ภาพใน
ชุมชนได้เท่ากับการดูแลตนเอง 
  การจัดบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข ไม่สอดคล้อง หรือไม่เป็นที่ยอมรับใน
ชุมชน ก่อให้เกิดการสูญเสียเปล่าเนื่องจากประชาชนไม่มารับบริการ 
  ชุมชนมีทรัพยากรมากมาย ทั้งด้านวัสดุ อุปกรณ์ กําลังคน สามารถนํามาใช้ซึ่งจะทําให้
ชุมชนยอมรับและเข้าถึงการบริการ 
  ประชาชนมีสิทธิและหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เกี่ยวกับกิจกรรมที่จะส่งผล
ต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของตนเอง 

                                                           

 ๖๓ วันชัย วัฒนศัพท์, ระบบทวิภาคีกับการแก้ไขปัญหาแรงงานในรัฐวิสาหกิจ ศูนย์สันติวิจัยและธรร
มาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า, (กรุงเทพฯ : กองรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน. ๒๕๔๙), หน้า ๑๑๕. 
 ๖๔ เฉลียว บุรีภักดี และคณะ, ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง, (กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
หน้า ๗๖. 
 ๖๕ สาคร มหาหิงค์, เทคนิคการมีส่วนร่วม, [ออนไลน]์ แหล่งที่มา: <https://m.facebook.com/tec 
hniques/posts/765832483430524?locale2=it_IT>, สืบค้นเมือ่วันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓. 

https://m.facebook.com/tech%20niques/posts/765832483430524?locale2=it_IT
https://m.facebook.com/tech%20niques/posts/765832483430524?locale2=it_IT


๔๕ 
 

  สุริยา วีรวงศ์๖๖ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม คือการที่ประชาชนในท้องถิ่นเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาตั้งแต่จุดเริ่มต้น กล่าวคือ ตั้งแต่การสร้างแนวคิดไปจนถึงสิ้นสุดการทํา
กิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน กล่าวคือมุ่งเน้นถึงการให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
หรือโครงการพัฒนาที่จักต้องมาจากการเริ่มต้นกําหนด และวิเคราะห์ปัญหาโดยประชาชนเป็นหลัก 
  จุฬาภรณ์ โสตะ๖๗ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมหมายถึง การที่บุคคล หรือคณะบุคคลเข้ามา
ช่วยเหลือ สนับสนุนทําประโยชน์ต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ หรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององค์การขึ้นอยู่กับการรวมพลังของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับองค์การนั้นในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด 
สติปัญญา ก็คือ การให้มีส่วนร่วม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์การนั้น บุคคลจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการดําเนินการหรือปฏิบัติภารกิจต่างๆ เป็นผลให้บุคคลนั้นมีความผูกพัน (Commitment) ต่อ
ภารกิจและองค์การ 
  ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ๖๘ การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เป็นการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมค้นหา
ปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในท้องถิ่น การบริหารจัดการ 
การติดตามผล รวมทั้งการรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยโครงการจะต้องมีความ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 
  องค์การสหประชาชาติ๖๙ ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า เป็น
กระบวนการเกี่ยวกับการกระทํา และเกี่ยวข้องกับมวลชนในระดับต่างๆ คือในกระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับจุดประสงค์ทางสังคม และการจัดสรรทรัพยากร และในการกระทําโดยสมัครใจต่อกิจกรรม 
และต่อโครงการ 
  สมทรง รักษ์เผ่า และ สรงค์กฏณ์ ดวงคําสวัสดิ์๗๐ การที่จะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ได้ยั่งยืนนั้น จะต้องช่วยให้ประชาชนและชุมชน
มีศักยภาพ และความสามารถที่จะดําเนินการพัฒนา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของชุมชนได้
ด้วยตนเอง ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมดําเนินงาน เพ่ือจะช่วยให้ชุมชนได้พัฒนาในเรื่องต่างๆคือ  จะ

                                                           

 ๖๖ สุริยา วีรวงศ์, (๒๕๔๔), อ้างใน สาคร มหาหิงค์, เทคนิคการมีส่วนร่วม, [ออนไลน์] แหล่งที่มา: 
<https://m.facebook.com/techniques/posts/765832483430524?locale2=it_IT>,  สื บค้ น เ มื่ อ วั นที่  ๔ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓. 
 ๖๗ จุฬาภรณ์ โสตะ, พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตนเอง, (ขอนแก่น: ภาควิชาสุขศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓), หน้า ๘๘. 
 ๖๘ ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา, (กรุงเทพฯ: 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓), หน้า ๗๑. 
 ๖๙ ปรีดา ปูนพันธ์ฉาย, (๒๕๔๐) อ้างใน สาคร มหาหิงค์, เทคนิคการมีส่วนร่วม, [ออนไลน์] 
แหล่งที่มา: <https://m.facebook.com/techniques/posts/765832483430524?locale2=it_IT>, สืบค้นเมื่อ
วันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓. 
 ๗๐ สมทรง รักษ์เผ่า และ สรงค์กฏณ์ ดวงคําสวัสดิ์, กระบวนการด าเนินงานสุขศึกษาเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ, (กรุงเทพฯ: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรง
สาธารณสุข, ๒๕๔๐), หน้า ๑๒๕. 

https://m.facebook.com/tech%20niques/posts/765832483430524?locale2=it_IT
https://m.facebook.com/techniques/posts/765832483430524?locale2=it_IT


๔๖ 
 

ช่วยให้แผนงานต่างๆ ที่วางไว้นําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม กับความสนใจ ความต้องการ และ
ค่านิยมของประชนชน หรือชุมชน จะได้แนวคิดใหม่ ๆ และ ภูมิปัญญาของชุมชนมาช่วยแก้ปัญหา 
อย่างมีประสิทธิผล ช่วยให้เกิดการไว้วางใจ และสนับสนุนในการดําเนินงาน ช่วยให้ชุมชนตระหนักถึง
ปัญหา หรือให้ความสนใจปัญหา และพัฒนาความสามารถที่จะนําไปสู่การรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานด้วยตนเอง จะช่วยให้เกิดการประสานงานภายในชุมชนจะช่วยพัฒนาให้เกิดแนวคิดที่เป็น
สังคมประชาธิปไตย 
  สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การที่ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม หรือโครงการตั้งแต่ต้น กล่าวคือ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในเรื่องที่
จะพัฒนา พร้อมทั้งเข้าร่วมปฏิบัติในกิจกรรมของโครงการพัฒนา และมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลรวมทั้งรับผลประโยชน์ที่เกิดจากการพัฒนานั้นๆ ด้วย 
 ๒.๕.๓ หลักการส าคัญของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมนั้นเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ของนักพัฒนากันเองและการเรียนรู้
ร่วมกับองค์กรชุมชน หลักการสําคัญในการปฏิบัติการร่วมกับประชาชนที่สําคัญๆ มีดังนี้๗๑ 
  ๑) การจัดความสัมพันธ์ที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน การจัดความสัมพันธ์ด้านบทบาท
ระหว่างนักพัฒนากับชุมชนที่เท่าเทียมกัน เป็นหลักการสําคัญของกระบวนการมีส่วนร่วม โดยต่างฝ่าย
ควรมีความตระหนัก ความต้องการของตนเอง และสิ่งที่ตนเองสามารถทําได้ รวมทั้งองค์กรชุมชนควร
ตระหนัก ในความเป็นเจ้าของ ต้องการคิดเอง ทําเอง กําหนดเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นส่วนที่คอยกํากับ 
กําหนดให้เกิดบทบาทการทํางานที่เหมาะสม ตามศักยภาพ และเป็นที่พอใจร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
  ๒) การมีอิสระไม่ครอบงํา ความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ควรอยู่บนฐานของการ ไม่
ครอบงํา การให้อิสรภาพในการคิด และการแสดงออกโดยไม่มีอคติ และไม่นําความคิดความเชื่อของ
ตนมาวัด หรือตีคุณค่า หรือชักจูงครอบงําให้เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะความเชื่อมั่น ในศักยภาพ 
ฐานความรู้ ภูมิปัญญา และประวัติศาสตร์วัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน ที่จะเป็นฐานพลังสําคัญในการ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเองต่อไป โดยที่นักพัฒนาต้องมีวิสัยทัศน์ที่เปิดกว้างพร้อมจะยอมรับฟังความ
แตกต่าง ความเคารพในความเป็นคนของทุกคน 
  ๓) การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในสังคม ในชุมชนหนึ่งๆ ย่อมประกอบด้วยความ
แตกต่างหลากหลาย ทั้งด้านฐานะ เพศ วัย สถานะทางสังคมฯลฯ การสร้างโอกาสเปิดพ้ืนที่ทางสังคม
อย่างเท่าเทียม ในการให้ทุกส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกทางความคิด ศักยภาพ ความรู้ และร่วม
มีบทบาทดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะทําให้งานที่ดําเนินไปนั้นไม่กระจุกตัวอยู่ที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
และส่งผลกระจายไปสู่คนทุกส่วนในชุมชน ในสังคมอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
  ๔) การมีส่วนร่วมในทุกกระบวน ทุกขั้นตอน การดําเนินงานพัฒนาตามโครงการ
พัฒนาหนึ่งๆนั้น มีกระบวนการขั้นตอนที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน หลายครั้งที่เราพบว่า โครงการพัฒนา
ต่างๆที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาข้อมูล และการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งเมื่อถึงขั้นดําเนินการแล้ว มักเกิดปัญหาความขัดแย้ง และสร้างผลกระทบต่อ
ชุมชนมากมายตามมา รวมทั้งการให้ความหมายของการมีส่วนร่วมที่ขาดความเข้าใจอย่างแท้จริง ซึ่ง
                                                           

 ๗๑ บัณฑร อ่อนดํา, สามารถ ศรีจํานงค์, การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, (เชียงใหม่: 
สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓๑. 



๔๗ 
 

หน่วยงานทั้งหลายที่เข้ามาดําเนินงานร่วมกับชุมชน มักอ้างเสมอว่า ได้เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนแล้ว โดยการเชิญตัวแทนของชุมชนเข้าร่วมประชุม และร่วมกิจกรรม ในขณะที่โครงการที่
ดําเนินการไปนั้นผ่านการวางแผน และตัดสินใจมาแล้ว โดยที่ชุมชนไม่มีโอกาสรับรู้มาก่อน แต่เป็น
เพียงผู้ร่วมในบางส่วนที่กําหนดโดยเจ้าของโครงการนั้น ๆ 
  การมีส่วนร่วมที่แท้จริง จึงควรให้องค์กรชุมชนมีส่วนร่วม ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนกําหนดเป้าหมาย การตัดสินใจ การปฏิบัติ การตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล การสรุปบทเรียน แก้ไขปรับปรุง และรวมทั้งการขยายผล และเผยแพร่ผลสู่สาธารณะ 
  เงื่อนไขของการมีส่วนร่วม การที่ประชาชนจะเข้าร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนนั้น 
จะต้องมีเง่ือนไขอย่างน้อย 3 ประการดังนี้ 
   ๑) ประชาชนจะต้องมีอิสระที่จะมีส่วนร่วม (Freedom to participate) 
   ๒) ประชาชนต้องสามารถที่จะมีส่วนร่วม (Ability to participate) 
   ๓) ประชาชนต้องเต็มใจที่จะมีส่วนร่วม (Willingness to participate) 
  หากไม่มีอิสระที่จะเข้าร่วมหรือไม่สามารถเข้าร่วมได้ และไม่มีความเต็มใจแล้ว การมี
ส่วนร่วมของประชาชนจะไม่เกิดขึ้นเลย นอกจากเงื่อนไข 3 ประการดังกล่าวแล้ว ความสําเร็จของการ
มีส่วนร่วม ยังขึ้นอยู่กับเงื่อนไขต่อไปนี้ 
   ๑) ประชาชนต้องมเีวลาที่จะมีส่วนร่วมก่อนเริ่มกิจกรรม การมีส่วนร่วมไม่เหมาะใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
   ๒) ประชาชนต้องไม่เสียเงินเสียทอง ค่าใช้จ่ายในการมีส่วนร่วม มากเกินกว่าที่เขา
ประเมินผลตอบแทนที่จะได้รับ 
   ๓) ประชาชนต้องมีความสนใจ ที่สัมพันธ์สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมนั้น 
   ๔) ประชาชนต้องสามารถสื่อสารรู้เรื่องกันทั้ง 2 ฝ่าย 
   ๕) ประชาชนต้องไม่รู้สึกกระทบกระเทือน ต่อตําแหน่งหน้าที่ หรือสถานภาพทาง
สังคมหากมีส่วนร่วม 
 อนึ่ง การที่จะทําให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนานั้น จะต้องมีวิธีการ หรือ
เทคนิควิธีดังนี้ 
  ๑) ต้องให้สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
  ๒) สร้างกลุ่มให้เป็นที่ดึงดูดใจของสมาชิก 
  ๓) เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยมและพฤติกรรมตรงกับพ้ืนฐานแห่งความดึงดูดของ
กลุ่ม 
  ๔) ความมีชื่อเสียงและเกียรติยศของสมาชิกในกลุ่ม 
  ๕) ไม่เปลี่ยนแปลงปัจเจกบุคคล หรือส่วนย่อยของกลุ่มที่เบี่ยงเบนไปจากปทัสถาน 
ของกลุ่ม 
  ๖) ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแรงกดดันจากกลุ่มโดยการสร้างปัญญาร่วมของ
สมาชิกผู้ต้องการเปลี่ยนแปลง 
  ๗) การเสนอข่าว การวางแผน และผลของการเปลี่ยนแปลงจะต้องให้สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีส่วนร่วม 



๔๘ 
 

  ๘) ขจัดกําลังดึง (ส่วนที่ไม่ต้องการให้เปลี่ยนแปลง) โดยเริ่มต้นปรับปรุงส่วนที่
เกี่ยวข้องใหม ่
  สรุปได้ว่า หลักสําคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา คือ การมีความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน การเปิดโอกาสให้มีความเป็นอิสระไม่ครอบงํา การีส่วนร่วมของทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างแท้จริง 
 ๒.๕.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
  องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม ได้มีผู้กล่าวไว้หลายท่าน ดังนี้ 
  พัชรี สีโรรส๗๒ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของประชาชน ไว้ดังนี้ 
   ๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง มีการเรียนรู้
ร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายรัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป โดยเน้นการสื่อสารสองทาง ทั้ง
ช่องทางที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ไม่ใช่การทําครั้งเดียวจบ และควรเกิดข้ึนตลอดโครงการ 
   ๒. เป้าหมายของการมีส่วนร่วมไม่ใช่เพียงการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น ตาม
กฎหมายหรือการทําให้ไม่มีความขัดแย้ง หากแต่กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนควรมุ่งให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเป็นวิธีการเพ่ือทําให้การตัดสินใจของรัฐดีขึ้น และเป็น
ที่ยอมรับร่วมกัน 
  ถวิลวดี บุรีกุล๗๓ องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของประชาชน ไว้ดังนี้ 
   ๑. ต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายชัดเจน การให้ประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรม
หนึ่งๆ จะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนว่าเป็นไปเพ่ืออะไร ผู้เข้าร่วมจะได้ตัดสินใจถูกว่าว่า
ควรเข้าร่วมหรือไม่ 
   ๒. ต้องมีกิจกรรมเป้าหมาย การให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมต้องระบุลักษณะของ
กิจกรรมว่ามีรูปแบบและลักษณะอย่างไร เพ่ือที่ประชาชนจะได้ตัดสินใจว่าควรเข้าร่วมหรือไม่ 
   ๓. ต้องมีบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมาย การให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมจะต้องระบุ
กลุ่มเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปกลุ่มบุคคลเป้าหมายมักถูกจํากัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงค์
ของการมีส่วนร่วมอยู่แล้วโดยพื้นฐาน 
  ทั้งนี้ มักพิจารณาผู้เข้าร่วมจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้อาจ
ได้รับผลกระทบทั้งทางบวก และลบ เป็นผู้ที่รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนผู้สนใจอีก
ด้วย 
  จากองค์ประกอบของการมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการให้ประชาชนมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
มีการสื่อสารกันทั้งฝ่ายรัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป มีวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย มีรูปแบบ
กิจกรรมเป้าหมายและลักษณะที่ชัดเจน มุ่งให้มีการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง เป็นวิธีการเพ่ือให้
ตัดสินใจของรัฐดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 
 ๒.๕.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
                                                           

 ๗๒ พัชรี สีโรรส, การมีส่วนร่วมของประชาชน, (กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๖), หน้า ๒-๓. 
 ๗๓ ถวิลวดี บุรีกุล, การมีส่วนร่วม แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ, พิมพ์ครั้งที่ ๔ (กรุงเทพฯ: ส.
เจริญการพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๗. 



๔๙ 
 

  ขั้นตอน / กระบวนการของการมีส่วนร่วมของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตัดสินใจของชุมชน (Creighton๗๔, 2005: 25) กล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการซึ่ง สาธารณชนมีความห่วงกังวล มีความ
ต้องการ และมีทัศนะที่จะมีส่วนร่วมกับรัฐในการตัดสินใจ กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น
กระบวนการสื่อสารสองทาง ที่มีเป้าหมายโดยรวมเพ่ือที่ จะให้เกิดการตัดสินใจที่ดีขึ้น และได้รับการ
สนับสนุนจากสาธารณชน ประชาชนไม่สามารถที่จะมี ส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 
ถ้าหากว่าเขาไม่ได้มีการรับรู้ข้อมูลอย่างเพียงพอถึง ทางเลือกและผลที่ตามมา นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ๗๕ ได้กล่าวถึงกระบวนการและขั้นตอนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไว้ ๔ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การร่วม ในการวางแผน คือ การมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ปัญหา ลําดับความสําคัญ ตั้งเป้าหมาย กําหนด แนวทางดําเนินการติดตาม ประเมินผลและ
ตัดสินใจ ๒) การร่วมในการดําเนินกิจกรรม ประกอบ ด้วยการสนับสนุนด้านทรัพยากร และการ
ประสานความร่วมมือ ๓) การร่วมในการใช้ประโยชน์คือ การนําเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
การได้รับประโยชน์คือ การแจกจ่ายผลประโยชน์ที่ได้จาก การพัฒนาอย่างยุติธรรม และ ๔) การร่วม
ในการประเมินผลเพ่ือประชาชนในชุมชนจะได้ทราบถึง ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือร่วมกันดําเนินการ
หาทางแก้ไขต่อไป 
 เงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ๗๖  ได้กล่าวถึง การกําหนดเงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้รวม ๓ 
ได้แก่ ๑) ต้องมี อิสรภาพ หมายถึงมีอิสระที่จะเข้าร่วมหรือไม่ก็ได้ การเข้าร่วมต้องเป็นไปด้วยความ
สมัครใจ ๒) ต้องมีความเสมอภาค โดยประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรมใด จะต้องมีสิทธิเท่าเทียมกับ
ผู้เข้าร่วมคน อ่ืนๆ ๓) ต้องมีความสามารถ ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายจะต้องมีความสามารถ
พอที่จะเข้าร่วม ในกิจกรรมนั้นๆ 
 
 
๒.๖ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัสิทธิมนุษยชน 
 ๒.๖.๑ ที่มาของแนวคิด 
  ภายหลังการก่อตั้งองค์การสหประชาชาติแล้วในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๔๘๘ ได้มีการ
รับรองกฎบัตรสหประชาชาติ (UN Charter) โดยมติที่ประชุมใหญ่ ในกฎบัตรนี้มีข้อความหลายตอนที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นของสหประชาชาติในการทําหน้าที่ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๔๘๙ สหประชาชาติได้ตั้งคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน (The 
Commission on Human Rights) ให้อยู่ภายใต้คณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคม (Economic and 
Social Council หรือ ECOSOC) 
                                                           

 ๗๔ Creighton, James L. The Public Participation Handbook: Making Better Decisions 
through Citizen Involvement. (San Francisco: Jossey Bass. 2005), p.25. 
 ๗๕ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, การพัฒนาประเทศเพ่ือมุ่งสู่
ความยั่งยืน, รายงานประจําปี ๒๕๔๖, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จํากัด. ๒๕๔๗), หน้า ๒-๑๖. 
 ๗๖ อ้างแล้ว, การพัฒนาประเทศเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน, หน้า ๒-๑๖. 



๕๐ 
 

  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๔๙๐ คณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนได้เรียกประชุมเป็นครั้ง
แรก และได้แต่งตั้งคณะกรรมการร่างเอกสารสหประชาชาติเพ่ือการคุ้มครองและส่งเสริมมนุษยชน 
โดยแบ่งออกเป็น ๓ ชุด ชุดแรกจัดทําร่างปฏิญญา (Declaration) ชุดที่สองจัดทําอนุสัญญา 
(Convention) และชุดที่สามศึกษาปัญหาทางการเมืองระหว่างประเทศ 
  คณะกรรมการยกร่างปฏิญญา ได้มีการประชุมหลายครั้งและได้นําเสนอร่างปฏิญญา
ให้ สมัชชาใหญ่สหประชาชาติลงมติยอมรับและประกาศปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน เมื่อ วันที่ 
๑๐ ธันวาคม ๒๔๙๑ ด้วยคะแนนเสียง ๔๘ เสียง ไม่มีเสียงคัดค้าน และประเทศกลุ่ม คอมมิวนิสต์
ทั้งหมด ซาอุดิอาระเบียและแอฟริกาใต้งดออกเสียง สําหรับประเทศไทยเป็นหนึ่งใน ประเทศที่ให้การ
รับรอง 
  พัฒนาการการต่อสู้ เพ่ือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์/สิทธิมนุษยชนในสังคมนั้นมีมา
ยาวนาน สถานการณ์สําคัญของสังคมไทยที่ถือว่าเป็นมิติการต่อสู้เพ่ือสิทธิเสรีภาพ ตั้งแต่ในยุคเริ่มเปิด
ประเทศภายหลังสนธิสัญญาเบาริ่ง, เหตุการณ ์ร.ศ.๑๐๓ ที่ชนชั้นสูงบางกลุ่มเรียกร้องให้เปลี่ยนแปลง
การปกครอง เหตุการณ์ ร.ศ.๑๓๐ ที่คณะทหารหนุ่มก่อการกบฏเมื่อเปลี่ยนแปลงการปกครอง๗๗ 
  การปฎิวัติ ๒๔๗๕ ที่ปรากฏพร้อมหลัก ๖ ประการของปรีดี พนมยงค์ ซึ่งกล่าวถึงหลัก
สิทธิเสมอภาคและความเป็นอิสรเสรีภาพ , การต่อสู้ในยุคเผด็จการทหารนับหลังจากรัฐประหาร 
๒๔๙๐  จนถึงยุคของระบบปฏิวัติของจอมพลสฤษดิ์ นับตั้งแต่ปี ๒๕๐๑ เรื่อยมา๗๘ ซึ่งเป็นที่น่าสังเกต
ว่าแม้ไทยจะให้การรับรองปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนตั้งแต่ปี ๒๔๙๑ แต่แนวคิดสิทธิ
มนุษยชนแบบอุดมการณ์เสรีนิยมตะวันตกก็เติบโตอย่างเชื่องช้าในสังคมไทย ท่ามกลางบริบททาง
การเมืองที่ล้าหลังเป็นเผด็จการ แม้จะมีการต่อสู้และเรียกร้องสิทธิและเสรีภาพอย่างเข้มข้น เช่น
ในช่วง หลังเหตุการณ์ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ หลังเหตุการณ์ ๖ ตุลาคม ๕๑๙ ซึ่งต่อมาเรื่องของ
มนุษยชนเป็นปรากฏการณ์ความสนใจและมีการถกเถียงกันอย่างมาก จนกระทั่งมีการก่อตั้ง
คณะกรรมาธิการยุติธรรมและสิทธิมนุษยชนขึ้นเพ่ือศึกษากฎหมายหรือร่าง พ.ร.บ.ที่แย้งต่อ
รัฐธรรมนูญหรือขัดต่อสิทธิมนุษยชน ทั้งปัญหาภายในและภายนอกประเทศ ในสมัยของรัฐบาลพลเอก
ชาติชาย ชุณหวัณ แต่ก็ล้มเหลวเพราะความไม่ต่อเนื่องของอายุของสภาผู้แทนราษฎร และความเป็น
อิสระและความเป็นกลางในการทํางาน รวมทั้งเรื่องผลประโยชน์ทางการเมืองและแม้ภายหลัง
เหตุการณ์พฤษภาทมิฬ ๒๕๓๕ ที่ถือได้ว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรุนแรงครั้งสําคัญของไทย 
ซ่ึงชัยชนะของประชาชนมีผลผลักดันสร้างสํานึกสิทธิมนุษยชนที่จริงจังในสังคมไทย และการสร้าง
กลไกต่างๆเพ่ือป้องกันอํานาจเผด็จการทางทหาร และรัฐบาลของนายอานันท์ ปัณยารชุน  ได้บริหาร
ประเทศได้นําประเทศเข้าสู่สมาชิกของกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและการเมือง จนถึง
การจัดตั้งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติขึ้นภายใต้รัฐธรรมนูญฉบับปี  ๒๕๔๐ ที่ดูจะเป็น
ความหวังของผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ไร้อํานาจที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นหนึ่งกลไกสําคัญของรัฐที่มี

                                                           

 ๗๗ สิทธิมนุษยชน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: <https://sites.google.com/site/may00may00may/ 
siththi-mnusy-chn/reuxng-thi1khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn>, สืบค้นเมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๓. 
 ๗๘ จรัญ โฆษณานันท์, สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน ปรัชญากฎหมายและความเป็นจริงทางสังคม , 
พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ: นิติธรรม, ๒๕๔๕), หน้า ๕๑๙. 

https://sites.google.com/site/may00may00may/%20siththi-mnusy-chn/reuxng-thi1khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn
https://sites.google.com/site/may00may00may/%20siththi-mnusy-chn/reuxng-thi1khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn


๕๑ 
 

บทบาทในระดับหนึ่งในด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในสังคมไทย ซึ่งยังมีอาชีพอ่ืนอีกที่ทําหน้าที่นี้ 
เช่น ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง ศาลยุติธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภา เป็นต้น แต่ดูเหมือน
รากเหง้าและปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนก็ยังดํารงอยู่ในสังคมไทย อันเป็นผลมาจากหลายสาเหตุ 
เช่น ระบบเศรษฐกิจการเมืองแบบเผด็จการ อํานาจนิยม ระบบทุนนิยม หรือวิถีพัฒนาที่มิได้เอาความ
เป็นมนุษย์และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เป็นที่ตั้ง วัฒนธรรมความเชื่อที่ล้าหลังจนก่อมายาคติผิดๆที่ไม่
ศรัทธาคุณค่าความเป็นมนุษย์และความเท่าเทียม เป็นผลให้เกิดความรุนแรงและสนับสนุนการละเมิด
ต่อสิทธิมนุษยชนจนฝังรากลึกมาถึงปัจจุบัน๗๙ 
  สังคมไทยปัจจุบันเน้นความสําคัญของภาคเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยมหรือระบบตลาดได้ครอบงําเศรษฐกิจโลก และภายใต้ระบบตลาดเศรษฐกิจทุนนิยมดังกล่าว ได้
ทําให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มาพร้อมกับเศรษฐกิจในระบบตลาด ภายใต้เงื่อนไขของกติกา
ระหว่างประเทศว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจ ทําให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้นโดยในที่นี้จะขอกล่าวถึง
สิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นผลมาจากการพยายามก้าวไปสู่ความทันสมัย รัฐบาลได้ใช้กฎหมายโดยไม่
คํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกับชุมชน เห็นได้จากการจัดการทรัพยากรในภาคอีสาน เช่น การประกาศ
เขตวนอุทยานกับที่ดินทํากินของชาวบ้าน การให้สัมปทานป่าแก่กลุ่มอิทธิพลภายนอกชุมชน ด้วยการ
ส่งเสริมการปลูกพืชพาณิชย์และการพัฒนาอุตสาหกรรม๘๐ 
 ๒.๖.๒ ความหมาย 
  มีผู้ให้คํานิยาม "สิทธิมนุษยชน" ไว้หลายความหมาย เช่น 
  จากปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights หรือ UDHR) ข้อ ๑ ที่ระบุไว้ว่า บุคคลชอบที่จะมีสิทธิและเสรีภาพประดามีที่ระบุไว้ใน
ปฏิญาณนี้ ทั้งนี้โดยไม่มีการจําแนกความแตกต่างในเรื่องใดๆ เช่น เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา 
ความเห็นทางการเมือง หรือทางอ่ืนใด ชาติหรือสังคมอันเป็นที่มาเดิม ทรัพย์สิน กําเนิด หรือสถานะ
อ่ืนใด นอกจากนี้การจําแนกข้อแตกต่างโดยอาศัยมูลฐานแห่งสถานะทางการเมืองทางดุลอาณาหรือ
ทางเรื่องระหว่างประเทศของประเทศ หรือดินแดนซึ่งบุคคลสังกัดจะทํามิได้ ทั้งนี้ไม่ว่าดินแดนดังกล่าว
จะเป็นเอกราชอยู่ในความพิทักษ์ มิได้ปกครองตนเองหรืออยู่ภายใต้การจํากัดแห่งอธิปไตยอ่ืนใด 
  สิทธิมนุษยชน (Human Right) หมายถึง สิทธิที่มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกันมี
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรอง ทั้ง
ความคิดและการกระทา ที่ไม่มีการล่วงละเมิดได้ โดยได้ รับการคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและสนธิสัญญาระหว่างประเทศ 

  สิทธิมนุษยชนคือสิทธิขั้นพ้ืนฐานในความเป็นมนุษย์ซึ่งประกอบไปด้วยสิทธิตาม 

ธรรมชาติและสิทธิที่มีกฎหมายรับรอง 

  สิทธิมนุษย์ชนที่มีกฎหมายรับรองนั้น ประเทศไทยไดเ้ข้าร่วมรับรอง "ปฏิญญา สากลว่า
ด้วยสิทธิมนุษยชน" ของสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ซึ่งเป็นองค์กรระหว่าง ประเทศ ดังนั้น 
                                                           

 ๗๙ จรัญ โฆษณานันท์, สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน ปรัชญากฎหมายและความเป็นจริงทางสังคม , 
หน้า ๕๒๒-๕๒๖. 
 ๘๐ เสน่ห์ จามริก, สิทธิชุมชนในมุมมองระดับโลก, (กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
, ๒๕๔๗), หน้า ๓๕-๔๐. 



๕๒ 
 

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงได้กําหนดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนไว้อย่างชัดเจน 
เพ่ือให้ทุกคนตระหนักในความสําคัญของสิทธิมนุษยชน และเป็นแนวทางปฏิบัติต่อกันในฐานะเพ่ือน
มนุษยอ์ย่างเท่าเทียมกัน โดยตระหนักว่าทุก คนมีสิทธิ์ในชีวิต มีสิทธิในการยอมรับนับถือ และมีสิทธิใน
การดํารงชีวิตและพัฒนาตนเอง ตามแนวทางที่ถูกตอ้งนั้นเอง 

 
 ๒.๖.๓ หลักการส าคัญ 
 หลักการสําคัญ ของสิทธิมนุษยชนประกอบด้วย 
  ๑. เป็นสิทธิธรรมชาติติดตัวมนุษย์มาแต่เกิด (Natural Rights) หมายความว่า มนุษย์ 
ทุกคนมีศักดิ์ศรีประจําตัว ตั้งแต่เกิดมาเป็นมนุษย์ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity) นี้ ไม่มี
ใครมอบให้เป็นสิ่งที่ธรรมชาติได้กําหนดขึ้นในมนุษย์ทุกคน ความหมายของศักดิ์ศรีความ  เป็นมนุษย์
หมายถึง 
   (๑) ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คือ คุณค่าของคนในฐานะท่ีเขาเป็นมนุษย์  

   (๒) การให้คุณค่าของมนุษย์แบ่งเป็น 2 ประเภท  
    (๒.๑) คุณค่าของมนุษย์ในฐานะการดํารงตําแหน่งทางสังคม ซึ่งมีความแตกต่าง 
กันข้ึนอยู่กับการมีอํานาจหรือการยึดครองทรัพยากรของสังคม  
    (๒.๒) คุณค่าของมนุษย์ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ซึ่งมีความเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยก 
   (๓) การกําหนดคุณค่าที่แตกต่างกันนํามาซึ่งการลดทอนคุณค่าความเป็นมนุษย์
ผู้คนใน สังคมโดยทั่วไปมักให้คุณค่าของฐานะตําแหน่งหรือเงินตรามากกว่า ซึ่งการให้คุณค่าแบบนี้
นํามา ซึ่งการเลือกปฏิบัติจึงต้องปรับวิธีคิดและเน้นให้มีการปฏิบัติโดยการให้คุณค่าของความเป็นคน 
ในฐานะความเป็นมนุษย์ไม่ใช่ให้คุณค่าคนตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ๒. หลักสิทธิมนุษยชนเป็นสากลและไม่สามารถถ่ายโอนกันได้ (Universality & 
Inalienability) หมายความว่า สิทธิมนุษยชนนั้นเป็นของคนทุกคน ไม่มีพรมแดน คนทุกคนย่อม ถือ
ว่าเป็นคน ไม่ว่าอยู่ที่ไหนในโลก ไม่ว่าจะมีเชื้อชาติสัญชาติเหล่ากําเนิดใดก็ตาม ย่อมมีสิทธิ  มนุษยชน
ประจําตัวทุกคนไป จึงเรียกได้ว่าสิทธิมนุษยชนเป็นของคนทุกคน ไม่ว่าคนๆ นั้น จะ  ยากจนหรือ
ร่ํารวย เป็นคนพิการ เป็นเด็ก เป็นผู้หญิง 
  ส่วนที่กล่าวว่าสิทธิมนุษยชนไม่สามารถถ่ายโอนให้แก่กันได้หมายความว่า ในเมื่อสิทธิ  
มนุษยชนเป็นสิทธิประจําตัวของมนุษย์มนุษย์แต่ละคนย่อมไม่สามารถมอบอํานาจ หรือสิทธิ มนุษยชน
ของตนให้แก่ผู้ใดได้ไม่มีการครอบครองสิทธิแทนกัน แตกต่างจากการครอบครองที่ดิน  หรือทรัพย์สิน 
เพราะสิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องที่ธรรมชาติกําหนดขึ้น เป็นหลักการที่ทุกคนต้อง ปฏิบัติแต่หากจะถาม
ว่าในเมื่อสิทธิมนุษยชนเป็นของคนทุกคนเช่นนี้แล้ว สามารถมีสิทธิมนุษยชนเฉพาะกลุ่มได้หรือไม่ 
ในทางสากลได้มีการจัดหมวดหมู่และกลุ่มของสิทธิมนุษยชนเป็น สิทธิของกลุ่มเฉพาะและสิทธิตาม
ประเด็นปัญหา เช่น สิทธิสตรีสิทธิเด็ก สิทธิในกระบวนการ ยุติธรรม สิทธิผู้ติดเชื้อ HIV/เอดส์สิทธิของ
ผู้ลี้ภัย เป็นต้น 
  ๓. สิทธิมนุษยชนไม่สามารถแยกเป็นส่วนๆ ว่าสิทธิใดมีความสําคัญกว่าอีกสิทธิหนึ่ง  
(Indivisibility) กล่าวคือ สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ไม่สามารถแบ่งแยกว่ามี ความสําคัญกว่า
สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สิทธิทั้งสองประการนี้ต่างมีความสําคัญ  เท่าเทียมกัน ดังนั้น



๕๓ 
 

รัฐบาลใดจะมาอ้างว่าต้องพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ทาง เศรษฐกิจ หรือต้องแก้ปัญหา
ปากท้องก่อน แล้วจึงค่อยให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง ย่อมขัดต่อหลักการนี้ 
  ๔. ความเสมอภาคและห้ามการเลือกปฏิบัติ (Equality and Non-Discrimination) 
การเลือกปฏิบัติเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมานานในทุกสังคม และถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  เพราะ
เหตุว่าในฐานะที่เราเกิดมาเป็นคน ต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นคน จน คนรวย 
คนพิการ เด็ก หรือผู้สูงอายุคนป่วยหรือมีสุขภาพดี 
  แต่สังคมไทยมีการเลือกปฏิบัติมาโดยตลอด ซึ่งเรามักได้ยินคํากล่าวที่ว่า “ฝนตกไม่ ทั่ว
ฟ้า” หรือ “เลือกที่รักมักท่ีชัง” “รักลูกไม่เท่ากัน” 
  การจะทําความเข้าใจว่า เรื่องใดเป็นเรื่องการเลือกปฏิบัติหรือไม่คงต้องเข้าใจเรื่อง
ความเสมอภาคด้วย 
  ความเสมอภาค ไม่ใช่การได้รับเท่ากัน เช่น การที่นักเรียนทุกคนที่ทําผิดระเบียบ
จะต้องถูกเฆี่ยน ๓ ทีเท่าๆ กัน อย่างนี้ไม่ถือว่าเป็นความเสมอภาค 
  ความเสมอภาค คือ การที่ทุกคนควรได้รับจากส่วนที่ควรได้ในฐานะเป็นคน เช่น การ 
แจกของผู้ประสบภัยน้ําท่วม ทุกคนจะได้รับของแจกขั้นพ้ืนฐาน เช่น ได้รับข้าวสาร อาหารแห้ง  ยา
ป้องกันเท้าเปื่อย แต่หากมีครอบครัวหนึ่ง มีคนป่วยที่ต้องการยาเป็นพิเศษ หรือบางครอบครัว  มีเด็ก
อ่อน ต้องได้รับนมผงเพ่ิมสําหรับเด็ก ทางราชการสามารถเพ่ิมยา และนมผงให้แก่ ครอบครัวเหล่านั้น 
นี่คือความเสมอภาคที่ได้รับ เพราะทุกคนในครอบครัวได้รับแจกสิ่งจําเป็น  เพ่ือการยังชีพแล้ว หลัก
ความเสมอภาคคือต้องมีการเปรียบเทียบกับของ ๒ สิ่ง หรือ ๒ เรื่อง และดูว่าอะไรคือสาระสําคัญของ
เรื่องนั้น หากสาระสําคัญของประเด็นได้รับการพิจารณาแล้ว ถือว่ามีความเสมอภาคกัน เช่น การที่รัฐ
จัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลไม่เท่ากัน คนที่มีรายได้มากก็ เสียภาษีมาก คนที่มีรายได้น้อยก็เสียภาษีน้อย 
คนที่มีรายได้ไม่ถึงเกณฑ์ที่กําหนดก็ไม่ต้องเสีย ภาษีแต่การมีรายได้มากหรือน้อยเป็นสาระสําคัญของ
การเก็บภาษีซึ่งเป็นธรรมสําหรับประชาชน การเลือกปฏิบัตินั้น เป็นเหตุให้เกิดความไม่เสมอภาค เช่น 
การรักษาพยาบาล หรือ การเข้าถึงบริการสาธารณะของรัฐเป็นไปไม่ทั่วถึง และไม่เท่าเทียมกัน เพราะ
มีความแตกต่าง ของบุคคลในเรื่องเชื้อชาติเช่น หากมีแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา หรือพม่า มารักษา
เจ้าหน้าที ่มักไม่อยากให้บริการที่ดีหรือไม่ยอมรับรักษาผู้มีเชื้อเอชไอวีหรือผู้ป่วยเอดส์เป็นต้น 
  ๕. การมีส่วนร่วมและการเป็นส่วนหนึ่งของสิทธินั้น (Participation & Inclusion) 
หมายความว่าประชาชนแต่ละคนและกลุ่มของประชาชนหรือประชาสังคมย่อมมีส่วนร่วมอย่าง  แข็ง
ขันในการเข้าถึงและได้รับประโยชน์จากสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม 
  ๖. ตรวจสอบได้และใช้หลักนิติธรรม (Accountability & The Rule of Law) 
หมายถึง รัฐและองค์กรที่มีหน้าที่ในการก่อให้เกิดสิทธิมนุษยชน ต้องมีหน้าที่ตอบคําถามให้ได้ว่าสิทธิ  
มนุษยชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลจริงในประเทศของตน ส่วนสิทธิใดยังไม่ได้ดําเนินการให้  เป็นไป
ตามหลักการสากลก็ต้องอธิบายต่อสังคมได้ว่าจะมีขั้นตอนดําเนินการอย่างไร โดยเฉพาะ รัฐต้องมี
มาตรการปกครองประเทศโดยใช้หลักนิติธรรม หรือปกครองโดยอาศัยหลักการที่ใช้  กฎหมายอย่าง
เที่ยงธรรม ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย มีกระบวนการไม่ ซับซ้อนเป็นไปตามหลัก
กฎหมายและมีความเท่าเทียมกันเมื่ออยู่ต่อหน้ากฎหมาย ไม่มีใครอยู่ เหนือกฎหมายได ้
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  สิทธิมนุษยชนมีความสําคัญในฐานะที่เป็นอารยะธรรมโลก (World Civilzation) ของ
มนุษย์ที่พยายามวางระบบความคิดเพ่ือให้คนทั่วโลกเกิดความระลึกรู้ คํานึงถึงคุณค่าของความเป็น
มนุษย์ ตั้งแต่ยอมรับความเป็นมนุษย์ ศักดิ์ศรี ชาติกําเนิด สิทธิต่างๆที่มีพ้ืนฐานมาจากความชอบธรรม 
ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานแหง่สทิธต้ัิงแต่กําเนดิ โดยใหค้วามสําคัญกับคําวา่ชวีติ (Life)๘๑ นอกจากนี้แล้วสิทธิ
มนุษยชนยังมีความสําคัญในแง่ของการเป็นหลักประกันของความเป็นมนุษย์สิทธิและ เสรีภาพ และ
สภาวะโลกปัจจุบันเรื่องของสิทธิมนุษยชนก็ไม่ใช่เรื่องประเทศใดประเทศหนึ่งเท่านั้น หากแต่เป็นเรื่อง
ที่สังคมทั่วโลกต้องให้ความสําคัญ เพราะประเทศไทยในฐานะที่เป็นสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ 
ผูกพันตามพันธกรณีแห่งกฎบัตรสหประชาชาติ และที่สําคัญเรื่องของสิทธิมนุษยชนยังได้ถูกนําไปใช้
ในทางการเมือง เศรษฐกิจระหว่างประเทศ เช่น การละเมิดสิทธิมนุษยชนในพม่าทําให้สหรัฐอเมริกา
และสหภาพยุโรปคว่ําบาตรทางการฑูต การงดการทําการค้าด้วย หรือกรณีการส่งกองกําลังทหารของ
สหประชาชาติเพ่ือเข้าไปยุติการฆ่าล้างเผ่าพันธุ์ ในบอสเนีย เฮอร์เซโกวิน่า และในโคโซโว ของอดีต
ประเทศยูโกสลาเวีย เป็นต้น๘๒ ด้วยสาเหตุและความสําคัญดังกล่าวมาข้างต้น เราจึงจําเป็นต้องให้
ความสําคัญในการศึกษาเรื่องสิทธิมนุษยชน เพราะมีความสําคัญทั้งในด้านสังคมโลกและการสร้าง
ประชาธิปไตยในสังคมไทย 
 ๒.๖.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
  ประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ คือ 
  ๑. สิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์ทุกคน (Primary Right) มนุษย์ที่เกิดมาในโลก ต่างมีความ
เท่าเทียมกันในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  ๒. สิทธิส่วนบุคคล(Personal Right) เป็นสิทธิส่วนตัวของบุคคลที่ผู้อ่ืนจะล่วงละเมิด
มิได้ เป็นพื้นที่ส่วนตัวของแตล่ะบุคคล 
  ๓. สิทธิของพลเมือง (Civil Right) เป็นสิทธิของประชาชนในฐานะที่เป็นพลเมืองแห่ง
รัฐ เป็นสิทธิที่เก่ียวข้องตามกฎหมาของรัฐ ซึ่งสิทธิพลเมืองได้แก่ 
   ๓.๑ สิทธิทางสังคม (Social Rigth) เป็นสิทธิของประชาชนทางสังคมที่จะได้รับ
บริการจากสังคม ในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคม เช่น สิทธิการเข้าถึงการบริการสาธารนะ เป็นต้น 
   ๓.๒ สิทธิทางสวัสดิการสังคม (Social Welfare Right) เป็นสิทธิของประชาชนทุก
คนที่จะได้รับสวัสดิการทางสังคม เช่น สิทธิการได้รับการศึกษา ฯลฯ 
   ๓.๓ สิทธิทางวัฒนธรรม (Cultural Right) ได้แก่สิทธิเข้าร่วมในพิธีกรรม ประเพณี
วัฒนธรรม ของประชาคมในด้านศิลปะต่างๆ6 
 ๒.๖.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
  ในที่นี้จะเน้นเฉพาะสิทธิเสรีภาพตามที่รัฐธรรมนูญมีบทบัญญัติรับรองไว้ ซึ่งมีขอบเขต
ครอบคลุมถึงผลประโยชน์จากโอกาสและทางเลือกอันพึงมี พึงกระทํา และพึงได้ โดยที่สิ่งนั้นไม่ถูก
โต้แย้งและขัดขวางโดยกฎหมาย องค์กรรัฐเจ้าหน้าที่รัฐ และคนอ่ืน ทั้งนี้โดยที่ประชาชนมีอิสระตาม
เสรีภาพในการใช้สิทธินั้นได้ตามเจตจํานงอิสระของตนเองหรือตามความสามารถในการตกลงใจของ
                                                           

 ๘๑ ชะวัชชัย ภาติณธุ, กระบวนการเรียนรูและปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน, (กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พริ้นติ้ง
เฮ้าส์, ๒๕๔๘), หน้า ๓. 
 ๘๒ กุลพล พลวัน, สิทธิมนุษยชนในสังคมโลก, (กรุงเทพฯ: นิติธรรม, ๒๕๔๗), หน้า ๒-๓. 
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ตนเองได้ด้วย ไม่อยู่ภายใต้การบังคับกะเกณฑ์โดยอิทธิพลอย่างอ่ืน ทั้งนี้สามารถจําแนกสิทธิเสรีภาพ
ตามรัฐธรรมนูญของประชาชน ออกได้เป็น 3 ส่วนดังนี้ คือ สาระสําคัญของสิทธิ พันธะของรัฐที่มีต่อ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการใช้ประโยชน์จากสิทธิเสรีภาพของประชาชน สาระสําคัญของสิทธิ 
ได้แก่ 
  ๑) สิทธิ เสรีภาพในความเป็นมนุษย์ เป็นสิทธิ เสรีภาพ เกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย 
ความคิด จิตใจ และความเป็นอยู่ของประชาชน ซึ่งถือเป็นสิทธิจะอยู่ จะเป็น หรือเป็นสิทธิที่ติดมากับ
ตัวของประชาชนทั้งหลาย ตั้งแต่เกิดมาเป็นคน โดยที่รัฐไม่อาจปฏิเสธความเป็นคน และศักดิ์ศรีความ
เป็นคนของประชาชนด้วยการกระทําที่เป็นการล่วงล้ําเกิน คุกคาม หรือละเมิดได้ เช่น การไม่ถูก
ลงโทษด้วยวิธีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม การมีเสรีภาพในเคหสถานส่วนตัว เสรีภาพการเดินทาง การนับ
ถือศาสนา การสื่อสาร คมนาคม การแสดงความคิดเห็น การมีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน และการเลือกถิ่น
ที่อยู่ เป็นต้น (ตามมาตรา ๔ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๘) ที่กล่าวว่าเป็นสิทธิที่จะอยู่ จะเป็น หรือ 
เป็นสิทธิที่ติดมากับตัวประชาชน ก็เพราะเป็นสิทธิที่เป็นส่วนควบติดอยู่กับความเป็นคนตามธรรมชาติ 
โดยที่ทุกคนมีอยู่เหมือนกัน รัฐไม่อาจเข้าไปแทรกแซงให้เกิดความแตกต่าง หรือ สูญสิ้นสิทธิอันเป็น
เสมือนองค์ประกอบของชีวิต จิตใจ และร่างกายนั้นได้ ดังนั้น สิทธิ เสรีภาพในความเป็นมนุษย์จึงเป็น
สิทธิของคนท่ีห้ามไม่ให้รัฐกระทําซึ่งอาจเรียกสิทธิแบบนี้ได้ว่าเป็นสิทธิที่เป็นปฏิปักษ์กับรัฐ 
  ๒) สิทธิ เสรีภาพในความเป็นพลเมือง เป็นสิทธิ เสรีภาพเกี่ยวกับการที่สามารถ
เรียกร้องความต้องการขั้นพ้ืนฐานจากรัฐในฐานะที่เป็นราษฎรของรัฐได้ ซึ่งรัฐมีหน้าที่ให้การ
สนองตอบในรูปของบริการสาธารณะ ถือเป็นสิทธิที่จะเรียกขอได้ จะรับเอาได้ หรือเป็นสิทธิที่ตามมา
กับตัวโดยที่งอกขึ้นมาจากความเป็นพลเมืองหรือเป็นราษฎรของรัฐ โดยที่รัฐไม่อาจจะปฎิเสธความ
รับผิดชอบหรือความช่วยเหลือด้วยการเพิกเฉยไม่กระทําการตอบสนองตามความเรียกร้องต้องการ
ของประชาชนซึ่งรัฐมีหน้าที่ให้ความคุ้มครองได้ เช่น 
   - สิทธิในการรับการศึกษา (ตามมาตรา ๔๓) 
   - สิทธิของผู้บริโภค 
   - เสรีภาพในการชุมนุม 
   - เสรีภาพในการรวมตัวเป็นหมู่คณะ 
   - สิทธิการรับข้อมูลข่าวสารจากรัฐ 
   - เสรีภาพการจัดตั้งพรรคการเมือง 
   - สิทธิการรับบริการสาธารณสุข 
   - สิทธิการฟ้องหน่วยราชการ 
   - สิทธิมีส่วนร่วมกับรัฐ 
   - สิทธิคัดค้านการเลือกตั้ง 
   - สิทธิในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายและข้อบัญญัติท้องถิ่น 
   - สิทธิการเข้าชื่อถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองทั้งระดับชาติและท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ในการใช้สิทธิเสนอกฎหมายนั้นมีขอบเขตจํากัดเฉพาะกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิ 
เสรีภาพตามหมวด ๓ และเก่ียวกับนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามหมวด ๕ เท่านั้น เป็นต้น 
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  ที่กล่าวว่าเป็นสิทธิที่จะเรียกขอได้ หรือจะรับเอาได้ หรือเป็นสิทธิที่ตามมากับตัวโดยที่
งอกข้ึนมาจากความเป็นพลเมืองของรัฐ เพราะเป็นสิทธิที่ขึ้นอยู่กับความเป็นพลเมืองของรัฐ โดยที่การ
ได้รับความยุติธรรมจากการใช้สิทธิสําคัญกว่าการได้รับประโยชน์จากสิทธิที่เท่ากัน เช่น พลเมืองที่เด็ก
ได้รับสิทธิการศึกษาภาคบังคับฟรี แต่พลเมืองที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับสิทธิในการออกเสียงเลือกตั้ง และ
สมัครรับเลือกตั้ง ขณะที่พลเมืองที่ด้อยโอกาสจะได้รับสิทธิการสงเคราะห์จากรัฐ ทั้งที่คนปกติทั่วไป
ไม่ได้รับสิทธิดังกล่าว 
  ดังนั้นสิทธิเสรีภาพในความเป็นพลเมืองจึงเป็นสิทธิของพลเมืองที่ไม่จําเป็นว่าทุกคน
จะต้องได้รับประโยชน์เท่ากัน แต่หากเป็นสิทธิอะไรของใครก็เป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องรับผิดชอบใน
การสนองตอบต่อการใช้สิทธินั้น กล่าวคือ พลเมืองที่เป็นเด็กย่อมสามารถเรียกร้องการศึกษาฟรีใน
ภาคบังคับจากรัฐได้เช่นเดียวกับผู้ใหญ่ก็ย่อมสามารถเรียกร้องการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งได้ ดังนั้น
สิทธิเสรีภาพของพลเมืองจึงเป็นสิทธิที่สงวนไว้ให้เป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องจัดหาให้ประชาชน หรือ
บังคับให้รัฐจะต้องกระทําซึ่งอาจเรียกสิทธิแบบนี้ได้ว่าเป็นสิทธิที่เป็นปฏิฐานกับรัฐ 
  ๓) สิทธิในความเสมอภาค เป็นสิทธิ เสรีภาพเกี่ยวกับการได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียม
กันจากรัฐ หรือการไม่เลือกปฏิบัติ เว้นแต่การเลือกปฏิบัติเพ่ือช่วยเหลือให้ผู้เสียเปรียบ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับสิทธิโอกาสเท่าเทียมกับคนอ่ืนได้ ซึ่งถือเป็นสิทธิที่จะมีจะเหมือนหรือเป็นสิทธิ เสรีภาพที่ดํารงอยู่
นอกตัวของประชาชน (มาตรา ๓๐) โดยที่รัฐไม่อาจปฏิเสธความเป็นกลาง หรือความเป็นธรรมด้วย
การละเลยเพิกเฉยไม่ยื่นมือเข้าไปช่วย หรือ หยิบยื่นโอกาสอันพึงมีพึงได้ให้กับประชาชนได้รับอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยที่ไม่มีใครได้เปรียบเสียเปรียบ เพราะความแตกต่างตามธรรมชาติ และ
เพราะการกระทําหรือละเว้นการกระทําของรัฐที่ไม่เท่าเทียมกัน เช่น 
   - การเสมอกันในกฎหมาย 
   - การไม่ถูกเกณฑ์แรงงาน 
   - การได้รับสิ่งอํานวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ 
   - การได้รับความคุ้มครองโดยรัฐ และ 
   - สิทธิได้รับความช่วยเหลือจากรัฐ เป็นต้น 
  ที่กล่าวว่าเป็นสิทธิที่จะมีจะเหมือนหรือเป็นสิทธิ เสรีภาพที่ดํารงอยู่นอกตัวของ
ประชาชน ก็เพราะเป็นสิทธิที่ช่วยชดเชย ความแตกต่างตามธรรมชาติของคนให้ได้รับโอกาสและ
ศักยภาพใหม่เพ่ิมข้ึน โดยที่รัฐเป็นฝ่ายช่วยเสริมสร้างหรือเกื้อหนุนให้มีความเสมอเหมือนกัน โดยที่ไม่
จําเป็นว่าทุกคนจะต้องได้รับประโยชน์ที่เท่ากันจากการได้รับสิทธินั้น เช่น คนทั่วไปย่อมได้รับความ
คุ้มครองจากกฎหมายเท่าเทียมกันในการขอแจ้งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเพ่ือประกอบธุรกิจ แต่ไม่
จําเป็นว่าทุกคนจะประสบความสําเร็จหรือร่ํารวยได้เท่าเทียมกันจากการประกอบธุรกิจนั้น 
  ดังนั้นสิทธิในความเสมอภาคจึงเป็นสิทธิที่รัฐให้หลักประกันในการได้รับที่เท่าเทียมกัน 
แต่รัฐไม่ต้องผูกพันว่าทุกคนจะต้องเก็บเก่ียวผลประโยชน์จากการใช้สิทธินั้นให้ได้เท่ากันเสมอไป 
 ดังนั้นสิทธิในความเสมอภาคจึงเป็นสิทธิที่กําหนดให้รัฐดํารงฐานะของความเป็นคนกลาง
ในการถือดุลย์ระหว่างความแตกต่างกันตามธรรมชาติของคนกับความเท่าเทียมกันตามกฎหมายและ
การปฏิบัติของรัฐเพ่ืออุดช่องว่างไม่ให้ความแตกต่างนั้นเป็นเหตุให้เกิดเงื่อนไขของความไม่ยุติธรรมขึ้น
ในสังคม แต่ประโยชน์จากความยุติธรรมนั้นเป็นสิ่งที่แต่ละคนต้องสร้างต่อขึ้นมาให้ตัวเองในภายหลัง



๕๗ 
 

หรือไปหาเอาได้ข้างหน้า เมื่อรัฐได้ช่วยสร้างหลักประกันความยุติธรรมให้แล้ว ซึ่งอาจเรียกสิทธิแบบนี้
ได้ว่าเป็นสิทธิที่เป็นพันธะของรัฐ 
 ๒.๖.๖ การประยุกต์ใช้ 
  เพ่ือนําไปใช้ให้มีชีวิตที่ดีในสังคม ประกอบด้วย 
  ๑) สิทธิในชีวิต ถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มนุษย์สามารถมีชีวิตอยู่ได้และได้รับการ
คุ้มครองให้ปลอดภัยได้รับการตอบสนองตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานของชีวิต ได้แก่ อาหาร เครื่อง
นุ่มห่ม ยารักษาโรค และที่อยู่อาศัย ทุกชีวิตล้วนมีคุณค่าด้วยกันทั้งสิ้น ไม่วาจะเป็นบุคคลที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเพ่ือการดํารงชีวิตอยู่เป็นพิเศษจากผู้อ่ืน เช่น คนพิการ คนชรา ฯลฯ ดังนั้นทุกคนควร
ปฏิบัติต่อบุคคลด้อยโอกาส ให้ความสําคัญ ให้โอกาสและให้ความช่วยเหลือตามสมควร เพ่ือให้ทุกชีวิต
มีความเท่าเทียมกันมากที่สุด 
  ๒) สิทธิในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามแนวทางที่ถูกต้อง คนในสังคมต้องให้
โอกาสกับคนที่เคยกระทําไม่ถูกต้อง ให้โอกาสคนเหล่านี้ได้รับการอบรมแก้ไขและพัฒนาตนเองใหม่ 
ให้สามารถมีชีวิตที่ดีข้ึน มีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 
  ๓) สิทธิในการยอมรับนับถือ หมายถึง การที่บุคคลพึงปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับซึ่ง
กันและกัน ให้ความสําคัญกับศักดิ์ศรีและคุณค่าของชีวิตด้วยความเท่าเทียมกัน๘๓ 
 
๒.๗ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมี
ส่วนร่วม ผู้วิจัยสามารถนําเสนอผลของการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 ๒.๗.๑ งานวิจัยในประเทศ 
  Tipparat และคณะ๘๔ ที่ทําการศึกษาความหมายหลายเกี่ยวกับวัฒนธรรมสําหรับ
ประเทศไทย (Multicultural education for Thailand) ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมและ/หรือขัดขวางความปรองดองและความสามัคคีของประชาชนที่อาศัยอยู่
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยระประชาชน ๙๐๐ คน และ
นักเรียน ๕๔๐ คน จากจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและแบบ
วัดความรู้สึกต่อตนเอง ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ว่าประชาชนและนักเรียนมีความกลัวในระดับต่ําในการ
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าว ความสามัคคีและความไว้วางใจของประชาชนและนักเรียนโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เจตคติของประชาชนที่มีต่อข้าราชการและครูอยู่ในลักษณะที่ไม่แน่ใจ นักเรียนมี
ความไว้วางใจครูต่างศาสนาน้อยกว่าครูที่นับถือศาสนาเดียวกัน แต่มีความเห็นว่าครูปฏิบัติต่อนักเรียน
ทุกคนเท่าเทียมกัน ความเห็นของนักเรียนในประเด็นที่โรงเรียนยอมรับความแตกต่างทางความเชื่อ 

                                                           

 ๘๓ สิทธิมนุษยชน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: <https://sites.google.com/site/may00may00may/ 
siththi-mnusy-chn/reuxng-thi1khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn>, สืบค้นเมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๓.  
 ๘๔ Tipparat, A., Kaenin, T., Damcha-om, M., Vanitsupavong, P., Vanitsupavong, T., 
Suntivaranon, S., Birch, I., & Lally, M. (2004, October 21). “Multicultural education for Thailand”. 
Songklanakarin Journal of Social Sciences & Humanities. 6(2), 17-183. 
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ประเพณีและวัฒนธรรมแตกต่างจากประชาชน ประชาชนและนักเรียนเห็นว่าผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนา
และครูยอมรับความแตกต่างทางความเชื่อในทางศาสนา ความกลัว ความสามัคคีและความไว้วางใจ
ของประชาชนและนักเรียนมีความแตกต่างกันตามตัวแปรส่วนใหญ่ที่นํามาศึกษา นอกจากนี้งานวิจัย
ดังกล่าวยังชี้ให้เห็นผลการเปรียบเทียบความรู้สึกที่มีต่อตนเองของนักเรียนแสดงให้เห็นว่าความรู้สึกที่
มีต่อตนเองของนักเรียนที่มีเพศ ศาสนา ระดับการศึกษาและประเภทของโรงเรียนที่แตกต่างกันมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ งานวิจัยดังกล่าวให้ข้อคิดท่ีสําคัญเกี่ยวกับภาวการณ์ทางด้านการจัด
พหุวัฒนธรรมศึกษา ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นว่ามีความละเอียดอ่อนในแง่ของบริบท ทางวัฒนธรรม และเชื้อชาติ 
ศาสนา ถึงแม้ว่างานวิจัยดังกล่าวไม่ได้ศึกษาถึงภาวะผู้นําของสถานศึกษาในส่วนของการจัดพหุ
วัฒนธรรมศึกษา แต่ผลของการศึกษาดังกล่าวบ่งชี้ให้เห็นถึงความท้าท้ายของผู้นําในการสร้างให้เกิด
ความปรองดองและตระหนักในหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกัน อัตลักษณ์ ประเพณี 
และวิถีชีวิตองผู้คนโดยเฉพาะบทบาทของผู้นําในการสร้างให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
  บรรจง ฟ้ารุ่งสาง ไข่มุก อุทยาวลี และเอกรินทร์ สังข์ทอง๘๕ ทําการศึกษาประมวลองค์
ความรู้ในพหุวัฒนธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยอาศัยกรอบแนวคิดทางพหุวัฒนธรรมที่ศึกษาโดย
ชาติตะวันตก ทั้งนี้เพ่ือประมวลเป็นนิยาม ความหมายของพหุวัฒนธรรมของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
องค์ความรู้ที่ได้นําไปสู่กรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรมโดยเฉพาะการพัฒนา
หลักสูตรพหุวัฒนธรรมระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา งานวิจัยดังกล่าวเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยทําการวิจัยเอกสาร นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ตั้งแต่ช่วง พ.ศ. ๒๕๐๐-๒๕๕๐ นอกจากนี้ยังใช้วิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (PAR) โดยการทําการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดปัตตานี สตูล ยะลา และนราธิวาส 
ผลการวิจัยพบว่ารากฐานของสังคมหลากหลายวัฒนธรรมมีที่มาจากการพัฒนาของสังคมดั้งเดิมที่
เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของการสังสรรค์ระหว่างผู้คนหลากหลายเผ่าพันธุ์ นอกจากนี้ งานวิจัยดังกล่าวยัง
พบว่าระบบการศึกษาในชายแดนภาคใต้ได้รับผลกระทบจากกระแสวัฒนธรรมจากภายนอกท้องถิ่นทั้ง
การศึกษาโดยนโยบายของรัฐ อิทธิพลจากต่างประเทศทําให้การเรียนรู้ของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป
จากการเรียนรู้แบบดั้งเดิมไปสู่การศึกษาแบบสากลโดยมีรัฐเข้ามาดูแลการจัดการศึกษา และโรงเรียน
กลายเป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของผู้คนหลากหลายวัฒนธรรม อย่างไรก็ตามผู้คนใน
พ้ืนที่ยังคงความเป็นอัตลักษณ์ของวัฒนธรรม และชาติพันธุ์ถึงแม้ระบบโรงเรียน และนโยบายของรัฐ
จะมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

 วิลาส โพธิสาร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การปรับตัวของชาวกูยในบริบทพหุวัฒนธรรมในเขต
อีสานใต้” รายงานการวิจัยพบว่า พ้ืนที่เขตอีสานใต้มีความหลากหลายทางกลุ่มชาติพันธ์ ได้แก่ กลุ่ม
ชาติพันธ์กูย เขมรถิ่นไทย(ไทยเขมร) ไทยโคราช ไทยจีน และแขก ปาทาน(ชาวปากีสถาน) ส่วนกลุ่ม
ชาติพันธุ์กูยเป็นกลุ่มที่น่าสนใจเพราะได้เข้ามาตั้งถิ่นฐานไม่น้อยกว่า ๓๐๐ ปี และอาศัยอยู่หนาแน่น
ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์, ศรีสะเกษ และบุรีรัมย์ คุณลักษณะทั่วไป ได้แก่การทํานา ทําไร่ ทอผ้า เลี้ยง
สัตว์ และหาของป่า พยายามเรียนรู้บริบทรอบตัว เช่น ความสัมพันธ์กับระบบนิเวศน์และกลุ่ มชาติ
                                                           

๘๕ บรรจง ฟ้ารุ่งสาง, ไข่มุก อุทยาวลี และเอกรินทร์ สังข์ทอง. “ประมวลองค์ความรู้ในพหุวัฒนธรรม
ศึกษา”. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปัตตานี. ๒๕๕๐, ๑๘(๒), ๑-๑๓. 



๕๙ 
 

พันธุ์ข้างเคียง อัตลักษณ์เด่นของชาวกูยในช่วงหลักสงครามโลกครั้งที่สอง พบว่า พอใจกับการยึด
เหนี่ยวทางจิตใจระบบนิเวศน์กับอํานาจเหนือธรรมชาติ สร้างพิธีกรรมให้เป็นรูปธรรมความเชื่อสูง
เกี่ยวกับผีบรรพบุรุษ ผสมผสานกับวัฒนธรรมพุทธและพราหมณ์ให้เป็นรูปแบบของชาวกูย เช่นผีปู่ตา 
ในยุคโลกาภิวัตน์ได้เกิดการไหลเวียนของข้อมูลข่าวสารและวัฒนธรรมจากภายนอกเข้าสู่ชุมชนอย่าง
รวดเร็ว ชาวกูยต้องเผชิญกับกระแสจากภายนอกเข้ามาครอบงําจากอํานาจรัฐและทุนนิยมส่งผล
กระทบต่อการปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต และการดํารงรักษาความเป็นชุมชนและรัฐ ชาติ 
ลักษณะบริบทของการปรับตัวได้แก่ ความสัมพันธ์กับระบบนิเวศน์ สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ความ
เชื่อ ศาสนาและการแต่งกายให้ใกล้เคียงกับสังคมสมัยใหม่๘๖ 
  ณัฏฐินี ปิยะศิริพนธ์ ได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยเรื่อง “ชุมชนพหุวัฒนธรรมท่ามกลางวาท
กรรมชาตินิยมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย” รายงานการวิจัยพบว่า การขับเคลื่อน
สังคมพหุวัฒนธรรมท่ามกลางวาทกรรมชาตินิยมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชาย สรปุได้ว่ามีองค์ประกอบที่
สําคัญ ๓ ส่วนคือ ๑) การสร้างชุมชนศรัทธาตามหลักคํา สอนของศาสนา  ๒) การสร้างกลไกของ
ชุมชนทั้งกลไกหนุนเสริมการขับเคลื่อนชุมชนพหุวัฒนธรรม และกลไกที่ขจัดความขัดแย้งในชุมชน 
และ ๓) การรณรงค์และกําหนดกิจกรรมพหุวัฒนธรรม๘๗ 
  มาร์ค ตามไท และคณะ ได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยเรื่อง “มิติทางปรัชญาและวัฒนธรรมของ
การสร้างสันติภาพ” รายงานการวิจัยพบว่า อุปสรรคด้านญาณวิทยาเป็นอุปสรรคที่มักทํางานร่วมกับ
อุปสรรคด้านอ่ืนๆ ในกระบวนการสร้างสันติภาพ จุดมุ่งหมายในที่นี้เน้นเฉพาะที่อุปสรรคด้านญาณ
วิทยา ผู้วิจัยแยก “การรู้” ของผู้เกี่ยวข้องในสถานการณ์ความขัดแย้งรุนแรงออกเป็นสองประเภท
ด้วยกันได้แก่ ประเภทแรก การรู้ความจริงของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วและการรู้ความจริงของ
เหตุการณ์ที่กําลังเกิดขึ้นที่อาจนําไปสู่ภาวะไร้สันติ และประเภทที่สอง การรู้ว่ามีทางเลือกอ่ืนที่ไม่ต้อง
ใช้ความรุนแรงหรือนําไปสู่ความรุ่นแรง ในการพิจารณาการรู้ในแบบแรกควรเข้าใจว่าการที่ใครสักคน
บอกได้ว่า “รู้” เขาควรมีความเชื่อที่จริงและมีเหตุผลสนับสนุนที่ดีโดยตัวแปรที่สําคัญที่สุดคือ การมี
เหตุผลสนับสนุนที่ดี อุปสรรคของการมีเหตุผลสนับสนุนที่ดีได้แก่ จํานวนและคุณภาพของข้อมูล การ
มีข้อมูลไม่เท่ากันของผู้เกี่ยวข้อง อารมณ์ความรู้สึกในกระบวนการใช้เหตุผล สําหรับการรู้ในแบบที่
สองเราอาจรู้ทางเลือกอ่ืนๆ ได้ด้วยวิธีเดียวกับที่นักวิทยาศาสตร์พบกระบวนทัศน์ใหม่ตามทัศนะของ
ทอมัส คูห์น หรือใช้การศึกษาประวัติศาสตร์ความขัดแย้งด้วยวิธีทดลองทางความคิดแบบตรงข้าม
ข้อเท็จจริง เมื่อมีบางคนพบทางเลือกใหม่ที่ดี เพ่ือทําให้ผูเกี่ยวข้องอ่ืนเห็นด้วยกับทางเลือกใหม่ก็จะ
พบกับอุปสรรคเช่นเดียวกับการรู้ในแบบแรกและเพ่ิมเติมด้วยอุปสรรคของการทําใจไม่ได้กับทางเลือก
ใหม่และความต้องการการสูญเสีย๘๘ 
 ๒.๗.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 

                                                           
๘๖ วิลาส โพธิสาร, การปรับตัวของชาวกูยในบริบทพหุวัฒนธรรมเขตอีสานใต้,  รายงานการวิจัย, 

(สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 
๘๗ ณัฏฐินี ปิยะศิริพนธ์, ชุมชนพหุวัฒนธรรมท่ามกลางวาทกรรมชาตินิยมในพื นที่ ๓ จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ของไทย, วารสารรัฏฐาภิรักษ์, (ปีท่ี ๖๐ (ฉบับท่ี ๒), พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑), บทคัดย่อ. 
๘๘ มาร์ค ตามไทและคณะ, มิติทางปรัชญาและวัฒนธรรมของการสร้างสันติภาพ, รายงานการวิจัย, 

(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักนายกรัฐมนตรี), ๒๕๕๕, บทคัดย่อ.  



๖๐ 
 

  Yeung, Lee และ Yue๘๙ ทําการศึกษาภาวะผู้นําเชิงพหุวัฒนธรรมแบบยั่งยืนใน
บรรยากาศของการเรียนสองโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเข้าช่วยในการเรียนการสอน ณ 
มหาวิทยาลัยฮ่องกงระหว่างปี ๒๐๐๔-๒๐๐๖ ข้อมูลเก็บโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหาร และครู 
นอกจากนี้ยังใช้การสังเกต และการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ทั้งสองโรงเรียนทําการติดตั้งระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ผลจากการวิจัยพบว่าภาวะผู้นําเชิงพหุวัฒนธรรมของผู้อํานวยการโรงเรียนแห่งที่
สองช่วยให้เกิดการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบยั่งยืน (Sustainable learning) เนื่องจากผู้บริหาร
ให้อิสระและให้ความเคารพแก่ครู นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ระหว่างกันในการที่จะดูแล
ใส่ใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน ครูผู้สอนมุ่งเน้นอยู่ที่การพัฒนาเนื้อหาที่เชื่อมโยงและ
เกี่ยวข้องกับประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน งานวิจัยดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าภาวะผู้นําเชิงพหุวัฒนธรรม
แบบยั่งยืนนั้นเริ่มต้นที่การมีเป้าหมายและคุณธรรม ให้ความเป็นอิสระส่วนบุคคลและสนับสนุนให้
สมาชิกทุกคนสามารถแสดงออกถึงแนวคิดและความเชื่อส่วนบุคคล นอกจากนี้ยังพบว่าการพัฒนา
เป้าหมายแบบร่วมมือการมีความรับผิดชอบร่วมกันจะช่วยสร้างให้เกิดความไว้วางใจต่อกัน 
  Gardiner และ Enomoto๙๐ ทําการศึกษาผู้อํานวยการโรงเรียนชานเมืองและบทบาท
ในฐานะผู้นําเชิงพหุวัฒนธรรม (Multicultural leaders) งานวิจัยดังกล่าวเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสอนที่สอนบริเวณชานเมืองจํานวน 6 คน ในประเทศสหรัฐอเมริกา (สี่คนเป็นครู
ในโรงเรียนประถมศึกษาและสองคนมาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา) สามคนเป็นเพศชาย และอีกสามคน
ที่เหลือเป็นเพศหญิง รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยแบบกรณีศึกษา ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึกใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพแบบดั้งเดิม (traditional methods of qualitative 
analysis) โดยอาศัยกระบวนวิเคราะห์แบบสลับไปสลับมา (to-and-fro process) ระหว่างข้อมูล 
และแต่ละประสบการณ์ของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงแต่ละประเด็นหลัก ผลการวิจัยพบว่าถึงแม้ว่า
ผู้อํานวยการโรงเรียนที่เข้าร่วมวิจัยจะขาดการเตรียมความรู้ในส่วนของความรู้เชิงพหุวัฒนธรรม พวก
เขาก็มีการส่งเสริมและสนับสนุนความหลากหลายในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนในแต่ละวัน 
ผู้อํานวยการส่วนใหญ่ดําเนินการเกี่ยวกับประเด็นทางพหุวัฒนธรรมโดยมุ่งเน้นอยู่ที่นักเรียนในแต่ละ
คน รวมถึงโปรแกรมเฉพาะที่เอ้ืออํานวยต่อนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่อพยพมาอยู่ในสหรัฐอเมริกา 
งานวิจัยดังกล่าวพบว่าถึงแม้ผู้อํานวยการบางท่านจะมีความคาดหวังที่สูงต่อนักเรียนแต่ก็ยังมีบางคนที่
ยังขาดความตระหนักในส่วนของการสร้างความเชื่อมโยงที่แนบแน่นโดยเฉพาะประเด็นของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและความสําเร็จของนักเรียน 
  Canen และ Canen๙๑ ทําการศึกษาเรื่องภาวะผู้นําเชิงพหุวัฒนธรรม ส่วนที่ขาด
หายไปในการจัดการความขัดแย้งขององค์กร งานวิจัยดังกล่าวเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งศึกษาเพ่ือ

                                                           
๘๙ Yeung, A., Lee, Y., Yue, K. W. R. “Multicultural leadership for a sustainable total school 

environment. Education Research Policy practice. 5, (2006): 121-131. 
๙๐ Gardiner, M.  E. & Enomoto, E. K. “Urban school principals and their role as 

multicultural leaders”. Urban Education. 41, (2006): 560-584. 
๙๑ Canen, A. G. & Canen, A. “Innovation management edubation for multicultural 

organizations; challenges and a role for logistics”. European Journal of Innovation 
Management. 5(2), (2002): 73-85. 



๖๑ 
 

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งในองค์กรโดยใช้กรอบแนวคิด เชิงพหุวัฒนธรรม บริบท
การศึกษาเป็นบริบทของอุดมศึกษาในประเทศบราซิล งานวิจัยดังกล่าวบ่งชี้ให้เห็นว่าแนวคิดเชิงพหุ
วัฒนธรรมสามารถช่วยในการจัดการความขัดแย้งในองค์กรและสามารถเปลี่ยนสถาบันไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและเป็นองค์กรที่มีบรรยากาศทางพหุวัฒนธรรม ผู้วิจัยเสนอว่าองค์กรแห่งพหุวัฒนธรรมไม่ได้
มีหน้าที่การพัฒนาหลักสูตรเชิงพหุวัฒนธรรมแต่ควรมีการทบทวนแนวปฏิบัติของสถาบันโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งภาวะผู้นําที่ส่งผลต่อการจัดการความขัดแย้งในองค์กร หากไม่มีการนําแนวคิดภาวะผู้นําเชิง
พหุวัฒนธรรมไปใช้ องค์กรอาจได้รับผลกระทบและเกิดความขัดแย้งซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการจัดการ
องค์กร ทั้งนี้เนื่องจากธรรมชาติขององค์กรจะมีความแตกต่างกันในเรื่องของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มี
ช่องว่างทางวัฒนธรรมและภาษาที่ใช้ ผู้นําที่มีความสามารถเชิงพหุวัฒนธรรม (Multicultural 
competence) จะต้องไม่มองข้ามประเด็นของลักษณะเฉพาะของบุคคลและควรมีการสนับสนุนกลุ่ม
สมาชิกอ่ืน (Otherness) ขององค์กรที่มีความแตกต่างจากสมาชิกส่วนใหญ่ 
 งานวิจัยดังกล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่าการศึกษาปัจจัยการสร้างชุมชนสันติสุขท่ามกลาง
พหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ มีส่วนสําคัญต่อการสร้างบรรยากาศของชุมชนและการอยู่รวมกันของบุคคล
ที่มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม นอกจากนี้พหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมยังมีส่วนช่วยลดและขจัด
ความขัดแย้งในบริบทของสังคมที่มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้พหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมจะทําให้เข้า
ใจความแตกต่างของบุคคลตลอดจนเข้าใจบริบทของวัฒนธรรมที่ต่างกัน รวมถึงให้อิสระและความ
เคารพต่อกัน อันเป็นการลดช่องว่างทางด้านวัฒนธรรมซึ่งจะส่งผลดีต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
เกิดความเข้าใจกันและยอมรับในความแตกต่าง 



 
 

 
 

บทท่ี ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรม
ในอีสานใต้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลในประเด็นที่ต้องการศึกษาผู้วิจัยจึงได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  พ้ืนที่การวิจัย 
 ๓.๓  ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๓.๔  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖  สรุปกระบวนการวิจัย  
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 
และเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม โดยการส ารวจ การสังเกต  การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยวิธีพรรณนาตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
 ๓.๑.๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) 
  การศึกษาในเซิงเอกสาร ผู้วิจัยท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องจากหนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่
แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ รูปแบบ ความสัมพันธ์ ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชน
ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ๑) ศึกษาคันคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง ทั้งหนังสือ 
รายงานการวิจัย รายงานการประชุม และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยแนวคิดที่เกี่ยวกับปัจจัยที่มีส่วนใน
การสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
  ๒) การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการสร้างองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการส่งเสริม
สังคมสันติสุขของชุมชนในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
  ๓) ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ กระบวนการ ในการสร้างสังคมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือน าไปสู่
สังคมสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
  ๔) สรุปผลการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา องค์ประกอบของ
สังคมสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
 ๓.๑.๒ การศึกษาภาคสนาม (Field Study) 
  ในกระบวนการเก็บข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือหลายวิธีผนวกกัน ได้แก่ ใช้



๖๓ 

วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม สอบถาม และสัมภาษณ์ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  ๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นการเฝ้าสังเกต
ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมของคนในชุมชน กล่าวคือผู้วิจัยเข้าไปร่วมท ากิจกรรมกับสมาชิกในชุมชน 
และมีการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) 
  ๒) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ใช้วิธีสัมภาษณ์ทั้งแบบเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างโดยผู้วิจัยไม่ได้ตั้งค าถามไว้ล่วงหน้า มีแต่
ประเด็นที่สนใจศึกษา ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายนั้นจะถามเกี่ยวกับเรื่องที่ผู้ให้ข้อมูล
ถนัดท าหรือมีความรู้ในเรื่องนั้นๆ พร้อมทั้งด าเนินการสัมภาษณ์เหมือนกับการพูดคุยแบบปกติ โดย
ปล่อยบรรยากาศให้เป็นไปอย่างเรียบง่ายและเป็นธรรมชาติที่สุด รวมทั้งไม่เคร่งครัดเกี่ยวกับขั้นตอน
และล าดับของค าถาม ด้านเวลาการสัมภาษณ์จะเน้นความสะดวกของผู้ให้ข้อมูลเป็นหลัก ซึ่งการ
สัมภาษณ์เป็นข้อมูลที่ได้รับรายละเอียดเพิ่มเติมจากที่ไม่สามารถเก็บได้จากการสังเกต 
 ในการศึกษาภาคสนามทั้งหมดจะให้การจดบันทึกภาคสนาม การบันทึกประวัน การ
บันทึกภาพ และการบันทึกเสียง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาเรียบเรียงและท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
 
๓.๒ พื้นที่การวิจัย 
 การศึกษาในภาคสนาม ผู้วิจัยได้เลือกพ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด ๓ จังหวัด ๔ 
ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ชุมชนบ้านเทนมีย์ 
ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  ชุมชนบ้านทนง ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์  และชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการท าข้อมูลและสัมภาษณ์ ๖๐ รูป/คน ใช้ภาษาประจ าถิ่นซึ่งผลที่ได้จาก
การศึกษาในครั้งนี้  เป็นส่วนหนึ่งที่เป็นข้อค้นพบจากปรากฏการณ์ในพ้ืนที่เขตชนบทซึ่งมีพ้ืนที่ท าการ
วิจัย ดังนี้ 

 ๑) ท าการศึกษาและคัดเลือกชุมชน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ตามความส าคัญของเรื่อง คือ บริบทความมาของชุมชนของชาติพันธุ์ ที่น าไปสู่การสร้างชุมชนสันติสุข
ในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรม 

 ๒) ศึกษาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อยกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key-
informant) ประกอบด้วยกลุ่มประชากร จ านวน ๓ จังหวัดในกลุ่มตัวอย่าง โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ประเด็นหลักๆ คือ 

  ๒.๑) บริบททางสังคมในชุมชน  
  ๒.๒) ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุข  
  ๒.๓) ปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุข 
 ๓) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนแต่ละจังหวัด 
 ๔) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 

โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และความเชื่อในมิติต่าง ๆ 
ทั้งนี้ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้ภาครัฐ ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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๓.๓ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
 ประชากรศึกษาเป็นกลุ่มพระภิกษุสงฆ์หรือผู้น าศาสนา ผู้บริหารภาครัฐ ส่วนท้องถิ่น และ 
ตัวแทนชุมชน ที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่อีสานใต้ ๓ จังหวัด  โดยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้
ที่จะสามารถให้ข้อมูลที่ส าคัญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling)โดยก าหนดเกณฑ์ คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ประเด็นที่ศึกษา และเป็นผู้ที่ยินดีจะให้ข้อมูลเชิงลึกถึงปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นตามบริบทของพ้ืนที่ 
ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 

  ๑) กลุ่มพระสงฆ์หรือผู้น าทางศาสนา   จ านวน  ๑๐  รูป 
  ๒) กลุ่มผู้น าชุมชน     จ านวน  ๑๐  คน  
  ๓) กลุ่มตัวแทนชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน/นักวิชาการ จ านวน  ๑๐  คน 
  ๔) กลุ่มนิสิตนักศึกษาและกลุ่มคนที่ร่วมกิจกรรม  หมู่บ้านละ     ๓๐ คน 

        รวม    ๖๐  รูป/คน 
 
๓.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การด าเนินการตามโครงการวิจัยดังกล่าว เน้นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในพ้ืนที่ มีการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรม
ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์มีความกลมกลืนกันทางวัฒนธรรม โดยมีเครื่องมือที่ส าคัญดังนี้ 
  ๑. แบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต และผู้ให้ข้อมูลส าคัญในประเด็นต่างๆ  ซึ่งการเข้าไปมีส่วนร่วมในสนามและ
ด าเนินการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างนี้  จะท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่เป็นความจริงเพ่ิมมากขึ้น โดย
ผู้วิจัยจะเตรียมแนวค าถามอย่างกว้าง ๆ มาล่วงหน้า 
  ๒. การอภิปรายกลุ่มย่อย  เป็นการสนทนาที่เกิดขึ้นได้โดยทั่ว ๆ ไป  โดยไม่เจาะจง
เรื่องสถานท่ี  เช่น  การอภิปรายกับกลุ่มชาวบ้านในศูนย์การเรียนรู้  การอภิปรายกับกลุ่มผู้น าด้านการ
ปกครอง   
  ๓. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  โดยผู้วิจัยเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในชุมชน  เช่น  
กิจกรรมตามเทศกาลต่างๆ เช่นประเพณีวันสงกรานต์ เป็นต้น ซึ่งเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นทั้งมี
การนัดหมายล่วงหน้า และไม่ได้นัดหมายล่วงหน้า 

 ๔. การใช้เครื่องมือการถ่ายภาพ โดยการใช้ภาพถ่ายเป็นภาพนิ่งเพ่ือศึกษาเป็น
แนวทางในการศึกษา 

 ๕. เทปบันทึกเสียง ใช้สัมภาษณ์ผู้น าชุมชนและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยบันทึกการ
สนทนาที่เป็นประเด็นส าคัญๆ ตามวัตถุประสงค์ให้ได้อย่างครบถ้วน 
 ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
  ๑. การก าหนดเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดย
การศึกษาข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมาก าหนดเนื้อหาของแบบ
สัมภาษณ์  
  ๒. ร่างเครื่องมือการวิจัยตามประเด็นที่ก าหนดให้ครบถ้วนทุกตอน 



๖๕ 

  ๓. น าเครื่องมือมาตรวจสอบ 
  ๔. แก้ไขเครื่องมือการวิจัยตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยและจัดท าเครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 
๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยคุณภาพผสมผสานการลงภาคสนาม ประกอบด้วย การวิจัย 
เอกสาร (Documentary Research) เพ่ือประมวลองค์ความรู้ ศึกษาแนวคิด หลักการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปัจจัยในการสร้างชุมชนสันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ โดยศึกษา
เอกสารที่ เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งงานวิจัยที่มีผู้ รู้ ได้ศึกษาไว้ รวมถึงการเก็บข้อมูลเซิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมกลุ่มย่อย เป็นต้น 

ในส่วนของการวิจัยในภาคสนามเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้การอยู่ร่วมกันของขุมชนให้
สัมพันธ์กันช่วยเหลือแบ่งปันด้วยรักสามัคคีเกื้อกูลกัน ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาวิจัยในลักษณะของการ
วิจัยใน ภาคสนาม (Field Study) โดยด าเนินการใน ๗ ลักษณะ คือ 

(๑) ศึกษารวบรวมเอกสาร ชุดความรู้ และความเป็นมาเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ การ
อยู่ร่วมกันของชุมชน สถานศึกษา และวัด 

(๒) การศึกษากระบวนการพัฒนากิจกรรม ปัจจัยเกื้อกูลต่อการเสริมสร้างการอยู่ 
ร่วมกันของชุมชน สถานศึกษา และวัด โดยเสริมสร้างหลักธรรมที่ท าให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

(๓) การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการอยู่ร่วมกันของชุมชนที่มีความแตกต่างทางด้าน 
ภาษาและวัฒนธรรม 

(๔) การพัฒนากระบวนการเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อกูลต่อการอยู่ร่วมกันของชุมชนโดยใช้ 
เครือข่ายเป็นตัวเชื่อมโยง โดยใช้การวิเคราะห์จากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในระดับชุมชน   

(๕) ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบร่วมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓ 
จังหวัด ซึ่งการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้เก็บรวบร่วมข้อมูลตามกรอบวันและเวลาที่ ก าหนดไว้ 

(๖) จัดท าผลสรุปจากการวิจัยและประมวลองค์ความรู้และข้อคิดเกี่ยวกับการสร้าง
ชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรม 

(๗) จัดท าคู่มือเทคนิคการท างานสร้างสันติสุขชุมชนให้ประสบผลส าเร็จ 
 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการศึกษาทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย เป็นกระบวนศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ที่ได้จากการสรุปตามสาระส าคัญด้าน
เนื้อหาที่ก าหนดไว้ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็นหัวข้อดังนี้ 

- ด าเนินการศึกษาบริบทพ้ืนที่โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการวิจัย 

- สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้จากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนามจากการ 
สัมภาษณ์ แล้วน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นส าคัญ กล่าวคือ กิจกรรมการสร้างเครือข่าย รูปแบบและ



๖๖ 

วัฒนธรรมที่เน้นการน าผลการวิเคราะห์มาเผยแผ่สู่สังคม ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ 

- วิเคราะห์การสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรม ใช้หลักทฤษฏีที่
เกี่ยวข้องน าไปสู่การสร้างเกณฑ์ปฏิบัติให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของขุมซน 

- สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย 
 การน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบภาพถ่ายและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
ชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ทางมิติชุมชน 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมไปถึงการสร้างเกณฑ์ปฏิบัติให้ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือให้เห็น
รูปแบบ กระบวนการ เพ่ือให้เกิดการสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 



 
 

บทท่ี ๔ 
ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันตสิุขชุมชน 

 
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมใน

อีสานใต้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือศึกษาปัจจัยที่
มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  และเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้าง
ชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ฉะนั้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลในประเด็นที่ต้องการศึกษา ผู้วิจัยจึงได้
ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
๔.๑ ศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ในการศึกษาสภาพบริบททางสังคมของชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ มี
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  ๑) ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
๒) ชุมชนบ้านเทนมีย์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  ๓) ชุมชนบ้านทนง ต าบล
ปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  และ ๔) ชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต าบลไพล อ าเภอล าทะ
เมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 ๔.๑.๑ ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
  ชุมชนบ้านยาง เป็นชุมชนเก่าแก่ที่ยังคงปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีโบราณ
อย่างเคร่งครัด และยังได้มีการสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามมาโดยตลอด มีบริบทชุมชนพอสรุปได้ดังนี้ 
  ๑) ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีแหล่งน้ าที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันจ านวน ๔ แหล่ง มี
พ้ืนที่ท าการเกษตร ประมาณ ๔,๐๐๐ ไร่ มีป่าชุมชน ๑ แห่ง เนื้อจ านวน ๑๖๔ ไร่ และมีฝายน้ า
จ านวน ๒ แห่ง ถือว่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้ร่วมกันอย่างคุ้มค่า และมีการแบ่งปันผลประโยชน์
กันอย่างเสมอภาค 
  ๒) ทรัพยากรวัฒนธรรม มีวัด ๑ แห่ง คือวัดโพธิ์ย่อย เป็นวัดโบราณไม่ปรากฏนาม
ผู้สร้างแน่นอนที่ชัดเจนแต่สันนิษฐานตามประวัติบ้านยางน่าจะเป็นวัดที่ประชาชนที่มาตั้งหมู่บ้านยุค
แรกซึ่งน าโดย ท้าวเพียขัน ซึ่งชาวบ้านยางเชื่อว่า ท่านบรรพชนคนแรกของบ้านยางได้น าประชาชน
ร่วมกันสร้างขึ้นประมาณพุทธศักราช ๒๒๕๒ - ๒๓๐๑ และสร้างในสมัยเดียวกันกับหมู่บ้าน โดยให้ชื่อ
ว่า “วัดโพธิ์ย่อย” ตามลักษณะพ้ืนที่ที่มีต้นโพธิ์ขึ้นอยู่กระจายทั่วบริเวณวัด และบริเวณใกล้เคียง ตาม
หลักฐานที่ปรากฏในกองพุทธศาสนาสถาน ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาตินั้น วัดโพธิ์ย่อย ได้รับ
การประกาศตั้งวัดที่ปรากฏในเอกสารทางราชการเมื่อพุทธศักราช ๒๓๐๑ ในวัดยังมีโบราณวัตถุที่
นับว่าเก่าแก่ท่ีสุดคือ พระพุทธรูปปางมารวิชัย เป็นพุทธศิลปะที่ไม่ค่อยประณีต ลักษณะร่างกายก าย า 
เตี้ยล่ าน่าเกรงขาม ไม่มีลวดลาย เป็นพระพุทธรูปถือปูนปั้น และมีพระพุทธรูปเล็กๆ ท าจากไม้บ้าง เขา
ควายบ้าง จ านวนหนึ่งเป็นบริวาร ชาวบ้านเรียกพระพุทธประธานในพระอุโบสถว่า “หลวงพ่อใหญ่” 
เรียกพระพุทธรูปเล็กว่า “พระน้อย” แต่พระพุทธรูปทั้งหมดนี้ เป็นศิลปะสมัยอยุธยาผสมศิลปะลาว
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หรือลานช้าง เมืองจ าปาศักดิ์ เพราะได้มีผู้คนบ้านยางเคยไปประเทศลาว และได้เห็นพระพุทธรูปลาว
แล้ว มีลักษณะเหมือนกันและก็มีพระพุทธรูปในลักษณะนี้อยู่หลายวัดในจังหวัดบุรีรัมย์ และที่ประเทศ
ลาว๑ ในพ้ืนที่หมู่บ้านมีศาลปู่ตา ๒ แห่ง เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งชาวชุมชนให้ความเคารพนับถือ จะ
ประกอบพิธีกรรมในเดือน ๖ ก่อนฤดูการท านาของทุกปี เป็นการขอพรและพยากรณ์ท านายฝนฟ้า
อากาศในแต่ละปี นอกจากนี้ลูกหลานจะไปท างานต่างถ่ิน หรือจะไปสอบเข้าท างาน ต้องมาขอพรและ
บนบานสานกล่าวเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ เมื่อประสบผลส าเร็จแล้วจะมาแก้บนตามที่ได้บนเอาไว้๒ 
   ชาวชุมชนมีความเชื่อตามวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเชื่อเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลอย่างมาก
ต่อพฤติกรรมของชาวลาว โดยเฉพาะความเชื่อในรูปของศาสนาและอ านาจเร้นลับเหนือธรรมชาติหรือ
ภูตผีวิญญาณต่างๆ เป็นระบบความเชื่อพ้ืนฐานที่มีมานานในสังคมทุกแห่ง และยังถือเป็นระบบที่ใช้ใน
การ รักษากฎเกณฑ์ระเบียบสังคมด้วยวัฒนธรรมตั้งเดิมซองกลุ่มคนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นั้นมี
ความ เชื่อในเรื่องการนับถือผีอยู่ก่อนที่วัฒนธรรมความเชื่อทางศาสนาแบบพราหมณีและพุทธจะเช้ามี 
อิทธิพลต่อผู้คนในดินแดนแถบนี้ และหลังจากการเช้ามาซองศาสนาพราหมณีและพุทธแล้ว การนับ 
ถือผียังมีสืบต่อมาจนถึงทุกวันนี้๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ ราวสะพานทางเข้าสู่ศาลากลางน้ าที่ท าสัญลักษณ์เป็นพญานาค  
 
   จากความเชื่อดังกล่าวท าให้ผู้คนในสังคมได้มีประเพณี พิธีกรรมที่เป็นสัญลักษณ์สื่อ
ถึงความเชื่อและถือปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ความเชื่อและแนวทางปฏิบัติในวิถีการด าเนินชีวิตไม่ได้
แยกอย่างซัดเจนว่าพิธีใดเป็น ผี พราหมณ์หรือพุทธ ประเพณี และพิธีกรรมที่ เกิดขึ้นล้วนมี
วัตถปุระสงค์ หรือเป้าหมายส าคัญก็คือเป็นการปฏิบัติเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
มีความสุข๔ รวมทั้งมีความเชื่อและเคารพศรัทธาเรื่องพญานาคด้วย๕ 
                                                           

 ๑ สัมภาษณ์ นายสมร เข็มขาว, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

 ๒ สัมภาษณ์ นายศุภกิจ พินิจด้วง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๓ สัมภาษณ์ นายวิไล สุดสายเนตร, ก านันต าบลบ้านยาง, อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี 
๑๒ สิงหาคม  ๒๕๖๓. 
 ๔ สัมภาษณ์ พระมหาสนอง นาควโร, ปธ.๙ วัดโพธิ์ย่อย, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ 



๖๙ 

   ชาวลาวเวียงบ้านยางเป็นกลุ่มชาติพันธุที่มีความเชื่อ พิธีกรรม และประเพณีที่สืบ
ทอดต่อกันมาซึ่งพิธีกรรมเหล่านั้นสะท้อนให้เห็นถึงการผสมผสานความเชื่อทั้งพุทธ พราหมณ์ และผี 
เป็นพิธีกรรมที่สืบทอดมาตั้งแต่บรรพบุรุษ เซ่นพิธีเบิกหอบ้านเป็นพิธีที่จัดขึ้นทุกปีเพ่ือแสดงความ
เคารพสักการะผีบรรพบุรุษซึ่งเชื่อว่าผีบรรพบุรุษจะเป็นผีที่ให้ความคุ้มครองซาวบ้านให้อยู่เย็นเป็นสุข 
ทั้งชาวบ้านที่อยู่ในชุมชน และชาวบ้านที่เดินทางไปท างานนอกชุมชน แต่เดิมนั้นจะเป็นพิธีเลี้ยงผี
บรรพบุรุษโดยเฉพาะแต่ “ฮีตสิบสอง” ค าว่า “ฮีต” มาจากค าว่า “จารีตประเพณี” หรือสิ่งที่ยึดถือ
ประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันเป็นระยะเวลายาวนาน ส่วนค าว่า “สิบสอง” หมายถึง เดือนทั้ง ๑๒ เดือนใน
รอบหนึ่งปี ดังนั้นความหมายโดยรวมๆ จึงหมายถึง งานบุญประเพณีในแต่ละเดือนของกลุ่มชาติพันธุ์
ลาว๖ ซึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาแต่ครั้งโบราณ จุดมุ่งหมายเพ่ืออุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษผู้ที่
ล่วงลับ ตอบแทนบุญคุณของธรรมชาติ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ที่ช่วยดลบันดาลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ในแต่
ละเดือนจะจัดให้มีงานบุญที่แตกต่างกัน 
  นอกจากนี้ยังมีทรัพยากรวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนคือวัฒนธรรมการแต่ง
กาย ด้วยผ้าทอมือของชาวลาวเวียงชุมชนบ้านยางลาว เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตมาตั้งแต่โบราณ และ
ถือเป็นคุณสมบัติส าคัญของผู้หญิงลาวเพราะการทอผ้าได้งดงามเป็นสิ่งสะท้อนว่า มีความพร้อมในการ
ออกเรือนหรือการแต่งงาน๗ โดยใช้ฝ้ายเป็นวัตถุดิบหลักในการทอ การเรียนรู้วิธีทอจะเป็นการเรียน
โดยการปฏิบัติสืบทอดกันมาในครอบครัว หรือเครือญาติใกล้ชิด๘ ลวดลายบนผืนผ้านั้นผู้ทออาจเรียนรู้
จากบรรพบุรุษและออกแบบลายของตนเองขึ้นมา ท าให้ผ้าแต่ละผืนมีความเฉพาะตัว กลุ่มชาติพันธุ์
ลาวในบริเวณนี้ยังคงมีการสืบทอดวัฒนธรรมการทอผ้าแบบดั้งเดิมอยู่ โดยน าลายผ้าโบราณมาแกะ
ลายแล้วทอตามลวดลายแต่ไม่ได้ปีนเส้นด้ายส าหรับทอผ้าเองเนื่องจากเสียเวลามากเพ่ือความสะดวก
จึงใช้เส้นด้ายทอส าเร็จรูปจากโรงงาน การทอผ้าด้วยเทคนิคการจกซึ่งก็คือการทอลวดลายบนผืนผ้า
ด้วยการเพ่ิมด้ายเส้นพุ่งพิเศษเข้าไปเป็นช่วงๆ๙ การจกจะใช้ไม้หรือขนเม่น จกหรือควักเส้นด้ายสีสัน
ต่าง ๆ ขึ้นมาบนเส้นยืนให้เกิดลวดลายตามท่ีต้องการโดยมีเส้นยืนเป็นด้ายสีแดงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะ
ของผ้าลาวเวียง แล้วน ามาเป็นส่วนประกอบของตีนผ้าซิ่น หรือท่ีเรียกว่า “ผ้าซิ่นตีนจก”๑๐ ปัจจุบันยัง
นิยมแต่งกายด้วยผ้าทอมือเหล่านี้ในชีวิตประจ าวัน และจะมีวันในการแต่งกายแบบลาวเต็มรูปแบบใน

                                                                                                                                                                      

 ๕ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา, เจ้าอาวาส/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์, วัดโพธิ์ย่อย, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๖ สัมภาษณ์ นายวิชัย สุดตาชาติ, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๗ สัมภาษณ์ นายสมร เข็มขาว ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๘ สัมภาษณ์ พระมหาสนอง นาควโร, ปธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์,  เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙ สัมภาษณ์ นายวิชัย สุดตาชาติ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๐ สัมภาษณ์ นายค าแพง กลอนโพธิ์, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๗๐ 

เทศกาลส าคัญ แต่การทอผ้าเพ่ือใช้นั้นได้มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ผู้หญิงลาวที่ทอผ้าได้มีไม่
มากนัก มีเพียงผู้เฒ่าผู้แก่ และเยาวชนผู้สนใจจ านวนหนึ่งที่พยายามสืบทอดการทอผ้าแบบผ้าซิ่น๑๑ 
  ชาวลาวเวียงผู้หญิงจะนุ่งซิ่นสองชั้นในชีวิตประจ าวัน ริมเสื้อรอบตัว และตะเข็บเสื้อ
ด้วยดุกงู ฆ้องตีนกา กาบ เอื้อด้วยด้ายสีแดงขาวควบคู่กัน จะไว้ผมยาวเกล้ามวยไว้ท้ายทอย ปักปิ่นไม้ 
ใส่ตุ้มหูสร้างตกหรือต่างหูหลาน ก าไลเงินปิดเป็นเกลียว นุ่งเหน็บเดี่ยวมีผ้าปกหัวไปงานต่างๆ ต่อมา
ในช่วงหลังมีการเปลี่ยนแปลงการแต่งกาย ผู้ชายเริ่มมีการซื้อกางเกงแพรสีด ามานุ่งสองชั้นตีนแดง ใส่
เสื้อสะพายย่ามไปงาน๑๒ ปัจจุบันในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ผู้ชายจะแต่งกายด้วยการนุ่งผ้า
โสร่ง ผู้หญิงจะนุ่งผ้าถุงเม่ือเข้าไปท าบุญในวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๒ การแต่งกายของชาวชุมชนบ้านยาง เมื่อเวลาเข้าไปท าบุญที่วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๓ แสดงการแต่งกายของผู้หญิงเมื่อเข้าวัดท าบุญ 

                                                           

 ๑๑ สัมภาษณ์ พระมหาสนอง นาควโร, ป.ธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒ สัมภาษณ์ นายวิไล สุดสายเนตร,  ก านันต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อ
วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๗๑ 

 

       
 

ภาพที่ ๔.๔ ทีมงานวิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนบ้านยาง 
 
  ๓) ทรัพยากรบุคคลและองค์กร๑๓ วัดโพธิ์ย่อย มีเจ้าอาวาสคือ พระศรีปริยัติธาดา ซึ่งมี
ต าแหน่งเป็นรองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ และเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ เป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพที่ชาวชุมชนให้ความเคารพศรัทธา และมีรองเจ้าอาวาสคือพระครูปิยธรรมทัศน์ ซึ่งเป็นเจ้า
คณะอ าเภอล าปลายมาศ จะเห็นได้ว่าวัดแห่งนี้มีทรัพยากรบุคคลที่เป็นพระสังฆาธิการถึง ๒ รูป คือ
รองเจ้าคณะจังหวัด ๑ รูป และเจ้าคณะอ าเภอ ๑ รูป เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชุมชนอย่างเหนียว
แน่น จึงเป็นจุดแข็งในการสร้างชุมชนสันติสุข มีการบริหารไปในทิศทางเดียวกันของผู้น าชุมชน มีการ
พูดคุยปรึกษาหารือกันเป็นประจ า คือทั้งเจ้าอาวาส ก านัน ผู้ใหญ่ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เมื่อมีกิจกรรมในหน่วยงานจะมีการช่วยเหลือซึ่งและกันตลอดมา และในชุมชนมีกลุ่มจิตอาสา มี
สมาชิกจ านวน ๑๔๔ คน เป็นกลุ่มที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอีกกลุ่มหนึ่ง 
  ๔) ทรัพยากรด้านเศรษฐกิจ-เทคโนโลยี๑๔  มีผลิตผลที่เป็นสินค้าทางการเกษตรคือข้าว
หอมมะลิ เป็นทรัพยากรหลักด้านเศรษฐกิจ และรองลงมาคือมันส าปะหลัง นอกจากนี้ยังสินค้าที่ผลิต
โดยกลุ่มอาชีพและศูนย์การเรียนรู้ผ้าไหมวัดโพธิ์ย่อย ประกอบด้วย ผ้าไหมหางกระรอกคู่  ผ้าไหม
มัดหมี ่ผ้าคลุมไหล่ลายลูกเเก้ว ผ้าขาวม้า และดอกไม้ประดิษฐ์จากดินไทย 
 ๔.๑.๒ ชุมชนบ้านเทนมีย ์ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
  บ้านเทนมีย์ เป็นชุมชนที่ชนะเลิศการประกวดหมู่บ้านอยู่เย็นระดับจังหวัด และเป็น
หมู่บ้านชนะเลิศระดับภาค การประกวดหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง “แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” 
(หมู่บ้านอยู่เย็น) ประจ าปี ๒๕๖๓ มีค าขวัญประจ าชุมชนว่า “หมู่บ้านเทนมีย์ มีดีหม่อนไหม ซิ่นสไบ
โฮล อันปรม  เยี่ยมชมธารล าห้วย ข้าวสวย มะลิหอม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” มีทรัพยากรที่ใช้
ประโยชน์ในการด าเนินวิถีชีวิตดังนี้๑๕ 

                                                           

 ๑๓ สัมภาษณ์ นายศุภกิจ พินิจด้วง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔ สัมภาษณ์ นายวิไล สุดสายเนตร,  ก านันต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อ
วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๕ สัมภาษณ์ นางชลธิชา สมานโสร์, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๗๒ 

  ๑) ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
   มีพ้ืนที่ประมาณ ๓,๒๕๕ ไร่ แบ่งออกเป็น 
    ๑. พ้ืนที่เพ่ืออยู่อาศัย  รวม     ๒๕๐ ไร่ 
    ๒. พ้ืนที่ท าการเกษตร รวม ๒,๙๖๐  ไร่ 
    ๓. พ้ืนที่สาธารณะ  รวม      ๔๕  ไร่ (ป่าช้าตาตรอก) 
   แหล่งน้ าประกอบด้วย ๑) ประปาบาดาล และประปาหนองเกรียด ๒) ประปาส่วน
ภูมิภาค (อ่างอ าปึล) 
   แหล่งน้ าตามธรรมชาติ ประกอบด้วย ๑) ล าห้วย ๑ แห่ง  ๒) สระน้ า ๑ แห่ง และ 
๓) หนองน้ า ๓  แห่ง 
  ๒) ทรัพยากรวัฒนธรรม  
   วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน คือการแต่งกายชุดผ้าไหม การฟังธรรม
เทศนา ส่วนวัฒนธรรมประเพณีในรอบปีของชุมชนประกอบด้วย ๑) ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ๒) 
ฟังธรรมเทศนาวันมาฆบูชา  ๓) ท าบุญตักบาตรวันสงกรานต์ ฟังเทศน์มหาชาติ ร าตรุษ  ๔) ฟังธรรม
เทศนาวันวิสาฆบูชา  ๕) ฟังธรรมเทศนาวันอาสาฬหบูชา, แห่เทียนเข้าพรรษา ๖) ท าบุญตักบาตรวัน
แม่แห่งชาติ  ๗) ท าบุญตักบาตรเทโว วันออกพรรษา ประเพณีแซนโฎนตา และ ๘) ท าบุญตักบาตรวัน
พ่อแห่งชาติ 
   วัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิตของชุมชนคือการสาวไหมพ้ืนบ้าน การย้อมสีธรรมชาติ 
และการทอผ้าไหม วิถีชีวิตอีกอย่างหนึ่งของชุมชนบ้านเทนมีย์ที่สืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ คือ  วิถี
การปลูกหม่อนเลี้ยงไหมเกือบทุกหลังคาเรือน เพ่ือให้ได้เส้นไหมพ้ืนบ้านในการน ามาทอผ้าเป็น
เครื่องนุ่งห่มตัด เย็บสวมใส่ในชีวิตประจ าวันและใส่ในเทศกาลงานประเพณีส าคัญของชุมชน๑๖ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๕ ผ้าไหมทอมือของกลุ่มสัมมาชีพชุมชน บ้านเทนมีย์ 
 
   ในบริหารพ้ืนที่หมู่บ้านเทนมีย์มีศาลปู่ตา ๔ แห่ง เป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจของชุมชนอีกแห่งหนึ่ง ศาลปู่ตาแต่ละแห่งมีประวัติการก่อตั้งที่แตกต่างกัน แต่เชื่อกันว่าเป็น
สถานที่สถิตของวิญญาณบรรพบุรุษ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สามารถให้คุณและโทษต่อคนได้ ถ้าคนในชุมชน
                                                           

 ๑๖ สัมภาษณ์ นางประยงค์ เจียมรัมย์, เหรัญญิกคณะกรรมการหมู่บ้านเทนมีย์, อ าเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๗๓ 

ประพฤติตนไม่ดีหรือมีอคติต่อศาลปู่ตาก็จะได้รับโทษที่แตกต่างกันไป พิธีบวงสรวงจะท าในช่วงเดือน 
๖ เพ่ือขอพรให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล ให้พืชพรรณทางการเกษตรอุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีความเชื่อและการ
ปฏิบัติต่อศาลปู่ตาเหมือนชาวอีสานทั่วๆ ไป๑๗ 
  ๓) ทรัพยากรบุคคลและองค์กร  
   ทรัพยากรบุคคล  มีพระครูสุเมธจันทศิริ เป็นเจ้าอาวาสวัดศิริจันทร์ ต าบลเทนมีย์ 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ในการประสานงานและมีบทบาท
อย่างมากในการพัฒนาหมู่บ้านทั้งการพัฒนาทางด้านจิตใจด้วยธรรมะและการช่วยเหลือปฏิบัติในการ
พัฒนาหมู่บ้านโดยการน าของเจ้าอาวาสวัดอย่างเข้มแข็ง ซึ่งหมู่บ้านมีฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์กับวัดคือ ฐานเรียนรู้วัดสีขาว และวัดมีฐานเรียนรู้เป็นวัดศีล๕ และเป็นวัดปลอด
อบายมุข ซึ่งปฏิบัติงานควบคู่กับหมู่บ้านมาโดยตลอดสม่ าเสมอ๑๘ 
   ทรัพยากรบุคคลอีกท่านหนึ่ง คือผู้ใหญ่บ้าน ชื่อนางชลธิชา สมานโสร์ เป็นผู้น าที่มี
บทบาทในชุมชนที่ใช้หลักธรรมาภิบาลในการปกครอง สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
ได้เป็นอย่างดี นอกจากจากนี้ยังมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทนมีย์ ชื่อนายชาลี ดอกแก้ว ซึ่ง
ผู้น าทั้ง ๓ องค์กรนี้เป็นจักรส าคัญในการขับเคลื่อนให้ชุมชนประสบผลส าเร็จ “หมู่บ้านอยู่เย็น” 
นอกจากนี้ยังมีปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๑) นายบุญมี เพ็ชรมาก ด้านพิธีพราหมณ์
มงคล ๒) นายสมพงษ์ หุนารัตน์ ด้านพิธีพราหมณ์งานศพ ๓) นายพิน เครื่องวิชา ด้านดนตรีพ้ืนเมือง 
๔) นายกรวน เรืองสุข ด้านก่อสร้าง ๕) นางวารุณี เพลินสุข ด้านบายศรี๑๙ 
   ทรัพยากรองค์กรในชุมชน๒๐ มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยวบ้านเทนมีย์  โฮมสเตย์ อ่าง
อ าปึล และซแรย์ อทิตยา แหล่งเรียนรู้เรื่องการเกษตรแบบพอเพียงของจังหวัดสุรินทร์ ที่เกิดขึ้นมา
จากความคิดริเริ่มของพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณซึ่งได้ทรงตั้งพระทัยว่าจะให้
สถานที่แห่งนี้เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่เน้นในเรื่องของการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกัน
กับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชซึ่งในปัจจุบันที่นี่อยู่ภายใต้
การควบคุมดูแลของ “โครงการเกษตรอทิตยาทร” นักท่องเที่ยวสามารถชมทัศนียภาพของธรรมชาติที่
สวยงาม ที่นี่ได้มีการจัดแบ่งพ้ืนที่ไว้เพ่ือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอดวิชาการ
ทางการเกษตรอีกด้วย 
   กลุ่มจิตอาสาต่างๆ ที่เป็น กลุ่มมวลชนจัดตั้งประกอบด้วย 
   ๑. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  จ านวน  ๑๔๑ คน 
   ๒. กลุ่ม กข.คจ.   จ านวน  ๔๑ คน 

                                                           

 ๑๗ สัมภาษณ์ นางชุติกาญจน์  ขบวนดี, ประชาสัมพันธ์หมู่บ้านเทนมีย์, อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๘ สัมภาษณ์ นางพัชรี  แสนเมือง, กรรมการหมู่บ้านเทนมีย์, อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๙ สัมภาษณ์ นายประถม วรรณตรง, กรรมการหมู่บ้านเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ , เมื่อวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๒๐ สัมภาษณ์ นายถาวร  ค าภานุ, รองประธานกรรมการหมู่บ้านเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๗๔ 

   ๓. กลุ่ม อสม.   จ านวน  ๑๒ คน 
   ๔. กลุ่ม อป.พร.   จ านวน    ๗  คน 
   ๕. กลุ่มกรรมการพัฒนาสตรี จ านวน    ๙  คน 
   ๖. กลุ่มสัมมาชีพชุมชน  จ านวน     ๙ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๖ แสดงรางวัลพระราชทานที่ชุมชนได้รับ 
 
  ๔) ทรัพยากรด้านเศรษฐกิจ หมู่บ้านเทนมีย์๒๑ มีทรัพยากรที่สามารถกระตุ้นหรือ
ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ เช่น ศูนย์สาธิตเกษตรอินทรีย์ ซแร็ย สะเร็น โมเดล  ภายในกระกอบด้วยการ
ปลูกผักแบบเกษตรอินทรีย์ อาทิเช่น ผักกาด ผักบุ้ง ผักโหรพา ต้นหอม ผักชี ใบยี่หร่า ตะไคร้ มะเขือ 
มะเขือเทศ ผักสลัด นอกจากนี้ยังปลูกกล้วยหอม เลี้ยงกบและปลา นอกจากนี้ยังมีการแปรรูปผ้าไหม 
หน้ากากอนามัย กล่องกระดาษทิชชู่ ผ้าไหม ผ้าเช็ดมือ ผ้าไหมลวดลายต่าง ๆ ผ้าพันคอ ผ้าคลุมไหล่ 
ปลอกหมอน ผ้าปูที่นอน กระเป๋า เป็นต้น เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาหัตถกรรมและวัฒนธรรมการทอผ้า
พ้ืนบ้าน สืบเนื่องจากชุมชนแห่งนี้มีการทอผ้าไหมไว้ส าหรับใช้ในครัวเรือนมาโดยตลอด ซึ่งลวดลาย
ของผ้าไหมมีทั้งรูปแบบโบราณดั้งเดิมและพัฒนาผืนผ้าเปลี่ยนแปลงไปบ้างตามยุคสมัยนิยม ด้วยความ
เชี่ยวชาญและฝีมือที่ประณีตของปราชญ์ชุมชน ท าให้เกิด การพัฒนาผืนผ้าและการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากผ้า นอกจากที่กล่าวมาแล้วนั้นยังมีทรัพยากรด้านเศรษฐกิจอีก คือการท าขนมพ้ืนบ้าน อาทิเช่น 
ขนมเนียล ขนมโกร๊ยจ ขนมนางเล็ด ข้าวต้มมัด และขนมประการันเจ๊ก เป็นขนมพ้ืนถิ่นของบ้านเทน
มีย์และจังหวัดสุรินทร์ ขนมเหล่านี้มักน าไปประกอบพิธีทางศาสนา เช่นพิธีแซนโฎนตาบูชาบรรพบุรุษ 
ประเพณีท้องถิ่นของคนไทยเชื้อสายเขมร ตลอดทั้งชุมชนยังมีการแปรรูปอาหารและเครื่องดื่ม อาทิ
เช่น ปลาส้ม ไส้กรอกสมุนไพร ไข่เค็มสมุนไพร น้ าพริกกากหมู หมูกระจก และกล้วยฉาบ 
 
 
 
                                                           

 ๒๑ สัมภาษณ์ นายสันติ  ประดับ, รองประธานกรรมการหมู่บ้านเทนมีย์, อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ , 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๗ แสดงการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ๕) ทรัพยากรด้านเทคโนโลยี ในชุมชนนี้มีการผลิตน้ าดื่มสะอาดเพ่ือไว้ดื่มในชุมชนและ
ส าหรับจ าหน่ายให้หมู่บ้านและต าบลใกล้เคียง ส่วนการท าน้ าหมัก น้ ายาเอนกประสงค์นั้นมีการผลิต
ใช้เองควบคู่กับการใช้ปุ๋ยคอกซึ่งได้จากการเลี้ยงโค กระบือ เป็นประจ าอยู่ตลอดแล้ว และได้ประสาน
ของบประมาณสนับสนุนภัยแล้งโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณา และมี
เกษตรกรบางส่วนที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการสูบน้ าอุปโภคในครัวเรือนแล้ว มีจ านวน ๑๐ 
ครัวเรือน๒๒ 
 ๔.๑.๓ ชุมชนบ้านทนง ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์   
  ชุมชนบ้านทนง สร้างชุมชนสันติสุขด้วยอาศัยความร่วมมือ คือพลังบวร องคาพยพของ
ชุมชนก็คือพลังบวร ที่เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน เมื่อชุมชนประสบความส าเร็จ หน่วยงาน
ภาครัฐจะเข้ามาให้การสนับสนุน ให้การอบรม ให้ความรู้ ให้แนวทาง ให้งบประมาณ เพราะฉะนั้นต้อง
เริ่มจากชุมชนก่อน ทั้งบ้าน วัด โรงเรียน ต้องไปในทิศทางเดียวกัน มีความร่วมมือสามัคคีกันจึง
สามารถพัฒนาไปได้ นี่คือจุดเริ่มต้นชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของชุมชนว่า “ชุมชนน่าอยู่ 
เชิดชูคุณธรรม สร้างนวัตกรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”๒๓ มีบริบทชุมชนพอสรุปได้ดังนี้ 
  ๑) ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ที่ส าคัญของชุมชนคือ หนองน้ าทนง มีพ้ืนที่ ๒๐ ไร่ 
หนองโคกจ๊ะ และป่าชุมชน ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ชุมชนให้ประโยชน์ร่วมกัน และได้มีการอนุรักษ์อย่างเป็น
รูปธรรม โดยผู้น าหมู่บ้าน  นักเรียน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกันส ารวจป่าชุมชน หมู่ที่ 
๑ บ้านทนง และบันทึกข้อมูลพันธุกรรมพืช สัตว์ สิ่งมีชีวิต และติดแท็กต้นไม้๒๔ 

                                                           

 ๒๒ สัมภาษณ์ นางพัชรี  แสนเมือง, กรรมการหมู่บ้านเทนมีย์, อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๒๓ สัมภาษณ์, พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ, ผศ., เจ้าอาวาสวัดสว่างอารมณ์, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๒๔ สัมภาษณ์ นางประจวบ แก้วกลม, ก านันต าบลปราสาททนง, อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อ
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔. 



๗๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๘ ผู้น าชุมชนและเยาวชนร่วมกันส ารวจป่าชุมชนเพ่ือการบันทึกข้อมูล 
 
  ๒) ทรัพยากรวัฒนธรรม ซึ่งถือว่าเป็นทุนทางสังคมของชุมชนบ้านทนง ประกอบด้วย 
๑) ภาษาที่พูดส่วนใหญ่ คือ ภาษาไทย – เขมร ๒) นับถือศาสนาพุทธ ๓) วัฒนธรรมเอกลักษณ์ คือ 
กันตรึม ร าตรุษ ๔) ประเพณีที่ส าคัญ ได้แก่ เทศน์มหาชาติ แห่เทียนเข้าพรรษา ตักบาตรดอกไม้ ลอย
กระทง และประเพณีบวงสรวงปราสาททนง๒๕ 
   ชาวชุมชนมีวิธีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์วัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นที่ ๑ ที่มีอายุมากกว่า ๕๐ ปี สอนให้รุ่นที่ ๒ ที่มีอายุน้อยหรือกลุ่มวัยรุ่น ในการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การร าตรุษและกันตรึม ที่เป็นประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น เวลา
มีงานหรือกิจกรรมในชุมชนก็จะเชิญกลุ่มนี้มาแสดงด้วย โดยไม่มีค่าตอบแทน เพียงแค่มีคนมาดูมาชม
การแสดงของเขา เขาก็มีแรงจูงใจในการแสดงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยความ
ภาคภูมิใจ ซึ่งผู้ชมที่เป็นตัวเสริมแรงหลักๆ คือผู้น าชุมชน เช่น พระ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เราต้องเชิญผู้น าเหล่านี้มาร่วมชมกิจกรรมการ
แสดงให้ได้ นักแสดงจะเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นตัวแทนของชุมชนในการแสดงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น๒๖ 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๙  การอนุรักษ์ศิลปะการแสดงกันตรึมของกลุ่มชุมชนบ้านทนง 

                                                           

 ๒๕ สัมภาษณ์ นางรัชวิภา ก าจัดภัย, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔. 
 ๒๖ สัมภาษณ์ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ, ผศ., เจ้าอาวาสวัดสว่างอารมณ์, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๗๗ 

  ๓) ทรัพยากรบุคคลและองค์กร  
   ๓.๑) ทรัพยากรบุคคล ที่ช่วยส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสันติสุข 
ประกอบด้วย  ๑) เจ้าอาวาสวัดสว่างอารมณ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการประสานงานและ
น าพาชุมชนให้เกิดสันติสุข  ๒) ก านันต าบลปราสาททนง เป็นผู้หญิงที่ประชาชนให้ความเคารพนับถือ 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ และได้รับรางวัลแหนบทองด้วย ๓) นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาททนง เป็นผู้หญิงที่ประชาชนให้ความเคารพศรัทธาในการปฏิบัติงาน ด ารงต าแหน่ง
มาแล้ว ๒ สมัย ๔) ผู้ใหญ่บ้าน เป็นผู้หญิงเช่นกัน ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้น าทั้ง ๔ 
หน่วยงานนี้จะท างานไปในทิศทางเดียวกัน โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีการ
ประชุมประจ าเดือนร่วมกับหน่วยงานราชการในต าบลอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ยังมีปราชญ์ชาวบ้าน
หรือผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน อีก ๒ ท่าน คือ ๑) นางบันท้าว  โสนาพูน อายุ ๕๙ ปี เป็น
บุคคลต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ๒) นายไกรวิทย์  ปะการัมย์ อายุ ๒๐ ปี มีภูมิปัญญาด้านผลิต
เครื่องดนตรีไทย๒๗ 
   ๓.๒) ทรัพยากรองค์กร ซึ่งถือว่าเป็นทุนทางกายภาพ คือ สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ที่โดด
เด่นสามารถสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนส่วนรวม ประกอบด้วย ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท
ทนง ๒) วัดสว่างอารมณ์ ๓) ศาลากลางหมู่บ้าน ๔) ประปาหมู่บ้าน ๕) โรงเรียนบ้านทนง (รัฐราษฎร์
วิทยา) ๖) ลานกีฬาเอนกประสงค์ ๗) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทนง และมีกลุ่มหรือองค์กรที่มีความ
เข้มแข็งของชุมชน จ านวน ๖ กลุ่ม คือ๒๘ 
    ๑) กองทุนหมู่บ้าน (ก.ท.บ.) มีสมาชิกจ านวน ๒๒๐ คน 
    ๒) กลุ่ม ก.ข.ค.จ.  มีสมาชิกจ านวน   ๕๘ คน 
    ๓) ศูนย์สาธิตการตลาด มีสมาชิกจ านวน   ๑๐๓ คน 
    ๔) ธนาคารข้าว  มีสมาชิกจ านวน   ๑๖ คน 
    ๕) กลุ่มเลี้ยงสุกร  มีสมาชิกจ านวน   ๔๒ คน 
    ๖) กลุ่มคณะกรรมการกลุ่มส่งเสริมอาชีพตัดเย็บ มีสมาชิกจ านวน   ๑๕ คน 
   นอกจากนี้ยังมีกลุ่มจิตอาสาเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมจิตอาสาปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องในทุกเดือนและในโอกาสวันส าคัญต่างๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพ่อ วันแม่ วันชาติ  
วันบิ๊กคลีนนิ่ง เป็นต้น อันก่อเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมทั้งภายในหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และสอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน  เช่น ท ารั้ว ตัดหญ้า เก็บขยะ ลอกผักตบชวา พัฒนาบริบทและปรับ
ภูมิทัศน์หมู่บ้านให้สะอาดเรียบร้อย เป็นต้น๒๙ 

                                                           

 ๒๗ สัมภาษณ์ นายยุทธ โสนาพูน, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔. 
 ๒๘ สัมภาษณ์ นายวีรวัฒน์ ก าจัดภัย, สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลหมูท่ี่ ๑, ต าบลปราสาททนง 
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๒๙  การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๗๘ 

   รางวัลที่วัดได้รับ คือ รางวัลวัดส่งเสริมสุขภาพเขต ๙, หมู่บ้านรักษาศีล ๕, วัด
ประชารัฐสร้างสุข ส่วนชุมชนได้รับรางวัล โครงการลดขยะต้นแบบ, บ้านน่าอยู่, บ้านน่ามอง, ชุมชน
คุณธรรมพลังบวร เป็นต้น๓๐ 
  ๔) ทรัพยากรด้านเศรษฐกิจ-เทคโนโลยี 
   การจัดสรรทรัพยากรด้านเศรษฐกิจ จะมีการแบ่งกันดูแลเป็นคุ้ม คุ้มที่ ๑ ทรัพย์
สมบูรณ์ เป็นโซนเศรษฐกิจพอเพียง  คุ้มที่ ๒ มั่งมีศรีสุข เป็นโซนเศรษฐกิจขายของ คุ้มที่ ๓ สามัคคี
ร่วมใจ เป็นโซนที่รับผิดชอบในการแสดงศิลปวัฒนธรรม คือร าตรุษ และกันตรึม การบริหารจัดการจะ
ไม่ก้าวก่ายซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะคุ้มมั่งมีศรีสุข จะเป็นคุ้มที่ท าเป็นตลาดร้านค้าขายสินค้าทาง
การเกษตรของชุมชนที่ปลูกกันเองในครัวเรือน นอกจากขายสินค้าทางการเกษตรแล้วชุมชนยังมี
โครงการลดขยะต้นแบบ มีการจ าแนกประเภทของขยะแล้วน าไปท าปุ๋ยชีวภาพ ส่วนขยะที่เป็น
พลาสติก โลหะ ทองแดง จะน าไปขายเพ่ือเอาเข้ากองทุน ถึงจะได้เงินจ านวนไม่มากแต่สิ่ งที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนคือลดปริมาณขยะลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๐ จุดเรียนรู้ธนาคารน้ าใต้ดินระบบปิด ณ วัดสว่างอารมณ์ หมู่ที่ ๑ บ้านทนง 
 

   ทรัพยากรด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมคือเราท าอะไรใหม่ๆ เกิดขึ้น
ตลอดเวลา เช่นวิธีการก าจัดขยะ หน่วยกู้ชีพที่เกิดขึ้นในวัด ห้องสมุดบูรณาการระหว่างการศึกษานอก
โรงเรียน บ้าน วัด โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขชุมชน และองค์การบริหารส่วนต าบล นี้คือ
นวัตกรรมที่พวกเราก าลังสร้างขึ้น เพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ๆ เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังมีการร่วมมือกันท าธนาคาร
น้ าใต้ดิน และธนาคารต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวไปพร้อมกับการเก็บออมเงิน จึงได้จัดตั้งวิสากิจชุมชน
ธนาคารต้นไม้ปราสาททนงได้ชักชวนประชาชนต าบลปราสาททนงมาร่วมด้วย ได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรจาก ธกส.และผู้เกี่ยวข้องมาให้ความรู้เกี่ยวกับธนาคารต้นไม้  มีการสมัครสมาชิกและ

                                                           

 ๓๐ สัมภาษณ์ นายประสิทธิ์ชัย ก าจัดภัย, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๗๙ 

ด าเนินการเพาะพันธุ์กล้าไม้เพ่ือแจกจ่ายสมาชิกซึ่งบูรณาการร่วมกับโครงการคลังต้นไม้ของ อบต.
ปราสาททนงเพ่ือเสริมพลังให้กลุ่มเข้มแข็งและยั่งยืน๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๑ สมาชิกร่วมเพาะพันธุ์กล้าไม้ส าหรับแจกจ่าย 
 
 ๔.๑.๔ ชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต าบลล าไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
  ๑) ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม๓๒ มีแหล่งน้ าเท่าไร่ ๕ แหล่ง  ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
เพ่ือการเกษตร และการประมง และการอุปโภคบริโภค 
   มีพ้ืนที่ดินท ากินประมาณเท่าไร ๓,๒๐๐ ไร่  ใช้ประโยชน์ในการเพาะปลูกข้าวและ
มันส าปะหลัง  อ้อยเพื่อส่งขายโรงงาน เป็นต้น 
   มีป่าชุมชน ๑ แห่ง เนื้อท่ี ๖๕ ไร่ ใช้ประโยชน์ร่วมในการเลี้ยงสัตว์ หาของป่า 
   มีสระน้ าสาธารณะ ๑ แห่ง เนื้อที่ ๔๐๕  ไร่ ใช้ประโยชน์ร่วมกันด้านการเกษตร 
และการประมง และการอุปโภคบริโภค โดยหน่วยงานภาครัฐได้สนับสนุนงบประมาณในการขุดลอก
และท าเป็นคลองส่งน้ าเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๒ สระน้ าสาธารณะและคลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

                                                           

 ๓๑ สัมภาษณ์ นางวิลาวัลย์ ปัญญาดี, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททนง , อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๓๒ สัมภาษณ์ นายชวกร จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้านบ้านอ้อ หมู่ที่ ๒, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๘๐ 

  ๒) ทรัพยากรวัฒนธรรม มีวัด ๑ แห่ง คือวัดศิริโพธิ์ทอง เป็นสถานที่ศูนย์รวมยึดเหนี่ยว
จิตใจของชุมชน เป็นวัดโบราณมีอายุการก่อตั้งประมาณ ๑๕๐ ปี มีอดีตเจ้าอาวาสมาแล้ว ๙ รูป 
เนื่องจากมีต้นไม้โพธิ์เกิดขึ้นในบริเวณวัดเยอะจึงได้ตั้งชื่อวัดว่า “วัดศิริโพธิ์ทอง” 
  มีศาลปู่ตา ๑ แห่ง ซึ่งชาวชุมชนเคารพนับถืออย่างมาก  ประเพณีการเลี้ยงศาลปู่ตา 
ในพิธีกรรมนี้จะมีการทรงเจ้าหรือท านายพยากรณ์ อาจจะเรียกว่าหมอดู หมอธรรม ซึ่งเป็นผู้ที่มี
จิตวิทยา โดยจะพยากรณ์สภาพอากาศในหมู่บ้าน หรือพยากรณ์สภาพครอบครัวของชาวบ้านที่เอาไก่
มาเซ่นไหว้ พยากรณ์จากการดูคางไก่ท่ีเป็นของเซ่นไหว้ เช่น ฝนจะดีไหม ข้าวปลาอาหารอุดมสมบูรณ์
หรือไม่ ของเซ่นไหว้อาจจะเป็น หัวหมู ไก่ อาหารคาว-หวาน เหล้า เบียร์ ที่ลูกหลานที่ไปท างานอยู่
ต่างถ่ินแล้วไม่ได้กลับมาท าบุญในเทศกาลนี้ ก็จะไม่สบายใจ หรืออาจจะป่วย ไม่สบายได้๓๓ 
  ประเพณีและความเชื่อ๓๔ ชาวชุมชนมีความเคารพกตัญญูต่อบรรพบุรุษ ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามประเพณี ๑๒ เดือน และประเพณีที่ชุมชนจัดกิจกรรมอย่างยิ่งใหญ่คือ ๑) บุญกุ้มข้าวใหญ่
หรือบุญคูณลาน ท าหลังจากที่เก็บเกี่ยวผลิตผลและเอาข้าวขึ้นยุ้งแล้ว ๒) บุญพระเวสหรือเทศน์
มหาชาติ จัดทุกปีเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิม ๓) บุญสรงน้ าพระหรือประเพณีสงกรานต์ มีการ
รดน้ าด าหัว ก่อเจดีย์ทราย และมีการสรงน้ าพระ ๓ วัน ๔) ประเพณีบุญเดือน ๗ หรือบุญซ าฮะ (บุญ
เบิกบ้าน) ท าบุญกลางบ้านจะมีการโยงด้ายสายสิญจน์รอบล้อมหมู่บ้าน จัดงาน ๓ วัน พระเจริญพระ
พุทธมนต์ ๓ คืน ในวันที่ ๔ ตักบาตร จัดขึ้นทุกๆ ปี ๕) บุญเข้าพรรษา จะมีอุบาสก อุบาสิกา มารักษา
ศีลอุโบสถในวันพระตลอดพรรษา ๖) ประเพณีทอดเทียน ของชาวอีสานนี้ที่สืบทอดกันมายาวนาน
หลายชั่วคนที่สืบทอดมา  โดยที่หมู่บ้านหนึ่งจะต้องน าต้นเทียนน าไปบูชาอีกวัดหนึ่ง ซึ่งอาจจะอยู่คน
ละหมู่บ้านแล้วก็ท าพิธีทางพุทธศาสนา ประเพณีนี้นิยมท าในช่วงเข้าพรรษาเมื่อมีการท าพิธีทางพุทธ
ศาสนาเสร็จแล้วจะเป็นกิจกรรมของชาวบ้าน คือการร้องสารภัญญะ เพ่ือต้อนรับแล้วก็จะเปลี่ยนกัน
ร้องไห้ครบทุกหมู่บ้านที่ได้ไปในครั้งนั้น การทอดเทียนยังเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สร้างความสามัคคีแก่
ชาวบ้านและสร้างความสัมพันธ์ของแต่ละหมู่บ้านได้เป็นอย่างดี ๗) บุญออกพรรษา มีการตักบาตรเท
โว ๘) บุญกฐิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๓ ชาวชุมชนรว่มกันท าบุญตักบาตรเนื่องในเทศกาลประจ าปี 
                                                           

 ๓๓ สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสุริยณัห ์จกฺกวโร, เลขานุการเจา้คณะอ าเภอ, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมน
ชัย จังหวัดนครราชสมีา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๖๓. 
 ๓๔ สัมภาษณ์ พระครูปัญญาสุวรรณโพธิ์, เจ้าอาวาสวัดศิริโพธ์ิอง/เจ้าคณะต าบลไพล, อ าเภอล าทะเมน
ชัย จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๘๑ 

 
  เอกลักษณ์เด่นๆ คือ ชาวบ้านเป็นกันเอง ไม่ถือตัว ใช้ภาษาโคราชและอีสาน ภาษา
พูดถือว่าเป็นเอกลักษณ์ที่อนุรักษ์ไว้ได้อย่างดี ซึ่งในเขตอ าเภอนี้ มีหมู่บ้านเดียวที่ยังคงอนุรักษ์ภาษา
พูดเป็นภาษาไทยโคราช เช่น เอง, แก, เดิ้ง, ดา ยังคงจรรโลงไว้อยู่ หมู่บ้านนอกนั้นอาจจะเป็นภาษา
อีสาน เขมร และส่วย 
  ๓) ทรัพยากรบุคคลและองค์กร๓๕ มีทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าที่อยู่ในองค์กร คือใน
วัด มีเจ้าอาวาส ชื่อพระครูปัญญาสุวรรณโพธิ์ และเป็นเจ้าคณะต าบลไพลด้วย ในส านักงานเทศบาล
ต าบลไพล มีนายกเทศมนตรี เป็นผู้มีจิตอาสาจะเข้าร่วมกิจกรรมในต าบลโดยตลอดหากติดธุระก็จะ
มอบตัวแทนเข้าร่วม นอกจากนี้ยังมีก านันและผู้ใหญ่บ้านที่มีความสละและมีจิตอาสา จะมีการ
ประสานกันงานอย่างต่อเนื่องในการเรื่องการบริหารพัฒนาชุมชน ทั้งเจ้าอาวาส/เจ้าคณะต าบล 
นายกเทศมนตรี ก านัน และผู้ใหญ่บ้าน จะปรึกษาหารือด้วยความเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน
ตลอดมา 
   นอกจากนี้ยังมีกลุ่มจิตอาสาพระราชทานที่ผ่านการอบรมตามกระบวนการของ
โครงการ และกลุ่มจิตอาสาอื่นๆ มี ๓ กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีสมาชิกจ านวน ๓๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๔ สมาชิกกลุ่มจิตอาสาพระราชทาน 
 
  ๔) ด้านเศรษฐกิจ-เทคโนโลยี 
   ในชุมชนมีโรงน้ าดื่มชุมชน ๓ ตู้ ส าหรับให้บริการแก่ชุมชนโดยวิธีการหยอดเงิน
เหรียญ คิดค่าบริการถัง ๕ บาท หรือใครจะหยอดมากกว่านั้นก็ได้ มีตู้น้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับเติม
รถจักรยานยนต์หยอดเหรียญด้วย และยังมีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวเพ่ือจ าหน่ายให้คนในชุมชนรวมทั้ง
คนนอกชุมชนที่สนใจด้วย นอกจากนีม้ีการท าเกษตรยุคใหม่/เศรษฐกิจพอเพียง เช่นท าวิถีเกษตรโดยมี
การเลี้ยงปลา เลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ ปลูกหน่อไม้ ปลูกผักหวาน เป็นต้น๓๖  
 
 

                                                           

 ๓๕ สัมภาษณ์ นายชวกร จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้านอุดมสิน หมู่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๓๖ สัมภาษณ์ นางวาสนา โค้งอาภาส, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๕ ตู้น้ าดื่มชุมชนและตู้น้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 จากการศึกษาบริบทชุมชนทั้ง ๔ แห่ง ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการด าเนินชีวิตร่วมกัน
ตามวิถีชุมชนที่น าไปสู่สันติสุขและมีความเข้มแข็งนั้นคือมีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ เช่น ในวัดมีเจ้าอาวาสที่
ภาวะผู้น า ประพฤติดีปฏิบัติชอบ มีความรู้ความสามารถในการบริหารให้ชุมชนเกิดความสามัคคี ใน
หมู่บ้านจะมีก านัน ผู้ใหญ่บ้านหรือผู้น าชุมชนที่มีความเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัยหลักธรรมาภิ
บาล มีการบริหารทรัพยากรในชุมชนอย่างเหมาะสมด้วยพลังบวร นอกจากนี้ยังมีสถานที่ศักดิ์ สิทธิ์
ประจ าชุมชนแต่ละแห่ง นั่นคือศาลปู่ตา ซึ่งชุมชนมีความเชื่อ เคารพและศรัทธา นี้คือสิ่งยึดเหนี่ยว
จิตใจให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสันติสุข ถึงแม้ว่าจะมีความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมของอีสานใต้
แต่ไม่มีความขัดแย้งกันเพราะว่ามีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นอย่างเดียวกัน คือพระพุทธศาสนา และความ
เชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือวิญญาณบรรพบุรุษ องค์กรในท้องถิ่นก็ช่วยประสานและคนในชุมชนก็มีส่วน
ร่วมอย่างสม่ าเสมอ จึงน ามาสู่ความสันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
 
๔.๒ ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 จากการลงพ้ืนที่ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในชุมชนทั้ง ๔ แห่ง พบ
ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๒.๑ วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต  
  ๑) ระบบแบบเครือญาติ ชุมชนสมัยก่อนไม่ค่อยมีปัญหาความขัดแย้งเกิดขึ้นในชุมชน 
เนื่องจากการอยู่ร่วมแบบญาติพ่ีน้อง พึ่งพาอาศัย ถ้อยทีถ้อยอาศัยซึ่งกันและกัน มีความเคารพในสิทธิ 
ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบกัน ความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนส่วนมากจะไม่รุนแรง ไม่มีการฟ้องร้องถึงขั้นต้องถึง
ศาล และเรื่องจะไม่ค่อยมีการร้องเรียนถึงผู้ใหญ่บ้าน๓๗ ปัญหาความขัดแย้งที่เคยมาขอให้ผู้ใหญ่บ้าน
ตัดสินในอดีต เช่น หนุ่มสาววัยรุ่นประพฤติผิดธรรมเนียมประเวณี หรือชายหนุ่มไปถูกเนื้อต้องตัวหญิง
สาว ผู้เสียหายซึ่งเป็นฝ่ายหญิงหรือผู้ปกครองของฝ่ายหญิงก็จะมาเรียกร้องค่าสินไหมให้ผู้ใหญ่บ้าน
เป็นผู้ไกล่เกลี่ยให้ โดยผู้ใหญ่บ้านจะเรียกทั้งสองฝ่ายมาพูดคุยตกลงร่วมกัน เป็นวิธีการพูดคุยสืบหา
                                                           

 ๓๗ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา, ป.ธ.๙, เจ้าอาวาส/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์, วัดโพธิ์ย่อย ต าบล
บ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๘๓ 

ข้อเท็จจริงก่อนว่ามีความเสียหายมากน้อยเพียงใด ผู้เสียหายจะเรียกร้องค่าเสียหายเท่าใด และ
ผู้กระท าผิดจะสามารถทดแทนค่าเสียหายตามที่เรียกร้องได้หรือไม่๓๘ ความขัดแย้งที่มาถึงผู้ใหญ่บ้าน 
ภาษาชาวบ้านเรียกว่า “ขึน้บ้านผู้ใหญ่” จะไกล่เกลี่ยตกลงกันได้ด้วยดี บางกรณีถ้าหนุ่มสาวรักกันก็จะ
ตกลงยินยอมแต่งงานอยู่ด้วยกัน บางกรณีถ้าไม่รักกันหรือฝ่ายหญิงสาวไม่ยินยอม ฝ่ายชายต้องจ่าย
ค่าเสียหายเป็นจ านวนเงินตามที่ตกลงกัน การที่มีเรื่องความขัดแย้งแล้วทั้งสองฝ่ายไปขึ้นบ้านผู้ใหญ่ 
ในสมัยอดีตถือว่าเป็นเรื่องใหญ่ส าหรับชุมชน ล าดับต่อมาที่ขึ้นบ้านผู้ใหญ่คือเรื่องลักเล็กขโมยน้อย ถ้า
คู่กรณีไม่สามารถไกล่เกลี่ยกันได้ก็จะน าเรื่องมาขึ้นบ้านผู้ใหญ่ การไกล่เกลี่ยวิธีการให้ทั้งสองฝ่ายมา
เผชิญหน้ากันเพื่อหาข้อยุติร่วมกัน และมีผู้ใหญ่บ้านเป็นคนกลางในการไกล่เกลี่ย หากตกลงกันได้ก็จะ
มีการชดใช้ค่าเสียหาย หากตกลงกันไม่ได้หรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยินยอม หรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท า
ผิด จะมีการแสดงความบริสุทธิ์ใจด้วยการดื่มน้ าสาบานกัน จะไม่มีการฟ้องร้องถึงขั้นกระบวนการของ
ศาล การบริหารความขัดแย้งแบบนี้ถือว่าเป็นระบบแบบเครือญาติ๓๙ 
  ๒) การมีกฎกติการ่วมกัน การเคารพกฎเกณฑ์เป็นหลักการพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกัน
ของผู้คนในชุมชน การอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนต้องอาศัยกฎกติกาของชุมชน อาจจะเป็นกติกาโดยธรรม
เนียมประเพณี หรือกฎกติกาโดยการตกลงร่วมในชุมชน ซึ่งคนในชุมชนต้องเรียนรู้กฎกติกานี้ เมื่อ
ชุมชนมีการเคารพกฎกติการ่วมกันแล้วความขัดแย้งกันก็จะไม่เกิดขึ้นหรือถ้าเกิดขึ้นก็จะมีจ านวนน้อย
มากๆ การปฏิบัติตามกฎกติกาจึงเป็นการถ่ายทอดวิถีชีวิตวัฒนธรรม ให้สมาชิกในชุมชนสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมปราศจากความขัดแย้ง๔๐ กฎกติกานั้นเริ่มตั้งแต่ระดับสถาบันครอบครัว
ซึ่งมีพ่อแม่เป็นผู้บริหาร ถ้ามีความขัดแย้งเกิดข้ึนในครอบครัว พ่อแม่จะเป็นผู้ไกล่เกลี่ย หากเป็นปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นครั้งแรก พ่อแม่จะว่ากล่าวตักเตือนหรืออบรม เมื่อมีปัญหาความขัดแย้งครั้งที่
สองหรือมีความรุนแรงก็จะลงโทษด้วยการเฆี่ยนตี โดยตั้งกฎกติการ่วมกันไว้ก่อน ล าดับต่อมาคือระดับ
ชุมชนที่มีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้บริหาร หากมีปัญหาความขัดแย้งเล็กน้อยเกิดขึ้นจะให้ลูกบ้านตกลงกันเอง
ก่อน ถ้าตกลงยอมความกันไม่ได้แล้วค่อยน าปัญหานั้นมาเจรจาตกลงกันที่บ้านผู้ใหญ่บ้าน โดยมีการ
จดบันทึกเป็นหลักฐานเอาไว้ว่าเป็นปัญหาความขัดแย้งระหว่างใครกับใคร เกิดขึ้นเมื่อไร และ
แก้ปัญหาความขัดแย้งกันด้วยวิธีใด ฉะนั้นในระดับชุมชนผู้ใหญ่บ้านต้องก าชับลูกบ้านหรือสถาบัน
ครอบครัวให้อบรมดูแลบุตรหลานของตนเองอย่าให้สร้างปัญหาความขัดแย้งกัน นี่คือวิธีการหนึ่งของ
การไกล่เกลี่ยความขัดแย้งในชุมชนด้วยการท ากฎกติการ่วมกัน๔๑ 
  ๓) การสร้างให้มีกิจกรรมร่วมกัน วิธีการจัดการความขัดแย้ง โดยใช้กิจกรรมช่วยใน
การสร้างความสัมพันธ์ ซึ่งชุมชนในอดีตนั้นเป็นชุมชนที่ไม่มีเทคโนโลยีการสื่อสารและการรับข้อมูล

                                                           

 ๓๘ สัมภาษณ์ นายวิไล สุดสายเนตร,  ก านันต าบลบ้านยาง, อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อ
วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๓๙ สัมภาษณ์ นายสมพงษ์  บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๐ สัมภาษณ์ นายค าแพง กลอนโพธิ์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๑ สัมภาษณ์ นายเปลี่ยน จันทร์บุบผา, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๘๔ 

ข่าวสารจากสื่อต่างๆ ก็มีน้อย การจัดการความขัดแย้งด้วยการส่งสัญญาณให้คนในชุมชนรวมทั้ง
คู่กรณี ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมงานบุญประเพณีต่างๆ ภายในวัด หรือการร่วมกันพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน
จึงให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี เมื่อได้มาร่วมกิจกรรมก็จะได้พบปะพูดคุยกับสมาชิกในชุมชนและมี
สมาชิกในชุมชนเป็นสื่อกลางในการเริ่มพูดคุยสนทนา ความขัดแย้งเล็กๆ น้อยๆ ก็จะเลือนหายไป ซึ่ง
การเสียสละเพ่ือส่วนรวมของคนในอดีตถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ เพราะเป็นประโยชน์ส่วนรวมคือต่อวัด
และชุมชน เป็นท าบุญด้วยการสร้างความดี เมื่อมีการร่วมกิจกรรมเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์กัน
เช่นนี้ คู่ขัดแย้งก็จะไม่มีใครแพ้-ชนะ เพราะไม่มีความอับอาบเสียหน้าเกิดขึ้นกับใคร มีแต่การช่วยกัน
พัฒนาขับเคลื่อนให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ของผู้น าคือเจ้าอาวาสและผู้ใหญ่บ้าน๔๒ 
  ๔) มีความเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็น ผู้น าชุมชนต้องมีความเป็นธรรมในการบริหาร
ความขัดแย้งไม่มีอคติ ไม่เอนเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความยุติธรรมในการตัดสิน มีการรับฟังคู่
ขัดแย้งอย่างบริสุทธิ์ใจและรอบด้านทั้งสองฝ่าย เปิดโอกาสให้ทั้งคู่ได้อธิบายข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน 
ก่อนที่จะตัดสินด้วยความเป็นธรรม 
  ๕) ใช้ระบบคณะกรรมการหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการไกล่เกลี่ยเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมกับคู่กรณีทั้งสองฝ่าย๔๓ หรืออาจมีการประชุมเพ่ือต้ังกฎกติกาในหมู่บ้าน๔๔ แต่ผู้น าจะเน้นให้
คู่กรณีตกลงกันให้ได้ โดยไม่ต้องพ่ึงสถานีต ารวจหรือเจ้าหน้าที่ต ารวจ๔๕ ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ในชุมชน ถือว่าเป็นเรื่องปกติเพราะชุมชนย่อมมีความคิดและการกระท าที่แตกต่างกัน แต่ด้วยความที่
ชุมชนยังพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันอยู่ ความสามัคคี ความสันติสุข ความเป็นระบบเครือญาติ จะใช้
ระยะเวลาในการขจัดความขัดแย้งได้เอง ชุมชนจึงอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุข๔๖ 
  ๖) ใช้พลังบวรช่วยในการปรองดอง๔๗ คืออาศัย บ้าน วัด และโรงเรียน เป็นกลไกใน
การระงับข้อขัดแย้ง นอกจากผู้น าชุมชนแล้ว อดีตนั้นวัดก็มีบทบาทไม่น้อยไปกว่าชุมชนหรือบ้านใน
เรื่องของการระงับข้อขัดแย้ง เช่นในสมัยพุทธกาลมีพระพุทธเจ้าเป็นแบบอย่างในคราวที่ทรงห้ามพระ
ญาติไม่ให้ท าสงครามกันด้วยเหตุการแย่งชิงน้ าเพ่ือการเกษตร เป็นต้น ในสมัยต้นรัตนโกสินทร์พอมี
การเปลี่ยนรัชสมัยก็เคยมีเจ้าขุนมูลนายเข้ามาบวชอาศัยเพศบรรพชิตอยู่เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งที่
รุนแรง ในช่วงหลังจากนั้นก็มีบ้างท่ีได้เชิญผู้น าทั้ง ๓ องค์กรไปเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งของประชาชน 
 
                                                           

 ๔๒ สัมภาษณ์ นางประจวบ แก้วกลม, ก านันต าบลปราททนง, อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี 
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๓ สัมภาษณ์ นายชวกร  จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้านอ้อ หมู่ที่ ๒, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๔ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอ
ล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๕ การสนทนากลุ่ม, คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านยาง, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๖ สัมภาษณ์ นายศุภกิจ พินิจด้วง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๗ สัมภาษณ์ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ, ผศ.ดร., เจ้าอาวาสวัดสว่างอารมณ์, ต าบลปราสาทนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๖ ชุมชนประชุมถอดบทเรียนโครงการ “หมู่บ้านอยู่เย็น” 
 
 วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีตนั้น สามารถสังเคราะห์เป็นตารางได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงวิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต 
 

ปัจจัย ตัวช้ีวัด 
๑) ระบบแบบเครือญาต ิ - ถ้อยทีถ้อยอาศัย 

- เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
- เผชิญหน้าเพื่อหาข้อยุติร่วมกัน 
- ไม่มีการฟ้องร้องคดีความ 
- พูดคุยสืบหาข้อสรุปร่วมกัน 

๒) การมีกฎกติการ่วมกัน สร้างกฎกติการ่วมกัน 
เคารพกฎกติกาของชุมชน 
ถ่ายทอดวิถวีัฒนธรรม 
ทบทวนกฎกติการ่วมกัน 

๓) การสร้างให้มีกิจกรรมร่วมกัน บุญประเพณีต่างๆ 
ร่วมกันพัฒนาหมู่บ้าน 
มีจิตสาธารณะ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
พุดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

๔) มีความเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็น ไม่มีอคติในการตัดสิน 
มีความยุติธรรม 
เปิดโอกาสให้ชี้แจง 
รับฟังอย่างรอบด้าน 



๘๖ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงวิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต (ต่อ) 
 

ปัจจัย ตัวช้ีวัด 
๕) ใช้ระบบคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าชุมชนไม่ไกล่เกลี่ยความขัดแย้งคนเดียว 

ความสามัคคีของผู้น าและชุมชน 
๖) ใช้พลังบวรช่วยในการปรองดอง บ้าน วัด และโรงเรียน มีความเป็นหนึ่งเดียว 

ช่วยเหลือกิจกรรมซึ่งกันและกัน 
เคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 
 โดยสรุปแล้ว วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีตนั้น จะต้องอาศัยวิธีการหรือ
แนวทางท่ีหลากหลายมาเป็นเครื่องมือผสมผสานกัน ประกอบด้วยการใช้ระบบแบบเครือญาติ  การมี
กฎกติการ่วมกัน การสร้างให้มีกิจกรรมร่วมกัน มีความเป็นธรรมรับฟังความคิดเห็น ใช้ระบบ
คณะกรรมการหมู่บ้าน และใช้พลังบวรช่วยในการปรองดอง เป็นการประนีประนอมค่อยเป็นค่อยไป 
ด้วยการขอความร่วมมือ ท าข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน ซึ่งข้อขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดขึ้นจะยุติจบลงอยู่ที่
บ้านผู้ใหญ่บ้าน โดยตกลงกันได้ด้วยดีไมม่ีเรื่องที่ต้องฟ้องร้องให้ศาลพิจารณาตัดสินให้ 
 
 ๔.๒.๒ บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ ในการดูแลจัดการความขัดแย้งให้เกิดสันติ
สุขในชุมชน 
  หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทหน้าที่ในการจัดการความขัดแย้งให้ชุมชนเกิดสันติสุขได้
ดังนี้ 
   ๑) การป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง หน่วยงานภาครัฐระดับประเทศก าหนด
กฎเกณฑ์ ออกนโยบาย และออกกฎระเบียบข้อบังคับ เช่น กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายทั่วๆ 
ไป เพ่ือบังคับให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบของกฎหมาย เพ่ือสร้างความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันของคนในสังคม ถือว่าเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งระดับประเทศ อาจจะมีขั้นตอน 
กระบวนการ และวิธีการก่อนที่จะประกาศออกมาบังคับใช้กับประชาชน เช่น ในระดับชุมชนก็จะมี
การท าประชาพิจารณ์ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกตามสิทธิเสรีภาพ๔๘ โดยได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐเข้ามาเป็นที่ปรึกษาเพ่ือกฎระเบียบของชุมชนหรือธรรมนูญหมู่บ้าน
เพ่ือที่จะบังคับใช้ส าหรับชุมชนนั้นๆ ฉะนั้นการออกกฎหมายเพ่ือบังคับใช้กับประชาชนจึงเป็นวิธีการ
ป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งขึ้น นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ต ารวจออกมาตรวจความสงบเรียบร้อยตาม
เวลาที่ก าหนดและภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสมตามอ านาจหน้าที่เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน๔๙ 

                                                           

 ๔๘ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๔๙ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๘๗ 

   การป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งนี้สามารถเรียกได้ว่าเป็นหลักนิติธรรม คือเป็น
เรื่องของการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม และถูก
น ามาประกาศใช้เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของประชาชน หากหน่วยงานภาครัฐขาดความเข้มแข็งในการ
น าหลักนิติธรรมไปบังคับใช้แล้วจะน าไปสู่ความขัดแย้งทีเ่กิดข้ึนในชุมชน๕๐ 
   จัดให้มีกฎกติกาของหมู่บ้านทุกครอบครัวต้องมีส่วนร่วมในชุมชน ร่วมกันสร้างสันติ
สุขในชุมชน๕๑ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตร เข้ามาจัดการด้วยความ
เรียบร้อย๕๒ ให้รู้จักการรักใคร่ปรองดอง สมานฉันท์ มีความสามัคคีในชุมชน๕๓ พร้อมทั้งท าการชี้แจง
ให้ทุกส่วนที่ฝ่ายเข้าใจกันดี ส่วนมากมีผู้ใหญ่ตัดสินด้วยความเรียบร้อย๕๔ 
   ๒) การวินิจฉัยความขัดแย้ง เมื่อภาครัฐออกกฎหมายเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งแล้ว แต่ก็ยังมีปัญหาความขัดแย้งเกิดขึ้นมาในชุมชน ฉะนั้นภาครัฐจึงต้องพิจารณาวินิจฉัยข้อ
ขัดแย้งอย่างลุ่มลึกถึงแก่นแท้ว่าปัญหาความขัดแย้งมีสาเหตุมาจากอะไร เกิดขึ้นได้อย่างไร ความ
ขัดแย้งที่เกิดมีคุณประโยชน์หรือมีโทษอย่างไร พูดง่ายๆ ก็คือเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และประกาศ ที่เคยน ามาใช้แล้วนั้นว่ามีข้อบกพร่องหรือมีช่องโหว่อย่างไรเพ่ือที่จะได้น าไปปรับปรุง
แก้ไขหรือเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพราะสังคมมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
กฎระเบียบต่างๆ ที่เคยใช้มาก็อาจล้าสมัย ฉะนั้นจะต้องมีการวินิจฉัยความขัดแย้งอันเป็นเครื่องที่ จะ
น าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และเพ่ิมเติมกฎระเบียบให้ทันยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง๕๕ 
   ๓) การลดความขัดแย้ง เมื่อเกิดความขัดแย้งขึ้นในชุมชนแล้ว หน่วยงานภาครัฐมี
บทบาทในการบริหารความขัดแย้งให้เกิดสันติสุขด้วยการท าหน้าที่เป็นสื่อกลางโดยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในปัญหาข้อขัดแย้งนั้นๆ มาเป็นตัวแทนใน
การระงับเหตุหรือไกล่เกลี่ยไม่ให้ความขัดแย้งนั้นเพ่ิมระดับที่สูงขึ้นไปอีก๕๖ อาจจะเป็นวิธีการเจรจา
เพ่ือให้คู่กรณีได้ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย หากการเจรจาไม่ประสบผลส าเร็จ ก็จะใช้การสืบเสาะแสวงหา
ข้อเท็จจริงด้วยวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรในหน่วยงานของรัฐมาศึกษาหาหลักฐาน
ข้อเท็จจริงโดยปราศจากความล าเอียง และน าข้อเท็จจริงเหล่านั้นมาหาข้อตกลงร่วมกันด้วยวิธีการ

                                                           

 ๕๐ สัมภาษณ์ นายบุญรอด บรรดาศักดิ์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านอุดมสินหมู่ ๒, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๑ สัมภาษณ์ นายปลัด เกตุชาติ, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๐, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๒ สัมภาษณ์ นายบุญกอง เพ็งพืช, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๐, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๓ สัมภาษณ์ นายพงษ์ศิริ ทวีธนบริบูรณ์, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้าน
ยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๔ สัมภาษณ์, นายปกรณ์ แสงสุข, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๒, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๕ สัมภาษณ์ นางประจวบ แก้วกลม, ก านันต าบลปราสาททะนง, อ าเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์, เมื่อ
วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๖ สัมภาษณ์ นางรัชวิภา ก าจัดภัย, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๘๘ 

ประนีประนอม เป็นการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยการมุ่งแสวงหาข้อสรุป  หากประเด็นใดมี
หลักฐานเพียงพอสามารถที่จะหาทางออกร่วมกันได้บนพ้ืนฐานของเท็จจริงที่เกิดขึ้นจะรีบด าเนินการ
ในทันที แต่ถ้ามีประเด็นใดยังคงมีความแตกต่างในทางความคิดหรือเหตุผลก็จะชะลอเอาไว้ก่อนเพ่ือ
รอจังหวะและโอกาสที่เหมาะสมจึงจะน ากลับมาพิจารณาใหม่อีกครั้ง บางครั้งกาลเวลาจะเป็นตัว
เยียวยาให้เรื่องท่ีขัดแย้งละลายไปเอง๕๗ 
   เมื่อชุมชนมีการทะเลาะเบาะแว้งหรือมีความขัดแย้งขึ้น ก็จะมีเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน ต ารวจ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองระดับอ าเภอ จะท าการเข้าไประงับเหตุเบื้องต้นเพ่ือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ให้เกิดความสงบเรียบร้อย๕๘ 
   ๔) การแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ คือการบริหารก าจัดความขัดแย้ง
ให้ยุติลงด้วยเทคนิควิธีการใหม่ที่หลากหลายเหมาะสมกับปัญหาและสถานการณ์ที่คู่ขัดแย้งพึงพอใจ
มากที่สุด เช่น การปรับปรุงโครงสร้างและเพ่ิมหน่วยงานใหม่ ดังจะปรากฏให้เห็นว่าในแต่ละต าบลจะ
มีองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ชาวบ้านจะเคารพ ให้
เกียรตแิละยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคลกรขององค์กรภาครัฐต่างๆ ที่อยู่ในต าบลนี้๕๙ เมื่อมี
ปัญหาความขัดแย้งเกิดข้ึนก็จะปรึกษาหารือเป็นการเบื้องต้นก่อนกับบุคลากรในองค์กรระดับต าบลที่มี
ความคุ้นเคยกัน เรียกได้ว่าเป็นการแก้ปัญหาความขัดแย้งเบื้องต้นแบบไม่เป็นทางการ แต่ถ้าหากมีการ
ร้องเรียนถึงหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวกับปัญหาข้อขัดแย้ง ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐนั้นๆ จะแต่งตั้ง
บุคลากรใต้บังคับบัญชาเป็นคณะกรรมการเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งที่ร้องเรียนมานั้น๖๐ 
   ๕)  การบริ หารความขัดแย้ งด้ วยหลักคุณธรรมหรื อหลั กธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย๖๑ 
    ๕.๑) หลักนิติธรรม เป็นหลักที่ว่าด้วยเรื่องของการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบัติต่างๆ ส าหรับสมาชิกในองค์การ ที่มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และถูกน ามา  
ประกาศใช้ควบคุมพฤติกรรมของคนในองค์การ หากองค์การขาดความเข้มแข็ง  ในการน าหลักนิติ
ธรรมไปบังคับใช้แล้วจะน ามาซึ่งความขัดแย้งเกิดขึ้นในองค์การ  
    ๕.๒) หลักคุณธรรม  คือการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามระเบียบ
วินัย เป็นหลักของความดี ความถูกต้อง  หากบริหารความขัดแย้งด้วยคุณธรรมจะเป็นประโยชน์ต่อทั้ง
ตนเองคือหน่วยงานภาครัฐ และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือประโยชน์ส่วนรวม  

                                                           

 ๕๗ สัมภาษณ์ นายบุญธรรม ปะการัมย์, รองประธานกรรมการหมู่บ้านทนง, อ าเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๘ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๕๙ สัมภาษณ์ นางสง่า  สกุลเพชร,  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๒, ต าบลไพล อ าเภอ
ล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓.  
 ๖๐ สัมภาษณ์ นายสนั่น ทองเรือง, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓.  
 ๖๑ สัมภาษณ์ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ, ผศ., เจ้าอาวาสวัดสว่างอารมณ์, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๘๙ 

    ๕.๓) หลักความโปร่งใส คือการสร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของภาครัฐ
ในบริหารความขัดแย้ง โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว เป็นข้อมูลที่เป็นจริง มีความชัดเจน ไม่มีการบิดเบือนข้อมูล สื่อสารด้วยภาษาที่
ประชาชนเข้าใจง่าย  
    ๕.๔) หลักความมีส่วนร่วม คือการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนที่มีข้อมูลข้อเท็จจริงใน
กรณีนั้นๆ ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการบริหารข้อขัดแย้ง หรือมีส่วนในการประเมิน
กระบวนการไกล่เกลี่ย ฉะนั้นผู้ที่หน่วยงานภาครัฐมอบหมายหรือผู้บริหารต้องน าหลักความมีส่วนร่วม
นี้ไปใช้อย่างจริงจัง หากผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญกับการ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน หรือไม่
สนับสนุนการแสดงออกตามหลักประชาธิปไตย หากไม่ให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมก็จะเป็นหลักเผด็จการ  ที่
อาจมีผลกระทบเกิดขึ้นกับคู่กรณีและผู้อ่ืน จนก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจและเพ่ิมทวีความขัดแย้งขึ้น
ในอนาคต  

    ๕.๕) หลักความรับผิดชอบ บุคลากรที่เป็นตัวแทนของภาครัฐต้องมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย มีความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจาก
การกระท าของตนเอง ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อชุมชน มีความเชื่อหรือค่านิยมที่ยกย่อง
การยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม หากองค์การมีความหย่อนยาน
หรือไม่ให้ความส าคัญกับหลักความรับผิดชอบ ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐจะมีพฤติกรรมการละทิ้ง
หน้าที่ มีค่านิยมที่ไม่สนใจ ผลกระทบที่จะตามมาจากการกระท าของตนเอง ขาดจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเปน็สาเหตุก่อให้เกิดความขัดแย้งขึ้นได้อีก  
    ๕.๖) หลักความคุ้มค่า เป็นหลักในการบริหารจัดการความขัดแย้งโดยมุ่งการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด เป็นการสร้างความพึง
พอใจให้เกิดข้ึนกับคู่กรณีที่มีความขัดแย้ง ไม่ว่าจะเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลา ซึ่งการมุ่ง
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และมีความเหมาะสม จะต้องเกิดจากการเริ่มต้นปลูกฝังค่านิยม 
ความเชื่อและทัศนคติ ของคนในหน่วยงานภาครัฐให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด และรักษาให้ทรัพยากรให้มีความสมบูรณ์ทั้งของหน่วยงานและของคู่กรณี
ที่มีความขัดแย้ง หากตัวแทนภาครัฐไม่ให้เห็นความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ก็จะเป็น
จุดเริ่มต้นของการสร้างความขัดแย้งเพ่ิมข้ึนอีกได้ 
   
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๗ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการมีส่วนรวมของชุมชนในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 



๙๐ 

 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ ในการดูแลจัดการความขัดแย้งให้เกิดสันติสุขใน
ชุมชนนั้น สามารถสังเคราะห์เป็นตารางได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ ในการดูแลจัดการความขัดแย้งให้เกิดสันติสุขในชุมชน 
 

บทบาท ตัวช้ีวัด 
๑) การป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง - ประชุมร่วมกัน ท าประชาพิจารณ์ 

- ให้ค าแนะ เป็นที่ปรึกษา 
- ประกาศใช้กฎระเบียบข้อบังคับ 
- เจ้าหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อย 

๒) การวินิจฉัยความขัดแย้ง - สืบหาเบาะแสที่เกิดความขัดแย้ง 
- หาสาเหตุของความขัดแย้ง 
- ความขัดแย้งมีประโยชน์หรือมีโทษ 
- ปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับให้ทันยุคสมัย 

๓) การลดความขัดแย้ง - เป็นสื่อกลางในการไกล่เกลี่ย 
- มอบหมายตัวแทนที่มีความเหมาะสม 
- เจรจาให้ได้ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 

๔) การแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ - มอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐในแต่ละชุมชน 
- แต่งตั้งคนกลางที่คู่ขัดแย้งเคารพย าเกรง 

๕) การบริหารความขัดแย้งด้วยหลักคุณธรรม - หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม   
- หลักความโปร่งใส 
- หลักความมีส่วนร่วม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความคุ้มค่า 

 
 สรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในการดูแลจัดการความขัดแย้งให้เกิดสันติ
สุขในชุมชนได้นั้นต้องป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งด้วยวิธีการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ มา
ประกาศใช้กับชุมชน หรือชุมชนเองก็อาจมีการก าหนดกฎกติกาขึ้นใช้เองเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน แต่เมื่อมีกฎกติกามาบังคับใช้แล้วยังมีความขัดแย้งเกิดขึ้น หน่วยงานภาคจะวินิจฉัยความ
ขัดแย้ง รวมทั้งทบทวนกฎกติกาใหม่เพ่ือลดความขัดแย้งให้มีน้อยลง ล าดับถัดมาจะแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์และใช้หลักคุณธรรมในการบริหารความขัดแย้ง เพ่ือสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์และความสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
 
 
 



๙๑ 

 ๔.๒.๓ กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนร่วมกัน 
  กิจกรรมเกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในชุมชน มีความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย มีจิตส านึกที่ดีต่อกลุ่มในการร่วมกันพัฒนาและร่วมท า
กิจกรรมในชุมชน ตลอดจนการมีพ้ืนฐานการนับถือศาสนาและวัฒนธรรมที่เหมือนกัน ซึ่งจะท าให้คน
ในชุมชนมีความผูกพันและมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขชุมชนร่วมกัน 
ประกอบด้วย 
  ๑) กิจกรรมไปวัดด้วยกัน เช่น ในช่วงเข้าพรรษาประชาชนในหมู่ส่วนมากจะเป็น
ผู้สูงอายุที่จะเข้าวัดปฏิบัติธรรม หรือเรียกว่าพ่อขาว แม่ขาว มา “จ าศีล” ในวันธัมมัสสวนะหรือวัน
พระ ที่วัดโพธิ์ย่อยบ้านยาง จ านวนประมาณ ๒๐๐ คน ซึ่งกิจกรรมนี้ก่อให้เกิดความปีติ อ่ิมใจ เบิก
บานในใจของผู้มาปฏิบัติธรรม การประพฤติปฏิบัติเช่นนี้ก่อให้เกิดความสันติสุขในชุมชน๖๒ 
   การไปวัดด้วยกัน ท าให้เราได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ได้ระบาย
ความรู้สึกให้แก่เพ่ือนบ้านในวัยเดียวกันหรือเป็นเพ่ือนกัน เนื่องจากต่างคนต่างท างานของตนเอง จะมี
โอกาสได้เจอกันเฉพาะในวันพระที่ได้มาท าบุญที่วัด ก็มีความสุขดี๖๓ 
   การเข้าวัดท าบุญพร้อมกันหลายคนนั้น ก่อให้เกิดประโยชน์หลายด้านด้วยกัน 
เช่น๖๔ ๑) การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน ๒) การรักษาศีล ๓) การท าใจให้สงบ ท าปัญญา (ความรู้แจ้งเห็นจริงให้
เกิดข้ึน) ๔) การอ่อนน้อมหรือแสดงคารวะ ๕) การขวนขวายในกิจการที่ชอบที่ควร คือ ช่วยผู้อ่ืน หรือ 
ช่วยงานสาธารณะ ๖) การให้ส่วนบุญ คือการแบ่งส่วนบุญให้ผู้อ่ืน ๗) การพลอยยินดีในการท าความดี
ของผู้อ่ืน ๘) การฟังธรรมหรือฟังค าแนะน าอันเป็นธรรม ๙) การแสดงธรรมหรือให้ค าแนะน าอันเป็น
ธรรม ๑๐) การท าความเห็นให้ถูกให้ตรง (ตามท านองคลองธรรม) สิ่งเหล่านี้จะท าให้ผู้ที่เข้าวัดมีจิตใจ
ที่เยือกเย็น อันจะท าไปสู่การสร้างชุมชนสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๑๘ ประชาชนร่วมกันท าบุญที่วัดเนื่องในวันธัมมัสสวนะและวันแม่แห่งชาติ 

                                                           

 ๖๒ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา, เจ้าอาวาส/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์, วัดโพธิ์ย่อย ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๖๓ สัมภาษณ์ นายธีระวุฒิ เกตุชาติ, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๒, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๖๔ สัมภาษณ์ พระมหาสนอง นาควโร, ปธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๒ 

 
   วัดนั้นถือว่าเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชุมชนชาวพุทธ ที่หล่อหลอมให้คนในชุมชน
มีความรักความสามัคคีซึ่งกันและกัน๖๕ การท าบุญของกลุ่มหรือคนส่วนใหญ่ ตามประเพณีวัฒนธรรม 
และค่านิยมสังคม หรือของชุมชน ที่เคยประพฤติปฏิบัติมา แต่มักจะน ามาประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความคิดของสังคมยุคใหม่ เช่น ท าบุญตักบาตร สร้างบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม การทอดผ้าป่า 
ทอดกฐิน ท าบุญในวันพระ ตามเทศกาลและวันส าคัญทางพุทธศาสนา และตอนหลัง จะมีลูกนิมิต 
สวดมนต์ข้ามปี เป็นต้น ที่มีการพัฒนาดีขึ้นในแง่ของการท าบุญที่เป็นการท าความดี คือ การทอดผ้าป่า
กองทุนให้ผู้ที่ขาดแคลน กองทุนการศึกษา กองทุนพัฒนาเด็กเล็ก บริจาคเงินให้โรงพยาบาล บริจาค
เลือดให้ศูนย์สภากาชาด การสร้างห้องสมุดและสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่คนและชุมชน เป็นต้น อันเป็น
เรื่องท่ีควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้คนไทยได้มีการท าบุญให้แก่คนและสิ่งที่ขาด อันเป็นบุญแท้๖๖ 
   เข้ามาในวัดคือเข้าในแดนอภัย เป็นที่ปลอดจากการเอารัดเอาเปรียบ เป็นที่ที่ไม่
ต้องมีการแก่งแย่ง ชิงดีชิงเด่นกัน อยู่วัดไม่ต้องแข่งขันกับใคร ไม่ต้องระแวงใคร ไม่ต้องยุ่ง สังคมไทย
โชคดีที่มีที่ที่ประเสริฐอย่างนี้ เป็นที่ที่สนับสนุนส่วนที่ดีของมนุษย์ และเป็นที่ชุมนุมของคนดี และผู้ที่
ต้องการเพิ่มความดีของตน๖๗ 
   การเข้าวัดเพ่ือท าบุญ สวดมนต์ ไหว้พระ แผ่เมตตา เป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธปฏิบัติ
สืบเนื่องกันมายาวนาน แต่ปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปคนมีเวลาน้อยลงและสนใจท ากิจกรรมอ่ืน
กันมากกว่าการสวดมนต์ไหว้พระ หรือเข้าวัดท าบุญ๖๘ บ้านกับวัดเริ่มห่างกันเนื่องจากบริบทของสังคม 
เศรษฐกิจ โดยภาพรวมของสังคมไทย มีชีวิตความเป็นอยู่เปลี่ยนไปในทุกด้านแต่คุณค่าของศาสนา ยัง
เป็นเรื่องจ าเป็นควบคู่กับการพัฒนาประเทศ เพราะศาสนาเป็นเรื่องของจิตใจ เป็นเรื่องของศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม เป็นพ้ืนฐานที่ดีงามให้กับสังคมไทยมาโดยตลอด เช่น ท าบุญตักบาตรร่วม
พิธีกรรมทางศาสนาในวันส าคัญทางศาสนา ท าสมาธิสวดมนต์ไหว้พระ ฟังเทศน์ ฟังธรรม เพ่ือเป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้เกิดสันติสุข๖๙  
   การเข้าร่วมพิธีกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นหน้าที่ของชาวพุทธ
ทุกคนก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้๗๐ ๑) เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ๒) เป็นการรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีของพระพุทธศาสนา ๓) เป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
                                                           

 ๖๕ สัมภาษณ์ นางนพพร หาญสุด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๖๖ สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสุริยัณห์ จกฺกวโร/ควรชม, เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอ, อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๖๗ สัมภาษณ์ นายรัตน์ ทอนอิ่ม, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๖๓. 
 ๖๘ สัมภาษณ์ นายทอง อิสระวงศ์, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๖๙ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๗๐ สัมภาษณ์ พระครูสุเมธจันทศิริ, เจ้าอาวาส, วัดศิริจันทร์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๓ 

สังคมไทย ๔) เป็นการสร้างความสามัคคีแก่ส่วนรวม ๕) เป็นการสร้างบุญกุศลให้แก่ตนเอง ๖) เป็น
การสร้างปัญญา ท าให้เกิดความสงบ เข้าถึงธรรม ๗) เป็นการสร้างระเบียบวินัยให้แก่ตนเอง และ ๘) 
เป็นโอกาสที่จะได้ฟังธรรมะจากพระสงฆ์ร่วมกัน 
  ๒) กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน  
   การไปร่วมงานในกิจกรรมขึ้นบ้านใหม่ถือได้ว่าไปร่วมแสดงความยินในโอกาสที่มี
บ้านใหม่ เจ้าของบ้านก็มีความภาคภูมิใจที่มีเพ่ือนบ้านในชุมชนให้ความส าคัญหรือให้ความร่วมมือใน
การท าบุญขึ้นบ้านใหม่๗๑ 
   สิ่งที่ได้จากการท าพิธีกรรมขึ้นบ้านใหม่นี้ แสดงให้เห็นถึงความปรารถนาดีที่มีให้แก่
กันและกันของคนในชุมชน การอวยพรและแสดงความยินดีให้การเริ่มต้นเข้าไปอยู่ในบ้านหลังใหม่นั้น
มีความพรั่งพร้อมอุดมสมบูรณ์ เจริญรุ่งเรือง และมีความสุขยิ่ง ๆ ขึ้นไป๗๒ การให้ความเคารพนับถือผู้
เฒ่าผู้แก่ที่เปรียบเสมือนร่มโพธิ์ร่มไทรให้ยึดเหนี่ยวจิตใจ การรวมญาติมิตรพ่ีน้องที่จะเป็นผู้ช่วยเหลือ
ค้ าจุนกัน การใช้หลักจิตวิทยาที่ช่วยสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่กันและกันของคนในชุมชน เพ่ือให้
สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข๗๓ 
   การไปงานขึ้นบ้านใหม่นั้นเป็นประเพณีวัฒนธรรมมาตั้งแต่โบราณ ที่สร้างเสริมให้
เกิดชุมชนสันติสุข เนื่องจากก่อนจะถึงวันงานนั้นจะมีญาติ พ่ี น้อง เพื่อนสนิทมิตรสหาย มาช่วยเตรียม
งานโดยแต่ละคนจะรู้หน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี ซึ่งจะไม่มีใครเป็นหัวหน้าสั่งการ๗๔ ท าให้คนใน
ชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความอบอุ่นที่คนในชุมชนมีความห่วงใย ความสามัคคี ไม่ปล่อยให้
เจ้าของบ้านต้องโดดเดียวเตรียมงานเพียงคนเดียว พอถึงวันงานขึ้นบ้านใหม่ ญาติสนิทมิตรสหายก็จะ
มาร่วมงานกันก่อนวันเตรียมงานเสียอีก เป็นการแสดงออกให้เห็นว่าการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน
นั้นมีแต่ความสันติสุข๗๕ 
   การได้ไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่นั้น จะส่งผลให้เกิดความสามัคคีปรองดองภายใน
ครอบครัว และเพ่ือนบ้าน สร้างความอบอุ่นรักใคร่กลมเกลียวกัน มีความเจริญรุ่งเรืองอุดมสมบูรณ์ทั้ง
ด้านความเป็นอยู่อาศัยและทรัพย์สินเงินทอง๗๖ จุดเริ่มต้นที่ดี สิ่งดีๆ ย่อมมา ถือว่าเป็นฤกษ์งามยามดี

                                                           

 ๗๑ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
 ๗๒ สัมภาษณ์ นางบุญรอด บรรดาศักดิ์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘, , ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๗๓ สัมภาษณ์ นายสุริยา วิชาเฟื่อง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๗๔ สัมภาษณ์ นางอรอมล เด็ดดวงรัมย์, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๗๕ สัมภาษณ์ พระคงคา ชาคโร, เลขานุการเจ้าคณะต าบลไพล, อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๗๖ สัมภาษณ์ พระอธิการสุชินทร์ สุทฺธปญฺโญ, เจ้าอาวาส, วัดหนองแวง ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๔ 

ที่มีญาติพ่ีน้อง คนเฒ่าคนแก่ที่เคารพมาเป็นปฐมฤกษ์ในการขึ้นบ้านใหม่ นี่แหละคือจุดเด่นของชาว
ชุมชนนี้ ชาวบ้านจะปรองดองสามัคคีกันดี๗๗ 
  ๓) กิจกรรมไปร่วมงานศพด้วยกัน  
   การไปร่วมงานศพด้วยกัน เป็นการสร้างความสามัคคี มีน้ าใจต่อกันถือว่าการยก
ย่องคุณงามความดีของคนในสังคม คนในครอบครัวหรือชุมชนก็ต้องยกย่องคุณความดีของกันและกัน 
ลูกก็ต้องบูชาคุณความดีของพ่อแม่ ทีนี้ขยายออกไปในสังคมถ้ามีใครก็ตามที่ท าความดี บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่สังคม คนในสังคมที่เป็นสมาชิกของสังคมนั้นทุกคน ก็ควรจะแสดงออก ช่วยกันเชิดชู
ยกย่องคุณความดีนั้น และยกย่องให้เกียรติแก่คนที่ท าความดี การกระท าอย่างนี้เป็นผลดีแก่สังคม
นั้นเอง ในการที่จะด ารงรักษาสังคมนั้นให้มั่นคงเป็นปึกแผ่น ท าให้สังคมมีก าลังที่จะรักษาสิ่งที่ดีงาม มี
ความสงบสุข มีความสามัคคี เป็นสังคมซึ่งมีหลักการที่จะยึดเหนี่ยวให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และท า
ให้วัฒนธรรมอันดีเกิดขึ้นด้วย๗๘ 
   การที่คนในชุมชนมีพิธีกรรมหรือมาร่วมบ าเพ็ญกุศลให้ผู้ที่ล่วงลับไปแล้วนี้ ลูกและ
ญาติก็มาประชุมพร้อมเพรียงกัน เพ่ือแสดงน้ าใจบูชาคุณของผู้ล่วงลับ ท าให้ลูกและญาติได้มาพบปะ
กัน มาอยู่พร้อมกัน ช่วยเหลือกัน สามัคคีกัน แสดงน้ าใจต่อกัน ครอบครัวและวงศ์ตระกูลก็ด ารงอยู่ได้ 
พร้อมกันนั้นลูกหลาน เด็กๆ เล็กๆ รุ่นหลังๆ ที่เป็นอนุชน ได้เห็นผู้ใหญ่ หรือพ่อแม่ของตัวมาท าพิธี
เหล่านี้และได้ร่วมพิธีด้วย ก็จะรู้จักพิธีนั้นและจ าไว้เป็นแบบแผน ท าให้เข้ามาอยู่ร่วมในวัฒนธรรมและ
ได้เข้าสู่สังคมอันเดียวกัน นี่คือเรื่องของวัฒนธรรมประเพณีที่สร้างความสามัคคีปรองดองของสังคม๗๙ 
   การไปร่วมงานศพด้วยกันคือการบูชาคุณความดีของผู้ล่วงลับไปแล้วเป็นกิจกรรม
ของสังคมทั้งหมด เริ่มตั้งแต่ส่วนย่อยคือครอบครัว ขยายออกไปจนถึงสังคมประเทศชาติทั้งหมด การ
ท ากิจกรรมนี้ก็เพ่ือให้สังคมมีการถ่ายทอดความดีงาม และด ารงอยู่ด้วยความสามัคคี มีการสืบต่อและ
เสริมเติมสิ่งที่เรียกว่าเป็นมรดกของสังคมนั้น ตลอดจนท าให้สังคมมีเอกลักษณ์๘๐ 
   ในการร่วมกิจกรรมงานศพที่เรียกว่าการบูชาคุณความดีของผู้ล่วงลับนี้ เป็น
กิจกรรมที่จัดท าให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเรื่องเป็นราว จึงเกิดเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีเจริญ
งอกงามข้ึนมา เป็นแบบแผนของสังคมหรือชุมชน จนกลายเป็นวัฒนธรรม และวัฒนธรรมนี้ก็จะรักษา
หมู่ชนนั้นไว้ให้มีความเรียบร้อยงดงาม และด ารงอยู่ได้เป็นปึกแผ่นมั่นคง ถ้าหากว่าชุมชนยังสามารถ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของตนไว้ได้ด้วยดี ชุมชนนั้นก็มีความมั่นคงยืนนาน โดยมีความงดงามและ
คุณสมบัติประจ าตัวที่จะอยู่กับคนอื่นหรือชนหมู่อ่ืนได้ด้วยความม่ันใจและภาคภูมิใจ๘๑  
                                                           

 ๗๗ สัมภาษณ์ นายแสง แก้วเก่ง, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล า
ทะเมนชัย, จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓.  
 ๗๘ สัมภาษณ์ นายเรืองยุทธ์ เรืองสุขสุด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลทนง อ าเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๗๙ สัมภาษณ์ พระครูสุเมธจันทศิริ, เจ้าอาวาส, วัดศิริจันทร์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๘๐ สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสุริยัณห์ จกฺกวโร/ควรชม, เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอล าทะเมนชัย, จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๘๑ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา, เจ้าอาวาส/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์, วัดโพธิ์ย่อย ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๕ 

   การไปร่วมกิจกรรมในงานศพของญาติหรือคนในชุมชนนั้น เป็นการปรองดองที่
แสดงออกให้ได้เห็นถึงน้ าใจที่ให้กับเจ้าภาพที่ต้องมีความสูญเสียอย่างยิ่งใหญ่ ท าไมเราต้องไปงานศพ
ของผู้นั้น ก็เพราะเป็นความดีของท่านผู้จากไปอย่างหนึ่ง ก็เพราะน้ าใจของท่านผู้อยู่อย่างหนึ่ง ถึงได้มี
ค ากล่าวไว้ว่า น้ าบ่อน้ าคลองก็ยังเป็นรองน้ าใจ น้ าไหนๆ ก็สู้น้ าใจไม่ได้ ฉะนั้นเราควรที่จะหลั่งน้ าใจให้
กันในยามท่ีประสบทุกข์ดังนี้ คือ๘๒ 
    ๑) ยามจน ในยามที่ชีวิตเกิดความขัดสนตกอับ ถ้าได้รับน้ าใจก าลังใจและ
ช่วยเหลือจากคนรอบข้างไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้องหรือคนที่รู้จักมักคุ้นกันช่วยเหลือแล้ว จะท าให้เขาผู้
นั้นรู้สึกว่าชีวิตยังมีความหวัง เรายังมีคุณค่าที่คนอ่ืนเห็นความส าคัญ ท าให้เขาพร้อมที่จะต่อสู้กับ
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆได้อย่างเข้มแข็งและมีก าลังใจ 
    ๒) ยามเจ็บ ในยามเจ็บป่วยถ้าได้รับน้ าใจก าลังใจจากคนใกล้ชิด ท าให้ผู้ป่วยมี
ก าลังใจที่ดี ถ้าคนที่เป็นพ่อเป็นแม่เจ็บป่วยในบางคราวได้เห็นหน้าลูกหลานมาปรนนิบัติพัดวี บีบนวด 
อาการเจ็บป่วยก็จะบรรเทาเบาบางลงได้ น้ าใจที่ได้รับในขณะนี้จึงถือเป็นยาวิเศษขนานเอกของชีวิต 
    ๓) ยามจาก การจากกันไปในที่ต่างๆยังมีโอกาสที่จะได้พบกัน แต่การจากไป
อย่างไม่มีวันกลับย่อมไม่มีโอกาสที่จะได้พบกันอีก เราจึงต้องแสดงออกซึ่งน้ าใจให้ทั้งกับท่านผู้จากไป
และท่านผู้ยังอยู่คือเจ้าภาพ ที่ก าลังตกอยู่ในสภาวะขวัญเสีย เศร้าโศก เสียใจ แต่เมื่อได้เห็นน้ าใจจาก
ผู้คนหลายท่านที่ไปร่วมงานย่อมคลายความเศร้าเสียใจลงได้ 
   ได้เห็นไมตรี คนที่ก าลังอยู่ในสภาพของการสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก เมื่อได้เห็น
ไมตรีจิตที่ดีจากผู้คนที่รู้จักกันทั้งหลายย่อมจะจดจ าความรู้สึกท่ีตัวเองได้รับน้ าใจไมตรีจากท่านได้อย่าง
ไม่รู้จบ เมื่อถึงคราวที่เขาจะได้มีโอกาสตอบแทนน้ าใจไมตรีคืนบ้างไม่ว่าในโอกาสไหนๆก็จะท าอย่างไม่
รอช้า๘๓ 
   ได้เห็นความดี ในวาระสุดท้ายของชีวิตของคนผู้หนึ่ง จะท าให้เราได้เห็นความดีคือ
ความกตัญญูกตเวทีของญาติที่ยังมีชีวิตอยู่ พร้อมใจกันประกอบพิธีบุญในทางศาสนา รวมถึงการ
บริจาคให้สาธารณกุศลต่างๆเพ่ืออุทิศบุญกุศลให้กับท่านผู้จากไป๘๔ 
   ได้เห็นความสามัคคีปรองดอง เมื่อผู้ใดผู้หนึ่งมาถึงช่วงสุดท้ายของชีวิตเรามักจะ
เห็นได้ว่า วงศาคณาญาติจะมีความสามัคคีปรองดองกัน ถึงแม้ในยามที่มีชีวิตอยู่อาจจะมีเรื่อง
กระทบกระทั่งกันบ้างแต่เมื่อวาระสุดท้ายมาถึง ควรให้นึกเสียว่า ร่มเงาของใครอ่ืนหรือจะร่มเย็น
เหมือนร่มเงาของญาติท าให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกันไม่ทอดทิ้งนิ่งดูดาย ย่อมจะท าให้สัมพันธภาพใน
วงศามีความเข้าใจรักใคร่กันมากขึ้น๘๕ 

                                                           

 ๘๒ สัมภาษณ์ พระครูสุเมธจันทศิริ, เจ้าอาวาส, วัดศิริจันทร์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓. 
 ๘๓ สัมภาษณ์ นายวีรวัฒน์ ก าจัดภัย, สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓. 
 ๘๔ สัมภาษณ์ นางประวรรณทอง โสนาพูน,  กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๘๕ สัมภาษณ์ นางประจวบ แก้วกลม, ก านันต าบลปราสาททนง, อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อ
วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๙๖ 

  ๔) กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน  
   การไปท ากิจกรรมปลูกป่าร่วมกันนั้นเพ่ือสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี 
รวมคิดคิด ร่วมท า ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ของคนในชุมชน๘๖ 
   เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์สภาพป่าชุมชนและที่สาธารณะ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และ
เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศชาติ พร้อมทั้งกระตุ้นให้ประชาชน มีจิตส านึก ตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ มีความรัก ความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชาติและเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงพลังจิตอาสาและความสามัคคีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม๘๗ 
   ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ การร่วมมือร่วมใจกันท ากิจกรรมจิต
อาสาท าความดีด้วยหัวใจ ด้วยการปลูกต้นไม้ เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้แก่
ประเทศชาติ และเป็นการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนเป็นการแสดงออกถึง
ความสามัคคีในการร่วมกันท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ สร้างพลังในการท าความดีเพ่ือประเทศชาติ โดย
น้อมน าศาสตร์พระราชามาด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืนต่อไป๘๘ 
  ๕) กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  
   ความสามัคคีของชาวบ้าน ร่วมแรงร่วมใจในการท างานหนึ่งๆ แน่นอนว่าหากทุก
คนในสังคมต่างเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายย่อมท าให้สังคมนั้นๆ น่าอยู่ ผู้คนในสังคมรู้สึกอุ่นใจ
และปลอดภัย นอกจากกฎหมายแล้ว สิ่งที่จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคมให้น่าอยู่นั่นก็คือ การมี
ส่วนร่วมของคนในสังคม๘๙ การมีส่วนร่วมนั้นนอกจากจะเป็นเครื่องมือพัฒนาสังคมแล้ว บางครั้งยัง
เป็นการสร้างสรรค์ความสามัคคี  ปรองดอง  ของคนในสังคมอีกด้วย๙๐ การมีส่วนร่วมมีหลายวิธี ใน
อีกมุมหนึ่ง การมีส่วนร่วมนั้นเป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางของ
การเปลี่ยนแปลง จะต้องมีมากจนจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลแรกของการที่มี
คนมารวมกันได้ควรจะต้องมีการตระหนักว่าการกระท าทั้งหมดที่ท าโดยกลุ่ม  ผู้น าชุมชน หรือกระท า
ผ่านองค์กร ดังนั้นผู้น าชุมชนองค์กรจะต้องเป็นเสมือนตัวน าให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้๙๑ 

                                                           

 ๘๖ สัมภาษณ์ นายชวกร จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้านอ้ออุดมสิน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๘๗ สัมภาษณ์ นางประยงค์  เจียมรัมย์, เหรัญญิก หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๘๘ สัมภาษณ์ นางชลธิชา สมานโสร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๘๙ สัมภาษณ์ นางสาวกรรณิการ์ เวลาเกิด, เลขานุการ หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๐ สัมภาษณ์ นางชุติกาญจน์  ขบวนดี, ประชาสัมพันธ์ หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๑ สัมภาษณ์ นายถาวร  ค าภานุ, รองประธานฯ หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๗ 

   คนในสังคมเองก็มีส่วนส าคัญที่สุดเพราะคนเป็นศูนย์กลางหลักในการพัฒนาที่จะ
ท าให้สังคมมีการพัฒนาไปในทางที่ดี  การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจในการพัฒนาสังคม ไม่มีประเทศไหนที่
พัฒนาโดยปราศจากการร่วมมือของประชาชน๙๒ 
   ประชาชนในหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ได้แก่ การท าความสะอาดถนน การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหมู่บ้าน การดูแลเด็ก คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน การร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน 
การสร้างอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้าน๙๓ 
  ๖) กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน 
   การเข้าร่วมประชุมด้วยกันท าให้คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น เนื่องจาก
กระบวนการปรึกษาหารือกับสาธารณชนจะช่วยสร้างความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความ
ต้องการของโครงการหรือนโยบาย และบ่อยครั้งที่การมีส่วนร่วมของประชาชนน ามาสู่การพิจารณา
ทางเลือกใหม่ๆ ที่น่าจะเป็นค าตอบที่มีประสิทธิผลที่สุดได้๙๔ 
   ในการร่วมกันประชุมประจ าเดือนประชาชนในหมู่บ้านที่อาศัยอยู่จริงได้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือรับฟังข้อราชการ และปรึกษาหารือ รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ๙๕  
น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน ถือได้ว่าเป็นการรวมตัวกัน เพ่ือร่วมคิด ร่วมท า เพ่ือให้เกิดพลังแก่
ชุมชนอย่างเข้มแข็ง ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารจัดการอันจะน าไปสู่ชุมชนสันติสุขใน
วัฒนธรรมที่แตกต่าง๙๖  
   เมื่อเราไปประชุมร่วมกันแล้ว สิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาคือได้แผนการท างานที่ชุมชน
ก าหนดร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปตามที่ชุมชนต้องการ และสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญ
อยู่ร่วมกันได้ กระประชุมร่วมกันจึงเป็นกระบวนการของการน าพาชุมชนไปสู่สันติของการอยู่
ร่วมกัน๙๗ 
   การเรียกหรือเชิญประชุมของผู้น าชุมชน ถือได้ว่าเป็นอุบายให้คนในชุมชนได้พบปะ
พูดคุยกัน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเรื่องตนเอง ได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย เห็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ

                                                           

 ๙๒ สัมภาษณ์ นายสันติ  ประดับ, รองประธานฯ หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๓ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๔ สัมภาษณ์ นายประถม วรรณตรง, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๕ สัมภาษณ์ นายสุเค็ญ  เวลาเกิด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๖ สัมภาษณ์ นางจิราภรณ์  กระจ่างทอง, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๗ สัมภาษณ์ นางภิรมย์ หวังสม, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๘ 

ครอบคลุม สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ ตลอดทั้งคนในชุมชนได้
คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้๙๘ 
   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุน
สังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน๙๙ คนในชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มี 
ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม๑๐๐ ความร่วมมือกันของคนในชุมชน
จะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกันได้๑๐๑ ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีให้กับลูกหลาน๑๐๒  สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ของตนเองได้ เกิดทักษะในการบริหารจัดการชุมชน๑๐๓ 
  ๗) กิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน 
   งานจิตอาสาเป็นการพัฒนาตนเองให้มีความเก่งกล้าสามารถในกิจการงานนั้นเกิด
แรงกระตุ้นคือศรัทธาในการท างาน ท าด้วยศรัทธาเชื่อมั่นในงานที่ท า มีความมั่นใจ เห็นคุณค่า เห็น
ประโยชน์ของงานนั้น เมื่อท างานที่เป็นเรื่องทางร่างกาย หรือทางสังคม เกิดความหมายเป็นประโยชน์
ที่แท้จริง ปรากฏมองเห็นกันภายนอกและมีเกิดผลภายใน มีความช านาญมากขึ้น ท าอะไรได้ดีขึ้น ท า
ไปแล้วเกิดความสบายใจอิ่มใจ มีความภูมิใจได้ทันที๑๐๔ ไม่ต้องรอให้คนอ่ืนเขามาให้ผลตอบแทน เป็น
งานที่ท าด้วยจิตที่ยกระดับปัญญาภายในและส านึกสาธารณะ เป็นจิตที่เป็นสุขเมื่อได้ท าความดี อยาก
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นจิตที่พร้อมจะสละเวลาแรงกาย และสติปัญญา เพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือสังคม๑๐๕ มีความเมตตา กรุณา เป็นจิตที่เปี่ยมด้วยความสงบเย็นและเต็มไปด้วยพลัง
แห่งความดี เพ่ือสร้างสังคมที่เป็นธรรมและสันติ มีน้ าใจ จริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของ
ตัวเองแต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีการเกื้อกูลต่อผู้อ่ืน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ให้
ความช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน๑๐๖ เห็นอกเห็นใจ
                                                           

 ๙๘ สัมภาษณ์ นางเฉลียว เนื้อนิล, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
, เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๙๙ สัมภาษณ์ นางเชียน ใจหน่ึง, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๐๐ สัมภาษณ์ นางพรรณี สุทธิสน, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๐๑ สัมภาษณ์ นายประกอบ เรืองสุขสุด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๖๕๓. 
 ๑๐๒ สัมภาษณ์ นางสาวดารณี เรืองสุขสุด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๖๕๓. 
 ๑๐๓ สัมภาษณ์ นางส าราญ เรืองสุขสุด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๖๕๓. 
 ๑๐๔ สัมภาษณ์ นางสมใจ ตินานพ, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๖๕๓. 
 ๑๐๕ สัมภาษณ์ นางสาวสุวรรณี เรืองสุขสุด, กรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๖๕๓. 
 ๑๐๖ สัมภาษณ์ พระครูปัญญาสุวรรณโพธิ์, เจ้าอาวาส/เจ้าคณะต าบลไพล, วัดศิริโพธิ์ทอง ต าบลไพล 
อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๙ 

ต่อผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าตน  มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานหรือกิจกรรมมีการ
ประชุมวางแผนและท างานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตรงต่อเวลา เอาใจใส่ ติดตาม ไม่ทอดทิ้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  มีความเสียสละ อุทิศเวลาและเสียสละในการท ากิจกรรมร่วมกับ
เพ่ือนด้วยความเต็มใจ๑๐๗  มีความสามัคคีพร้อมเพรียงกัน กลมเกลียวกัน ความปรองดองกันร่วมใจ
ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุผลตามท่ีต้องการ เกิดงานอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา
รัดเอาเปรียบกัน ปฏิบัติกิจกรรมตามข้อตกลง ไม่มีการแบ่งแยก ยอมรับในศักยภาพของเพ่ือน  มีการ
ท างานทีม ให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น แก้ปัญหา
อุปสรรคที่พบในระหว่างท ากิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม๑๐๘

 

  มีจิตอาสาในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อและพิธีกรรมที่สืบทอดมาจาก
บรรพบุรุษ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านผู้น าชุมชน ด้านการเรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ ของชุมชน ก็
ยังส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุม ทั้งนี้ สมาชิกในชุมชนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดฉันท์เครือญาติกัน มีการ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูลกันฉันท์พ่ีน้องและในชุมชนมีการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในแก่สมาชิกรุ่น
ใหม่ๆ  อย่างต่อเนื่อง๑๐๙ 
   การที่บุคคลจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะการอยู่ร่วมกัน 
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่ การควบคุมตนเอง การมีความรับผิดชอบ การ
มีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละต่อสังคม และการมุ่งมั่นพัฒนาสังคม การอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๙ การมีส่วนร่วมของชุมชนสันติสุขในเทศกาลประจ าปี  
 
 กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนนั้น สามารถสังเคราะห์
เป็นตารางได้ดังนี ้
                                                           

 ๑๐๗ สัมภาษณ์ พระอธิการสุชินทร์ สุทฺธปญฺโญ, เจ้าอาวาส, วัดหนองแวง ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมน
ชัย จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๐๘ สัมภาษณ์ พระคงคา  ชาคโร, เลขานุการเจ้าคณะต าบลไพล, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๐๙ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๓ กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนร่วมกัน 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
๑) กิจกรรมไปวัดด้วยกัน - ท าบุญตักบาตรในวันพระ 

- รักษาศีลอุโบสถ 
- ร่วมปฏิบัติธรรม 
- ท าบุญทอดผ้าป่า 
- ร่วมบุญประเพณี ๑๒ เดือน 

๒) กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน - เป็นฤกษ์งามยามดีในพิธีขึ้นบ้านใหม่ 
- เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
- สร้างความภาคภูมิใจแก่เจ้าภาพและผู้ร่วมงาน 
- สร้างความผูกพันสามัคคีในชุมชน 

๓) กิจกรรมไปร่วมงานศพด้วยกัน - ร่วมให้แก่ก าลังใจแก่เจ้าภาพ 
- เป็นการยกย่องความดีของสมาชิกในชุมชน 
- สืบทอดมรดกวัฒนธรรม 
- สร้างความปรองดองของสมาชิก 

๔) กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน - สร้างประโยชน์ให้ชุมชน 
- อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 
- สร้างพ้ืนที่สีเขียวแก่ประเทศ 
- สร้างความปรองดองของสมาชิก 

๕) กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน - การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
- มีเป้าหมายร่วมอย่างเดียวกัน 
- รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- สร้างความปรองดองของสมาชิก 

๖) กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน - ได้เสนอแนะข้อคิดเห็น 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
- ได้แผนบริหารพัฒนาชุมชน 
- ได้แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

๗) กิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน - มีแรงกระตุ้นในการร่วมกิจกรรม 
- มีความภูมิใจ เอิบอิ่มในใจ 
- มีความสุขที่ได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- มีความเสียสละ 

 
  สรุปได้ว่ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือหรือก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนร่วมกัน  
ประกอบด้วย กิจกรรมการไปท าบุญที่วัด กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ กิจกรรมไปร่วมงานศพ 
กิจกรรมไปร่วมปลูกป่า กิจกรรมไปร่วมพัฒนาหมู่บ้าน กิจกรรมการไปร่วมประชุม และกิจกรรมการมี



๑๐๑ 

จิตอาสาร่วมกัน การได้ร่วมท ากิจกรรมร่วมกันในงานเทศกาลต่างๆ น าไปสู่การ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทัศนคติ ข้อมูลข่าวสาร การพูดคุยปรึกษาหารือในประเด็นต่างๆ อย่างสนุกสนาน ความสามัคคี
ปรองดองและสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ก็จะแน่นแฟ้นขึ้น 
 
 ๔.๒.๔ ปัจจัยท่ีท าให้เกิดสันติสุขในชุมชน 
  จากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มชุมชนเป้าหมายทั้ง ๔ ชุมชนแล้วได้ปัจจัยที่เป็น
องค์ประกอบให้ชุมชนเกิดสันติสุข มี ๖ องค์ประกอบ คือ 
   ๑) ผู้น าดี คือผู้ที่มีภาวะความเป็นผู้น าและได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งอย่างเป็น
ทางการ ประกอบด้วย ๑) เจ้าอาวาส  ๒) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือนายกเทศมนตรี ๓) 
ก านัน ๔) ผู้ใหญ่บ้าน และ ๕) คณะกรรมการหมู่บ้าน (ก.ม.) เป็นผู้ที่มีความยิ้มแย้มแจ่มใส มีความเป็น
กันเอง สามารถเข้าถึงประชาชนคืออยู่ในใจของประชาชน ถือว่าเป็นฝ่ายปกครองในหมู่บ้าน ทั้งก านัน 
และผู้ใหญ่บ้าน จึงเป็นปัจจัยส าคัญในปกครองให้เกิดความสงบ และให้ความเป็นธรรมกับทุกคน๑๑๐ 
ถ้าผู้น าเป็นธรรมการบริหารปกครองก็เป็นธรรมมีผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชาที่ ว่ากล่าวตักเตือนง่าย 
เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา เวลาที่ผู้น าเรียกประชุม ประชาชนในหมู่บ้านก็จะให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
ประชุม๑๑๑ 
   ผู้น า ไม่ว่าจะเป็นก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ตลอดทั้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีความเสียสละรู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน มีความเสียสละทั้ง
เวลาและเอ้ืออ านวยความสะดวกให้แก่ลูกบ้านในกรณีที่ลูกบ้านขอความร่วมมือในกิจกรรมการงาน
ต่างๆ๑๑๒ เมื่อเกิดปัญหาการทะเลาะเบาะแว้งขึ้นในชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านจะตัดสินด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เอนเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือต้องไม่ใช้อคติในการไกล่เกลี่ยปัญหาของลูกบ้าน๑๑๓ 
   นอกจากมีภาวะความเป็นผู้น าแล้ว ต้องสามารถบังคับใช้กฎหมายได้อย่างเคร่งครัด
ด้วยดี กฎหมายปกครองของภาครัฐมีกระบวนการที่ถูกต้องชอบธรรม และให้ประชาชนเคารพใน
กฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด๑๑๔ การท าความดี คิดดี ท าดี มีแต่คนรัก๑๑๕ 
เนื่องจากคนในแต่ละสังคมมีความแตกต่างกัน มีความต้องการที่แตกต่างกันและไม่สิ้นสุด เพ่ือป้องกัน
การขัดแย้งระหว่างคนในสังคม และเพ่ือควบคุมแบบแผนแห่งพฤติกรรมของมนุษย์ จึงจ าเป็นต้องน า

                                                           

 ๑๑๐ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านเทนมีย์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๑ สัมภาษณ์ นายสมพงษ์ บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๒ สัมภาษณ์ นายเปลี่ยน จันทร์บุบผา, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๓ สัมภาษณ์ นายสุเค็ญ เวลาเกิด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๔ สัมภาษณ์ นายบุญธรรม ปะการัมย์, รองประธานฯ หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๕ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓, 



๑๐๒ 

กฎหมายของภาครัฐมาใช้ในการจัดระเบียบทางสังคม หากปล่อยให้แต่ละคนท าตามอ าเภอใจโดย
ปราศจากการควบคุมแล้ว สังคมก็จะเกิดความวุ่นวายและขาดระเบียบแบบแผน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมี
การจัดระเบียบเพ่ือให้สังคมเกิดสันติสุข๑๑๖ ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี ถือว่าเป็นกฎหมายที่ผ่านการท า
ประชาคมของหมู่บ้าน ที่ประชาชนส่วนมากในหมู่บ้านให้ความเห็นชอบ จึงเป็นกฎหมายที่บังคับใช้ใน
หมู่บ้านให้เกิดสันติสุขชุมชนตลอดไป๑๑๗ 
   นอกจากนี้ผู้น ายังต้องมีการวางแผนในการท างานตามข้ันตอน ๓ ประการคือ๑๑๘ 
    ๑) มีการประชุมปรึกษาหารือ การแก้ไขปัญหาในการพัฒนาหมู่บ้านเพ่ือให้มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาข้อตกลง มีการแบ่งงานและมอบหมายงาน ตลอดจนเพ่ือติดตามการ
ด าเนินงานต่างๆ และตัดสินปัญหาต่างๆ ด้วยเสียงข้างมากตามหลักการประชาธิปไตย 
    ๒) มีการวางแผน คือมีการด าเนินการตามล าดับ ตั้งแต่รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ปัญหา ค้นหาสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหา วางแนวทางแก้ไขให้ตรงจุด ก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาหรือ
วางโครงการรองรับแผน เมื่อมีการปฏิบัติตามแผนแล้ว จะต้องมีการติดตามว่าผลการด าเนินงานส าเร็จ
ลุล่วงไปมากน้อยเพียงไร สามารถด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแผนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
เพ่ือที่จะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    ๓) มีการแบ่งงาน คือมีการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบให้คนที่เหมาะสมไป
ปฏิบัติตามที่ประชุมและวางแผนไว้ เพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหมู่บ้านตนเองตามความสามารถ 
   ทั้ง ๓ ขั้นตอนนี้ต้องด าเนินการควบคู่กันไปเสมอ และต้องใกล้ชิดกับประชาชนและ
ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ภาครัฐอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้หมู่บ้านได้เกิดสันติสุขและความเข้มแข็ง 
   ๒) คนมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนมีผลมาจากการได้ผู้น าดี มีหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหาร แบ่งปันทรัพยากรด้วยความโปร่งใส ประชาชนก็จะเต็มใจในการให้ความ
ร่วมมือโดยไม่ได้หวังสิ่งตอบแทนที่เป็นวัตถุสิ่งของ มันเป็นความสุขทางด้านจิตใจที่ได้มีส่วนร่วม เป็น
ผลทางด้านจิตวิทยา คือผู้ที่มีส่วนร่วมจะเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา มี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและก่อให้เกิดผลดีในการขับเคลื่อนชุมชน๑๑๙ การที่จะอยู่ด้วยกันในสังคมอย่าง
สงบสันติสุขและเพ่ือให้สังคมเกิดความสงบเรียบร้อยมากที่สุดในชุมชนต้องอาศัยกฎระเบียบและกติกา
ของชุมชน หากครอบครัวใดไม่สะดวกท่ีจะมีส่วนร่วมโดยทางตรง ก็อาจจะมีส่วนร่วมโดยทรงอ้อม เช่น 
การบริจาคทรัพย์เพ่ืออ านวยความสะดวกในกิจกรรมนั้นๆ เป็นต้น แต่ถ้าครอบครัวใดไม่ได้ให้ความ

                                                           

 ๑๑๖ สัมภาษณ์ นางจิราภรณ์ เวลาเกิด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๗ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านเทนมีย์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๘ สัมภาษณ์ นางประจวบ  แก้วกลม, ก านันต าบลปราสาททนง, อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อ
วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๑๙ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านยาง, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๐๓ 

ร่วมมือหรือไม่มีส่วนร่วมเลยก็จะมีความละอายในใจของตนเอง และสมาชิกในชุมชนจะไม่ให้ความ
เคารพย าเกรงและจะเสียสิทธิบางประการในชุมชนด้วย๑๒๐  
   การมีส่วนร่วมของชุมชนคือปฏิบัติตามกฎกติกาของชุมชน หากทุกคนในชุมชนต่าง
เคารพและปฏิบัติตามกฎกติกาย่อมท าให้ชุมชนน่าอยู่ คนในชุมชนรู้สึกอุ่นใจและปลอดภัย๑๒๑ กฎ
กติกาจึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วม ให้ชุมชนมีความน่าอยู่ น่าดู น่ามอง การมีส่วน
ร่วมนอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนแล้ว ยังเป็นกระบวนการสมานฉันท์ สร้างความ
สามัคคี ปรองดอง และสร้างสันติสุขของคนในชุมชนด้วย๑๒๒ การที่คนจะมีส่วนร่วมได้ด้วยนั้น เขาต้อง
มีความเห็นยินดีด้วยที่ต้องการเปลี่ยนแปลงชุมชนของตนเองไปในทิศทางที่พึงประสงค์ ค านึงถึงผลที่
จะตามมาของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ว่าจะเกิดประโยชน์อย่างไรต่อส่วนรวมหรือไม่ โดยผู้น า
จะต้องสื่อสารให้มีความชัดเจนกระจ่างแจ้ง ดังนั้นผู้น าชุมชนจึงเป็นตัวจักรส าคัญในการเปลี่ยนแปลง
ไปสู่สันติสุขที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน๑๒๓ และการมีส่วนร่วมเป็นหัวใจในการพัฒนาชุมชน ไม่มีชุมชนใดที่
จะพัฒนาไดโ้ดยปราศจากการร่วมมือของประชาชน๑๒๔ 
   ๓) มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน ประเพณีความเชื่อเป็นสิ่งที่แสดงออกถึงความ
เป็นเอกลักษณ์ความโดดเด่นของชุมชน ประเพณี ความเชื่อเป็นรากฐานความมั่นคงของชาติเพ่ือเป็น
สิ่งที่จะแสดงออกถึงความเป็นชุมชนที่มีการอยู่ร่วมกันและการอยู่ร่วมกันโดยมีวัฒนธรรมประเพณีเป็น
สิ่งปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ การปฏิบัติตามประเพณีในชุมชนนั้นเป็นสิ่งที่แสดงถึงขนบธรรมเนียมที่ดี
ที่คนไทยปฏิบัติสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน๑๒๕ ประเพณีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชุมชนมีทั้งประเพณีที่เป็น
มงคลและอวมงคล ส่วนมากจะประกอบพิธีขึ้นในวัด เพราะวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนที่จะต้อง
เกี่ยวข้องกับคนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย ส่วนประเพณีที่เป็นความเชื่อในเรื่องของผี สาง เทวดา จะ
ไปประกอบพิธีในสถานที่ศักดิ์สิทธิ์อีกแห่งหนึ่ง นั่นคือศาลปู่ตาประจ าชุมชน ถ้าเป็นชุมชนใหญ่ๆ จะมี
ศาลปู่ตาหลายแห่ง ประเพณีที่ปฏิบัติประจ าปีต่อศาลปู่ตาคือการบวงสรวงในเดือน ๖ ก่อนที่จะลงท า
นาหรือเกษตรกรรม เพราะมีความเชื่อว่าวิญญาณบรรพบุรุษประจ าอยู่ที่ศาลแห่งนั้น เพ่ือที่จะอ้อน
วอนให้คุ้มครองปกป้องรักษาชาวบ้านให้อยู่เย็นเป็นสุข ไม่ให้มีภยันตรายใดๆ รวมทั้งขอให้ฝนตกต้อง
ตามฤดูกาล ให้ข้าวกล้าอุดมสมบูรณ์ นอกจากนี้เมื่อมีคนในชุมชนจะไปสอบบรรจุเข้าท างานเป็น
ราชการหรือจะไปท างานประกอบอาชีพต่างจังหวัด ก็จะไปขอพรและบนบานศาลกล่าวด้วยเครื่อง
                                                           

 ๑๒๐ สัมภาษณ์ น.ส.ดาริณี เรืองสุขสุด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลปราททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๑ สัมภาษณ์ นางภิรมย์ หวังสม, กรรมการหมู่บ้าน บ้านที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๒ สัมภาษณ์ นางเซียน ใจหนึ่ง, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์  อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๓ สัมภาษณ์ นางนพพร หาญสุด, กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๔ สัมภาษณ์ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ,ผศ., เจ้าอาวาส, วัดสว่างอารมณ์ ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๕ สัมภาษณ์ พระครูปัญญาสุวรรณโพธิ์, เจ้าอาวาส/เจ้าคณะต าบลไพล, วัดศิริโพธิ์ทอง ต าบลไพล 
อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๐๔ 

บวงสรวงที่ประกอบด้วยเหล้า บุหรี่ หมาก พลู อาหารคาว-หวาน และอาจจะมีอาหารพิเศษที่เชื่อว่า
ศาลปู่ตานั้นๆ ชอบอาหารอะไร เมื่อประชาชนได้ตามที่เคยบนบานศาลกล่าวไว้แล้วจะต้องมาแก้บน
โดยบอกกล่าวญาติพ่ีน้องที่สนิทกันให้ไปร่วมพิธีที่ศาลปู่ตานั้นด้วย พอเสร็จพิธีก็จะรับประทานอาหาร
ร่วมกันในบริเวณศาลปู่ตานั้นหรือถ้าไม่สะดวกก็จะกลับมารับประทานอาหารที่บ้านของเจ้าภาพ๑๒๖ 
   ประเพณีท้องถิ่น เป็นการสืบทอดอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จะท าให้คนในชุมชนเกิด
ความสามัคคีปรองดองกันและน าไปสู่ชุมชนสันติสุข๑๒๗  กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือสันติ
สุขในชุมชนประกอบด้วยประเพณีส าคัญๆ ดังนี้๑๒๘ ๑) ประเพณีสงกรานต์ คือภายในชุมชนจะมีการ
ก่อเจดีย์ทราย ซึ่งเป็นกิจกรรมการรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก เป็นการร่วมมือของประชาชนในชุมชน 
๒) ประเพณีบุญผะเหวตหรือเทศน์มหาชาติ คือ ประชาชนภายในชุมชนจะมีการแห่ดอกไม้รอบ
หมู่บ้านเข้ามาในวัด ท าให้ประชาชนมีความสนุกสาน มีความรักความสามัคคีกันมาก ๓) ประเพณีวัน
เข้าพรรษา  ๔) ประเพณีวันออกพรรษา-ตักบาตรเทโว และ ๕) พระเพณีบุญกฐิน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๒๐ กิจกรรมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
   ประเพณี ๑๒ เดือน หรือฮีต ๑๒ ของชุมชนในภาคอีสาน เป็นประเพณีหรือ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากความเชื่อที่ประชาชนยึดถือและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ฉะนั้นประเพณีที่
ส าคัญๆ ลูกหลาน ญาติพ่ีน้อง ก็จะมาร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมหน้า  ประเพณีเหล่านี้จึงเป็นบ่อเกิด
ความสมัคสมานสามัคคีของชุมชน ถือว่าเป็นประเพณี เป็นวัฒนธรรม ที่เป็นวิถีชีวิตชุมชนของคน
อีสานที่ถือยึดถือปฏิบัติมาตั้งแต่โบราณกาลที่ยังคงสืบทอดกันต่อไป๑๒๙ การมีกิจกรรมประเพณีความ

                                                           

 ๑๒๖ สัมภาษณ์ นายชวกร  จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๗ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ ๗, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๘ สัมภาษณ์ นายชวกร  จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๒๙ สัมภาษณ์ นางบุญรอด บรรดาศักดิ์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๐๕ 

เชื่อร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นตามงานประเพณีต่างๆ จะ
น าไปสู่การสร้างสันติสุขในชุมชนอย่างยั่งยืนในอนาคต๑๓๐ 
   ๔) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน การที่สมาชิกในชุมชนจะมีปฏิสัมพันธ์ที่
ระหว่างกันได้นั้น จุดเริ่มต้นมาจากการมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันกัน คือการเป็นผู้มีน้ าใจมักให้
ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนอยู่เสมอ การช่วยเหลือจะท าอย่างเต็มก าลังที่ตนเองสามารถ
ช่วยได้๑๓๑ การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ไม่กระท าสิ่งที่ใดๆ ที่
เป็นการฉกฉวยผลประโยชน์ให้กับตนเอง ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความปรารถนาดี ปฏิบัติต่อผู้อ่ืน
ด้วยความจริงใจ๑๓๒ มีไมตรีที่ดีต่อคนรอบข้าง ไมดู่หมิ่นเหยียดหยามผู้อ่ืน แต่ให้ความเคารพในศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และไม่คิดร้ายต่อผู้อ่ืน คิดและ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเมตตา มองโลกในแง่ดี ไม่กระท าในสิ่งที่สร้างความเดือดร้อนและเสื่อมเสียต่อ
ผู้อื่น๑๓๓ 
   สมาชิกในชุมชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน มีไมตรีจิตต่อเพ่ือนบ้านในชุมชน
เดียวกัน มีความเอ้ืออาทรและหวังดี ดูแลรักษาสาธารณสมบัติส่วนรวม มีน้ าใจ คอยช่วยเหลือกัน 
แบ่งปันอาหารและสิ่งของต่างๆ ให้แก่เพ่ือนบ้าน จะเห็นว่าบางสิ่งบางอย่างไม่มีการซื้อขายระหว่างกัน 
บางครั้งเงินก็ไม่จ าเป็นเสมอไปส าหรับการด าเนินของชุมชนในชนบท เพราะส่วนมากจะเป็นการ
แลกเปลี่ยนสิ่งของซึ่งกันและกันคือให้โดยไม่หวังผลตอบแทน แต่ผู้ที่ได้รับก็จะไม่รับเปล่า จะต้องหา
สิ่งของหรือสิ่งที่มีอยู่ในบ้าน ในสวน น ามาให้ตอบเพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความมีน้ าใจ เหมือนกั บ
ภาษิตท่ีว่า “ยิ่งให้ ยิ่งได้”๑๓๔ และสุภาษิตโบราณที่ว่า “พริกบ้านเหนือ เกลือบ้านใต้” คือเมื่อไรที่ขาด
เหลือก็ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเป็นลักษณะของการแลกเปลี่ยนพืชผักสวนครัว เช่นครัวเรือนนี้มี
พริก ครัวเรือนนี้มีข้าวสารหรือข้าวเปลือก ก็จะน ามาแลกเปลี่ยนกัน โดยไม่ต้องใช้เงินซื้อ๑๓๕ 
   รักษามารยาทในการอยู่ร่วมกันในสังคม แม้จะมีความสนิทสนมคุ้นเคยกันแล้ว แต่
ก็ต้องรักษามารยาทในการอยู่ร่วมกันเช่นกัน ปัญหาเล็กๆ ก็อาจท าให้เพ่ือนบ้านที่เคยสนิทชิดชอบกัน
ไม่พอใจกันข้ึนมาได้ เช่น การหยิบยืมสิ่งของของเพ่ือนบ้านมากจนเกินความจ าเป็น การเปิดเพลงเสียง

                                                           

 ๑๓๐ สัมภาษณ์ นายสมพงษ์ บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๓๑ สัมภาษณ์ นายวีรวัฒน์ ก าจัดภัย, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑, ต าบลปราสาท
ทนง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๓๒  สัมภาษณ์ นายทอง อิสระวงศ์, กรรมการหมู่บ้าน, บ้านอ้ออุดมสิน ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๓๓ สัมภาษณ์ นางประยงค์  เจียมรัมย์, เหรัญญิกประจ าหมู่บ้านเทนมีย์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง 
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๓๔ สัมภาษณ์ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ, เจ้าอาวาสวัดส่างอารมณ์, ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 ๑๓๕ สัมภาษณ์ นายชวกร  จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๐๖ 

ดัง การแสดงกิริยาอาการไม่เหมาะสม การพูดคุยเสียงดังหรือใช้วาจาไม่สุภาพ๑๓๖ ตลอดจนการไม่
รักษามารยาทอ่ืนๆ เช่น การติฉินนินทาเพ่ือนบ้านคนอ่ืน การหยิบยืมเงินทอง ไม่ขับขี่ยานพาหนะเสียง
ดังและเร็ว ฉะนั้นต้องรักษามารยาทในการอยู่ร่วมกัน แต่ในชุมชนเรานี้ก็ได้ประกาศเป็นธรรมนูญ
หมู่บ้านแล้ว๑๓๗ 
   นอกจากนี้ยังมปีัจจัยที่บ่งบอกถึงวิถีชีวิตชุมชนสันติสุข ก็คือการลงแขกหรือการเอา
แรง ส่วนมากจะเป็นลักษณะของการลงแขกเกี่ยวข้าว ซึ่งถ้าใครมีเครือข่ายทางสังคมก็จะมีคนมาช่วย
เยอะ แต่ถ้าใครหรือครอบครัวไหนมีเครือข่ายทางสังคมไม่เยอะก็จะบอกล่าวเจาะจงเฉพาะญาติพ่ีน้อง
ที่สนิทสนมกัน จะเป็นลักษณะของการแลกเปลี่ยนแรงงานกัน โดยไม่ต้องจ่ายค่าจ้าง๑๓๘ เดิมทีความ
เป็นมาของการลงแขกน่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากสมัยก่อนคนภาคอีสานยากจน ไม่มีเงินที่จะจ้างแรงงาน
คืออยู่กันแบบระบบเครือญาติ อยู่แบบพอเพียง ในเมื่อไม่มีเงินจ้างแรงงานก็จ าเป็นต้องหาวิธีอ่ืนที่จะ
ท าให้งานที่มีปริมาณเยอะหรือใช้เวลามากให้เสร็จภายในวันหรือสองวัน นั่นก็คือการลงแขก อาจจะ
เป็นการลงแขกเกี่ยวข้าว ลงแขกขนข้าวจากลานสู่ยุ้ง ลงแขกรื้อบ้าน -สร้างบ้าน เป็นต้น๑๓๙ แต่ใน
ปัจจุบันกิจกรรมการลงแขกอาจจะลดน้อยลง เนื่องจากมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก 
กิจกรรมการลงแขกเป็นการขอแรงที่ไม่ต้องจ่ายค่าจ้าง แต่เจ้าภาพต้องจัดหาอาหารเครื่องดื่มเพ่ือเลี้ยง
คนที่มาร่วมกิจกรรม แต่เจ้าภาพก็ไม่ได้กังวลในเรื่องค่าใช้จ่ายของอาหารเครื่องดื่ม เจ้าภาพจะมี
ความสุขใจที่มีญาติสนิทมิตรสหายมาร่วมกิจการการลงแขก ซึ่งเป็นอีกวัตถุประสงค์หนึ่งนั่นคือการ
สามัคคีปรองดองของชุมชน๑๔๐ 
   ๕) มีจิตส านึกรักชุมชน ความผูกพันด้านความรู้สึกรักชุมชน คือมีทัศนคติ
ความรู้สึกรัก ความอบอุ่น และความภูมิใจของประชาชน จะสังเกตได้ว่าผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่
เกิดจะแสดงความรู้สึกรักและมีความอบอุ่นที่ได้อยู่ท่ามกลางผู้คนในชุมชนนี้  กลุ่มผู้สูงอายุจะให้
ความส าคัญและมีความผูกพันต่อชุมชนเป็นอย่างมาก สังเกตได้จากการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดขึ้นด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ ส่วนกลุ่มวันท างานและกลุ่มเยาวชนจะเข้าร่วมกิจกรรม
น้อยลงมาตามล าดับ เนื่องจากต้องไปท างานนอกชุมชนและอยู่ในวัยก าลังเรียนหนังสือ โดยรวมแล้วก็
ถือว่าประชาชนมีจิตส านักรักและผูกพันกับชุมชนอย่างชัดเจนเพราะชุมชนแหล่งเริ่มต้นของชีวิต๑๔๑ 

                                                           

 ๑๓๖ สัมภาษณ์  นางชุติกาญจน์  ขบวนดี, ประชาสัมพันธ์หมู่บ้านเทนมีย์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๓๗ สัมภาษณ์ นางประยงค์  เจียมรัมย์, เหรัญญิกประจ าหมู่บ้านเทนมีย์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง  
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๓๘ สัมภาษณ์ พระมหาสนอง นาควโร, ปธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๓๙ สัมภาษณ์ นายเปลี่ยน จันทร์บุบผา, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๐ สัมภาษณ์ นายวิไล สุดสายเนตร  ก านันต าบลบ้านยาง, อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อ
วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๑ สัมภาษณ์ นายยุทธ โสนาพูน, ชาวบ้านปรสารททนง, หมู่ที ่๑ ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จ.สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔. 



๑๐๗ 

   ส่งเสริมให้ประชาชนภายในหมู่บ้านรักษาศีล ๕๑๔๒  และใช้หลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา เช่น หลักอปริหานิยธรรม หลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมส าหรับใช้ในการปกครอง เพ่ือ
ป้องกันมิให้การบริหารหมู่คณะเสื่อมถอย แต่กลับเสริมให้เจริญเพียงส่วนเดียว สามารถน าไปใช้บริหาร
บ้านเมืองและกิจกรรมของชุมชน ดังนี้คือ๑๔๓ อปริหานิยธรรมส าหรับการบริหารบ้านเมือง เป็นหลักใน
การปกครอง โดยปฏิบัติตามหลักการร่วมรับผิดชอบที่จะช่วยป้องกันความเสื่อมและมีความส านึกรัก 
มีความผูกพันในชุมชน น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการคือ 
    ๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ เป็นการประชุมพบปะปรึกษาหารือกิจการงาน
ต่าง ๆ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันโดยสม่ าเสมอ 
    ๒. พร้อมเพรียงกันประชุม เลิกประชุม และท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นการประชุม
และการท ากิจกรรมทั้งหลายที่พึงกระท าร่วมกัน หรือพร้อมเพรียงกันลุกขึ้นป้องกันบ้านเมือง 
    ๓. ไม่บัญญัติ หรือล้มเลิกข้อบัญญัติต่าง ๆ เป็นการไม่เพิกถอน ไม่เพ่ิมเติม ไม่
ละเมิดหรือวางข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อันมิได้ตกลงบัญญัติไว้ และไม่เหยียบย่ าล้มล้างสิ่งที่ตกลง
วางบัญญัติไว้แล้ว ถือปฏิบัติมั่นอยู่ในบทบัญญัติใหญ่ที่วางไว้เป็นธรรมนูญ 
    ๔. ให้ความเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้ ใหญ่ ผู้ ใหญ่เป็นผู้มี
ประสบการณ์ยาวนาน ดังนั้นเราต้องให้เกียรติ ให้ความเคารพนับถือ และรับฟังความคิดเห็นของท่าน
ในฐานะที่เป็นผู้รู้และมีประสบการณ์มามาก 
    ๕. ไม่ข่มเหงสตรี เป็นการให้เกียรติและคุ้มครองสตรี มิให้มีการกดขี่ข่มเหง
รังแก 
    ๖. เคารพบูชาสักการะเจดีย์ คือการให้ความเคารพศาสนสถาน ปูชนียสถาน 
อันเป็นเครื่องเตือนความจ า ปลุกเร้าให้เราท าความดี และเป็นที่รวมใจของหมู่ชน ไม่ละเลย พิธีเคารพ
บูชาอันพึงท าต่ออนุสรณ์สถานที่ส าคัญเหล่านั้นตามประเพณีท่ีดีงาม 
    ๗. ให้การอารักขาพระภิกษุสงฆ์หรือผู้ทรงศีล เป็นการจัดการให้ความอารักขา 
บ ารุง คุ้มครอง อันชอบธรรม แก่บรรพชิต ผู้ทรงศีลทรงธรรมบริสุทธิ์ ซึ่งเป็นหลักใจและเป็นตัวอย่าง
ทางศีลธรรมของประชาชน เต็มใจต้อนรับและหวังให้ท่านอยู่โดยผาสุก 
   มีค าสอนของคนโบราณ ที่เรียกว่าค าผญาสอนลูกหลาน เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนมี
ความสามัคคีส านึกรักในชุมชน เช่นบทผญาที่ว่า๑๔๔ “แหนงไม้ไผ่น้อย จ่อยบางหักกะง่าย คันหลาย
แหนงมัดโฮมกัน สิหมั่นแข็งหักบ่ได้ คนเฮานั้น กะคือกันบ่แตกต่าง สามัคคีบ่แตกม้าง ไผงัดง้างกะบ่ติง 
หลานเอย” แปลเป็นความหมายได้ว่า ให้มีความรักความสามัคคีกันเอาไว้อย่างแนบแน่นแล้วจะไม่มี
ใครมาสร้างความร้าวฉานของชุมชนได้ 

                                                           

 ๑๔๒ สัมภาษณ์ นายชวกร  จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๓ สัมภาษณ์ พระครูสุเมธจันทศิริ,  เจ้าอาวาสวัดศิริจันทร์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๔ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ ๗, ต าบลบ้านยาง 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๐๘ 

   ๖) องค์กรในชุมชนท าบทบาทหน้าที่สมบูรณ์ องค์กรในชุมชนนี้ คือองค์กรที่
ตั้งอยู่ในเขตของชุมชนนั้นๆ ประกอบด้วย วัด ส านักงานเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ท า
การก านัน ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน และเกษตรต าบล ที่ท า
หน้าที่ในการดูแลบริหารและพัฒนาชุมชนไปพร้อมๆ กันได้อย่างต่อเนื่อง เช่น ที่ต าบลปราสาททนง 
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จะมีการประชุมบุคลากรของหน่วยงานรัฐที่อยู่ในเขตต าบลพร้อมกัน
ทั้งหมด ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ โดยมีก านันนั่งเป็นประธานในที่ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
รับทราบและแจ้งข้อมูลสารการด าเนินงาน ตลอดทั้งปัญหาและอุปสรรคของทุกหน่วยงาน เพ่ือที่จะได้
ร่วมกันแก้ไขและวางแผนพัฒนาในแต่ละด้าน๑๔๕  
   บ้าน วัด โรงเรียน และองค์การบริหารส่วนต าบล รวมพลังกันสร้างนวัตกรรม 
เพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ๆ เกิดขึ้น มีการระดมสมองกันเรื่อยๆ วัดคิดอะไร เป็นหนึ่งด้วยมาช่วยวัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลคิดอะไร ทุกคนต้องมาช่วยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าลังหลักอยู่ที่ “วัดเข้มแข็ง 
ชุมชนร่วมใจ” คือมีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ศาสนาทุกศาสนาจะต้องมีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจหรือศูนย์รวมจิตใจ 
นอกเหนือจากนั้นสิ่งที่ส าคัญคือผู้น าจะต้องมีคุณธรรม จึงจะสามารถชี้น าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ โดย
อาศัยหลักอปริหานิยธรรม และหลักสัปปุริสธรรม โดยจุดรวมก่อนที่จะมาเป็นชุมชนสันติสุขนี้ได้ ก็คือ
การแบ่งปันผลประโยชน์เท่าเทียมเสมอกัน ทุกองค์กรหากแบ่งผลประโยชน์ไม่เสมอกัน ก็ไม่สามารถ
พัฒนาได้๑๔๖ 
   การที่ผู้น าในองค์กรของชุมชนจะท าหน้าที่ให้สมบูรณ์ได้นั้น สิ่งหนึ่งที่ผู้น าต้อง
เรียนรู้ให้เข้าใจและใช้เป็นนั่นคือเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ โดยเฉพาะการใช้แอฟพิเคชั่นในการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ประชากรภายในหมู่บ้านได้รับทราบ๑๔๗ เพราะการใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่
ที่เป็นการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ ท าให้มีการสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว จึงเป็นการสื่อสารอีกช่องทาง
หนึ่งที่ประชาชนทั่วไปน ามาใช้ในการสื่อสาร ขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรมผ่านโปรแกรมไลน์ออฟ
ฟิเซียล และเฟซบุ๊คเป็นต้น๑๔๘ เทคโนโลยีสมัยใหม่สามารถเป็นพ้ืนฐานของการสร้างเศรษฐกิจฐานราก
ให้มีวิวัฒนาการด ารงชีวิตที่ยั่งยืน๑๔๙ กรณีท่ีไม่ได้ไปมาหาสู่กัน ก็สามารถพูดคุยกันผ่านระบบออนไลน์
ได้ ตลอดจนการประชุมก็สามารถท าได้คือได้ยินทั้งเสียงและได้เห็นหน้ากันด้วย 
   นอกจากนี้ยังองค์กรที่ส าคัญอีกองค์กรหนึ่ง นั่นคือองค์กรครอบครัวที่คอยท าหน้าที่
อย่างไม่ขาดตกบกพร่องในการพร่ าสอนว่ากล่าวตักเตือนให้บุตรหลานประพฤติตนตามท านองครอง
ธรรมเพ่ือให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าของชุมชน ตรงกับสุภาษิตโบราณที่ว่า “รักวัวให้ผูก รัก
                                                           

 ๑๔๕ สัมภาษณ์ นางประจวบ แก้วกลม, ก านันต าบลปราสาททนง, อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อ
วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๖ สัมภาษณ์ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ,ผศ., เจ้าอาวาส, วัดสว่างอารมณ์ ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันที ่๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๗ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๘ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านยาง, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๔๙ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๑๐๙ 

ลูกให้ตี” คือการที่จะอบรมสั่งสอนบุตรหลานให้เป็นคนดีของสังคมในอนาคต จะมีความเข้มงวดในการ
อบรมสั่งสอน ต้องมีการเฆี่ยนตีกันบ้าง เด็กจะได้รู้ว่าที่โดนผู้ปกครองตีนั้น เพราะว่าท าความผิดเอาไว้
จึงถูกลงโทษ เป็นค าสอนของคนโบร่ าโบราณที่จะส่งผลดีให้สังคมมีความปรองดองเกิดขึ้นในอนาคต 
 ปัจจัยที่ท าให้เกิดสันติสุขชุมชน สามารถสังเคราะห์เป็นตารางได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ ปัจจัยที่ท าให้เกิดสันติสุขในชุมชน 
 

ปัจจัย ตัวช้ีวัด 
๑) ผู้น าดี - มีภาวะความเป็นผู้น า 

- เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 
- มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
- มีความรับผิดชอบ 
- มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

๒) คนมีส่วนร่วม - ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
- เคารพกฎระเบียบของชุมชน 
- จัดสรรทรัพยากรด้วยความโปร่งใส 
- ทราบข้อมูลข่าวสารในชุมชน 
- มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

๓) มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน - มีประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อเป็นหนึ่งเดียว 
- ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมชุมชน 
- มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
- ใช้พลังบวรช่วยขับเคลื่อน 

๔) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน - เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
- รักษามารยาทในการอยู่ร่วมกัน 
- แลกเปลี่ยนพืชผักสวนครัวกัน 

๕) มีจิตส านึกรักชุมชน - มีความผูกพันในอัตลักษณ์ชุมชน 
- มีความภูมิใจในชุมชน 
- มีความเป็นเครือญาติในชุมชน 
- รู้สึกรัก หวงแหน วัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
- มีความสามัคคีในชุมชน 

๖) องค์กรในชุมชนท าบทบาทหน้าที่สมบูรณ์ - องค์กรท าหน้าที่ตามบทบาทตนเอง 

- มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรชุมชน 

- มีการเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

- มีการรณรงค์เกี่ยวกับกิจกรรมองค์กร 

- มีการประสาน/ร่วมกิจกรรมระหว่างองค์กร 

- มีการน าเสนอผลงานขององค์กรอยู่เสมอ 



๑๑๐ 

 สรุปได้ว่า ปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบให้เกิดชุมชนเกิดสันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมใน
อีสานใต้ ประกอบด้วย ๑) มีผู้น าดี ๒) คนในชุมชนมีส่วนร่วม ๓) มีประเพณียึดเหนี่ยวจิตใจร่วมกัน ๔) 
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน ๕) มีจิตส านึกรักชุมชน และ ๖) องค์กรในชุมชนท าบทบาท
หน้าที่สมบูรณ์ การจะขับเคลื่อนให้ชุมชนเกิดความสันติสุขได้นั้นต้องมีความเป็นหนึ่งเดียวคือความ
สามัคคีของคนในชุมชน โดยเฉพาะผู้น าชุมชน ทั้งบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เกษตรต าบล ต้องเป็นตัวอย่างที่ดี คือ “เป็นตัวอย่างให้ดู เป็นครูให้เห็น แก้ปัญหาด้วยใจรัก” รวมทั้ง
ใช้วิธีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล หลักอปริหานิยธรรมและสัปปุริสธรรม เมื่อผู้น ายึดหลักเหล่านี้
แล้วประชาชนก็จะเชื่อมั่น เคารพ ศรัทธา และพร้อมให้ความร่วมมือในการสร้างสันติสุขชุมชน
ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
 
๔.๓ ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 จากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลภาคสนามจากชุมชนกลุ่มตัวอย่างทั้ง ๔ ชุมชนนั้น สามารถสรุป
เป็นประเด็นปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้ดังนี้ 
 ๑) ผู้น าไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ตัวอักษรย่อว่า กม. 
นี้คณะกรรมการหมู่บ้านบางคนไม่รู้ว่าย่อมาจากอะไรและไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ที่ส าคัญ
ยิ่งไปกว่านั้นผู้ใหญ่บ้านบางคนไม่รู้ตัวว่าตัวเองเป็นประธานคณะกรรมการหมู่บ้าน ซึ่งเป็นประธานโดย
ต าแหน่ง เข้าใจเพียงว่าตัวเองเป็นผู้ใหญ่บ้านอย่างเดียว นี่คือการไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง๑๕๐ 
 ๒) ชุมชนไม่ค่อยมีส่วนร่วมและไม่มีความส านึกรักในชุมชน ประชาชนในชุมชนบางส่วนมี
ความแตกแยกไม่มีความสามัคคี ไม่มีความตระหนักในการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่อมี
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชนจะไม่เข้ามามีส่วนร่วมเลย๑๕๑ ต่างคนต่างต้องหางานท าเพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตที่ดีขึ้นโดยไม่มีเวลาว่างที่จะให้ความสนใจหรือให้ความช่วยเหลือเพ่ือนบ้านและกิจกรรม
ส่วนรวมของชุมชน๑๕๒ 
 ๓) ปัญหาในการพัฒนาหมู่บ้านคือ ชาวบ้านไม่มีเวลาในการออกไปร่วมมือร่วมแรงพัฒนา
เนื่องจากทุกครอบครัวมีภารหน้าที่ในการเลี้ยงดูบุตรหลานและหน้าที่ต่างๆ ภายในบ้าน ต่างคนต่าง
ต้องหางานท าเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตที่ดีขึ้นโดยไม่มีเวลาว่างที่จะให้ความสนใจหรือให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือนบ้านและกิจกรรมส่วนรวมของชุมชน จึงได้แก้ปัญหาโดยประชุมและตกลงร่วมกันว่าให้
ส่งตัวแทนครอบครัวละ ๑ คน มาร่วมกิจกรรมพัฒนาวันละ ๑ ชั่วโมงในช่วงเย็น ในช่วงแรกๆ จะมีการ

                                                           

 ๑๕๐ สนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านเทนมีย์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓.  
 ๑๕๑ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๕๒ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๑๑๑ 

ประกาศเสียงตามสายทุกวัน ในระยะต่อมาชาวบ้านจะออกมาร่วมกิจกรรมพัฒนาเองโดยไม่ต้องมีการ
ประกาศเสียงตามสาย๑๕๓ 
 ๔) ปัญหาด้านการสื่อสาร คือการเรียนรู้ ความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการรับรู้
ของคนในชุมชนไม่เท่าเทียมกัน เช่น การสั่งงานอย่างหนึ่ง แต่ได้งานออกมาอีแบบหนึ่ง เป็นต้น จึงเกิด
ข้อขัดแย้งกันบ้าง จึงได้หาแนวทางการบริหารการสื่อสารหรือลดข้อขัดแย้งในการท างาน โดยสร้าง
ช่องทางการสื่อสารด้วยการตั้งกลุ่มไลน์ออฟฟิเซียลส าหรับการสื่อสารให้เข้าใจไปในทางเดียวกัน ทั้งใน
ระดับหมู่บ้าน ในระดับต าบลและระดับอ าเภอด้วย รวมทั้งอาศัยเวลาที่มาร่วมกิจกรรมพัฒนาได้พูดคุย
ท าความเข้าใจเพ่ิมเติมอีกด้วย๑๕๔ 
 ๕) ปัญหาด้านการบริหารก าลังคน จะมีปัญหาน้อยมาก เนื่องจากอยู่ในชุมชนเดียวกันจะ
มองเห็นว่าบุคคลคนนั้นมีความสามารถในด้านใด ถ้ายังขาดทักษะหรือประสบการณ์ก็จะส่งเสริมหรือ
สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมเติม๑๕๕ 
 ๖) ปัญหาด้านการส่งเสริมอาชีพ  ปัญหาคือมีเวลาว่างไม่ตรงกันระหว่างผู้สอนฝึกอาชีพ
กับผู้รับการฝึกอาชีพ เพราะฝึกอาชีพส่วนใหญ่เป็นนักเรียน นักศึกษา จึงตกลงใช้เวลาในหยุดคือวัน
เสาร์-อาทติย์ เป็นหลัก แต่บางชุมชนยังขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ๑๕๖ 
 ๗) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดความไม่สงบในชุมชน 
เช่นปัญหาการบริหารจัดการน้ าที่ใช้ในการเกษตร เป็นต้น นอกจากนี้ยังขาดการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นระบบและเกิดประโยชน์สูงสุดในชุมชน โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนน้ า
ในช่วงฤดูร้อน เป็นปัญหาที่เป็นสาเหตุหลักให้เยาวชน และวัยท างานเดินทางไปท างานนอกชุมชน๑๕๗ 
 ๘) ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าหรือไม่เท่าเทียมในชุมชน เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน เช่นความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การขาดโอกาสด้านการประกอบอาชีพและ
รายได้ รวมถึงความไม่เท่าเทียมกันในเรื่องรายได้ของคนในชุมชน การบริหารการจัดการที่ไม่ค่อยมี
ระบบหรือแบบแผนในชุมชน จึงท าให้การแบ่งโครงการต่างๆ ของหน่วยงานรัฐที่ลงมาแล้วน ามา
จัดสรรไม่มีความเสมอภาคกันท าให้เกิดการเลือกปฏิบัติและมีความแตกแยกกัน โดยบางกลุ่มไม่
สามารถที่จะเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ๑๕๘ 

                                                           

 ๑๕๓ สัมภาษณ์ นางชลธิชา สมานโสร์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๕๔ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านเทนมีย์, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๕๕ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๕๖ สัมภาษณ์ นางกรรณิการ์ เวลาเกิด, เลขานุการหมู่ที่ ๑, ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์, 
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๕๗ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๕๘ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านยาง, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๑๒ 

 ๙) ปัญหายาเสพติด ปัญหายาเสพติดที่แพร่กระจายในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่นที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด มักจะสร้างความวุ่นวายและก่อเหตุรุนแรงในชุมชน๑๕๙ 
 ๑๐) ปัญหาด้านครอบครัวและการว่างงาน  เยาวชนและประชาชนวัยท างานได้เดินทางไป
ท างานในเมืองหลวงหรือต่างจังหวัด ท าให้ผู้สูงวัยและเด็กต้องอยู่ที่ชุมชนเป็นส่วนใหญ่๑๖๐  
 ๑๑) ปัญหาความเห็นต่างทางการเมือง ความเห็นต่างทางการเมืองเป็นปัญหาที่เกิดจาก
ความเห็นต่างทางการเมืองทั้งในระดับประเทศและในระดับชุมชน ดังจะเห็นได้จากการจัดการเลือกตั้ง
ในท้องถิ่นจะเป็นต้น๑๖๑ 
 ๑๒) ปัญหาด้านขยะ ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐจะมีโครงการรณรงค์เรื่องการทิ้งขยะให้
เป็นที่เป็นทาง แต่ขณะเดียวกันหน่วยงานภาครัฐยังไม่มีสถานที่และวิธีการที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหา
ขยะ มีการก าจัดขยะที่สามารถรองรับการแยกขยะได้ จึงท าให้โครงการรณรงค์ให้ประชนคัดแยกขยะ 
ไม่ประสบความส าเร็จ เป็นเพียงแค่ไฟไหม้ฟางในช่วงต้นๆ แต่เมื่อประชาชนคัดแยกขยะแล้วกลับไม่มี
การเก็บขยะแบบแยก เพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี จึงเป็นปัญหาส าหรับชุมชน รวมทั้งคนบางกลุ่มที่ยัง
ไม่มีระเบียบวินัยในการทิ้งขยะ๑๖๒ 
 ๑๑. ปัญหาการแทรกแซงจากหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐมองว่าชุมชนยังขาด
มาตรฐานเรื่องนั้นเรื่องนี้ แต่ไม่ได้ถามความสมัครใจว่าชุมชนต้องการที่จะท าตามสิ่งที่ภาครัฐต้องการ
หรือไม่ ปัญหาคือชุมชนปฏิบัติตามปกติอยู่แล้ว แต่หน่วยงานภาครัฐไม่เข้าใจการด าเนินงานของชุมชน 
พยายามยัดเยียดให้ชุมชนท า หรือให้ชุมชนเป็นในสิ่งที่ชุมชนไม่เป็นและไม่อยากเป็น ชุมชนมีความสุข
อยู่เพียงเท่านี้ แต่หน่วยงานภาครัฐพยายามยัดเยียดให้เรามีมาตรฐานที่สูงขึ้น ต้องท าอย่างนั้น ต้อง
เพ่ิมเติมอย่างนี้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ล าบากใจส าหรับชุมชน เกณฑ์การวัดความสุขในชุมชนอาศัยสุขภาวะองค์
รวมเป็นหลัก คือมีความสุขแบบชาวบ้านอยู่แล้ว แต่ถ้าเมื่อไรที่หน่วยงานภาครัฐเข้ามาแนะน าว่าคุณ
ต้องท าอย่างนั้น ต้องไปแสวงหาสิ่งนั้น สิ่งนี้มา ก็จะส่งผลให้ชาวบ้านเกิดความกังวล เกิดความเครียด 
เช่น ชาวบ้านอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียงอยู่แล้ว แต่หน่วยงานภาครัฐมาแนะน าว่าคุณต้องผลิตให้ได้
เยอะๆ ให้มีมาตรฐาน ต้องสร้างแบรนด์เป็นของตนเอง ชาวบ้านท าไม่เป็น มาร์เก็ตติ้งของชาวบ้านก็
คือการผลิตเพ่ือบริโภค มีเหลือก็แจกจ่าย เท่านั้นเอง๑๖๓ 

                                                           

 ๑๕๙ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๐ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๑ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านยาง, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๒ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านยาง, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๓ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๑๑๓ 

 ๑๓) ปัญหาหนี้สินครัวเรือน ครอบครัวจะดีหรือไม่ดีขึ้นอยู่กับการจัดการหนี้สิน แต่ถ้า
ประชาชนรักษาระดับจิตใจ  โดยใช้วัดเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจจะท าให้มีก าลังใจในการแก้ปัญหาได้ แต่
ถ้ามีหนี้สินมากๆ หาทางออกไม่ได้ก็จะท าให้ครอบครัวแตกแยก๑๖๔  
 ๑๔) ปัญหาการละเมิดศีล ๕ เช่น ศีลข้อที่ ๑ ปัญหาการอิจฉาริษยา เบียดเบียนท าร้ายกัน
หรือการใช้กริยาท่าทางประชดประชัน หรือใช้วาจาพูดถากถางกันระหว่างเพ่ือนบ้าน ศีลข้อที่ ๒ 
ปัญหาการแย่งชิงและการประพฤติทุจริต คือ การกระท าที่เลือกที่รักมักที่ชัง การสนิทสนมฉันญาติพ่ี
น้อง ฉ้อราษฎรบังหลวง การใช้ระบบอุปถัมภ์ และการบริหารงานที่ไม่โปร่งใสต่างๆ ที่ข้าราชการหรือ
บุคลากรอ่ืนใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้องตามกฎหมายของสังคม  
การคอรัปชั่นในระยะหลัง มักเกิดขึ้นเป็นขบวนการ โดย "ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ร่วม" โดยคนกลุ่มนี้
มักจะได้ผลประโยชน์จากการคอรัปชั่นแบบเล็กๆ น้อยๆ พอเป็นพิธี พอให้เขาเหล่านี้รู้สึกว่า 
นักการเมืองท้องถิ่นมีบุญคุณต่อตน รูปแบบที่มักมีให้เห็น ได้แก่ การออกเงินช่วยเหลือในงานบวช งาน
แต่งงาน การพาไปเที่ยวที่ต่างๆ ข้าพเจ้าคิดว่าปัญหานี้เป็นปัญหาที่คนส่วนใหญ่ของสังคมคงรู้จักดีอยู่
แล้ว ศีลข้อที่ ๓ ปัญหาการนอกใจและครอบครัวแตกแยก ปัญหาเกิดจากการสื่อเทคโนโลยีที่ล้ าสมัย 
ความไม่ซื่อสัตย์ต่อคู่ครองของตน และความมักมากในกามารมณ์ของคนไม่มีการควบคุม ศีลข้อที่ ๔ 
การนินทา ให้ร้ายกัน การพูดจาส่อเสียด โกหกหลอกลวง ประจบประแจงเพ่ือให้ได้มาซึ่งต าแหน่ง การ
พูดจาหยาบคาย และศีลข้อที่ ๕ การดื่มสุราและยาเสพติด ปัญหาการดื่มสุราและยาเสพติดคือ ดื่มสุรา
ขณะปฏิบัติหน้าที่ และดื่มในงานเลี้ยงสังสรรค์ และการเล่นการพนันในงานศพ๑๖๕ 
 ๑๕) ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่ทางการเกษตรในช่วงฤดูฝนของทุกปี ที่เกิดจากทางระบายการ
ไหลของน้ ามีเศษวัชพืช เศษขยะ กิ่งไม้ ฯลฯ อุดตัน ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง การระบายของน้ าฝนที่ตกลง
มาไม่สามารถไหลได้โดยสะดวก๑๖๖ 
 ๑๖) ปัญหาโรคเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไต โรคเส้นเลือดสมอง
ตีบ ส่งผลให้ชุมชนมีผู้ป่วยติดบ้านและผู้ป่วยติดเตียงมีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี และงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนก็มีจ านวนไม่เพียงพอ๑๖๗ 
 ๑๗) ขาดการสนับสนุนจากรัฐหน่วยงานภาครัฐ๑๖๘ ควรให้มีการสร้างอาชีพในครอบครัว
เพ่ือเศรษฐกิจเข้มแข็งและม่ันคง เพ่ือพัฒนาชุมชนไปสู่ความเจริญ๑๖๙ 
                                                           

 ๑๖๔ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๕ สัมภาษณ์ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ,ผศ., เจ้าอาวาส, วัดสว่างอารมณ์ ต าบลปราสาททนง อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓. 
 ๑๖๖ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๗ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านทนง, ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์, เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๘ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านยาง, ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
 ๑๖๙ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน, ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา, เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๑๑๔ 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 กระบวนการสร้างการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน โดยใช้กลไกสภาคือประชาคม
หมู่บ้าน ผู้น าเป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น ส่งเสริมบทบาทและ
ศักยภาพของสภาผู้น าและคณะท างานในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมรับรู้สถานการณ์ ร่วมวางแผน
ปฏิบัติการ ร่วมด าเนินกิจกรรม ร่วมรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมการประเมินผล การสร้างจิตส านึก
ให้รักบ้านเกิด สร้างกิจกรรมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีของคนในชุมชน ให้ประชาชนตระหนักในปัญหาที่
เกิดข้ึนในชุมชน การสร้างบรรยากาศในชุมชนให้ประชาชนเกิดความสามัคคีโดยให้ประชาชนในชุมชน
มีวิถีชีวิตที่เป็นระบบเครือญาติ มีพุทธศาสนา ผี สาง วิญญาณ เทวดา เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เปิด
พ้ืนที่เพ่ือให้มีส่วนร่วม โดยให้มีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดงานต่างๆ ของชุมชน ให้มีสภา
ชุมชน และเปิดพ้ืนที่รับเรื่องร้องเรียนเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาของคนในชุมชนได้อย่างถูกจุด
เร่งด่วน ชุมชนพหุวัฒนธรรมจึงสามารถเป็นที่พ่ึงและอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขในชุมชน สามารถสรุป
เป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔.๑ แสดงองค์ประกอบที่ท าให้เกิดสันติสุขชุมชน 
 

ชุมชน 
พหุวัฒนธรรม

สันติสุข 

 

ผู้น าดี 

คนในชุมชนมี
ส่วนร่วม 

มีประเพณี 
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

มีปฏิสัมพันธ์ 
แบ่งปันกัน 

มีจิตส านึกรัก
ชุมชน 

องค์กรในชุมชนท า
หน้าที่สมบูรณ์ 



 
 

บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมใน
อีสานใต้ นี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) มีล าดับขั้นตอนการศึกษาตามวัตถุประสงค์
การวิจัยคือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม  ๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่วนใน
การสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชน
สันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้  สรุป
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ สภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม   
  ในการศึกษาสภาพบริบททางสังคมของชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ มี
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  ๑) ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
๒) ชุมชนบ้านเทนมีย์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  ๓) ชุมชนบ้านทนง ต าบล
ปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  และ ๔) ชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต าบลไพล อ าเภอล าทะ
เมนชัย จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
  ๑) ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  เป็นชุมชน
เก่าแก่ที่ยังคงประพฤติปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีโบราณอย่างเคร่งครัด และยังได้มีการสืบ
ทอดวัฒนธรรมอันดีงามมาโดยตลอด มีประวัติความเป็นมาพอสรุปได้ดังนี้ 
   ชุมชนบ้านยาง เริ่มก่อตั้งในช่วงสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย หรือประมาณ พ.ศ. 
๒๒๕๒ ผู้ก่อตั้งมีเชื้อสายมาจากเวียงจันทร์ สาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว มีนามว่า “ท้าวเพีย
ขัน” ได้พาครอบครัวอพยพจะไปอยู่ที่ประเทศกัมพูชา แต่เสบียงอาหารที่เตรียมมานั้นหมด จึงได้
ตัดสินใจที่จะตั้งหลักปักฐานในประเทศไทย โดยได้เดินส ารวจหาพ้ืนที่ท าเลที่มีความเหมาะสมและมี
ความอุดมสมบูรณ์ ที่ส าคัญคือจะต้องมีล าน้ าไหลผ่าน ท้าวเพียขันจึงตัดสินใจตั้งบ้านเรือนอยู่ที่บ้าน
ยาง หมู่ ๑ ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ในปัจจุบัน  
   ต่อมาจึงได้มีการสร้างวัดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๓๐๑ เนื่องจากมีต้นโพธิ์เยอะ จึงได้ตั้งชื่อ
วัดว่า “วัดโพธิ์ย่อย” และได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาให้สร้างอุโบสถในปี พ.ศ. ๒๓๑๐ มี
โบราณสถานวัตถุที่นับว่าเก่าแก่ที่สุดในวัดคือ พระพุทธรูปปางมารวิชัย ไม่ทราบชัดว่าสร้างสมัยวัด
หรือสร้างมาก่อน เป็นพุทธศิลปะที่ไม่ประณีตนัก ลักษณะร่างกายก าย า เตี้ยล่ าน่าเกรงขามยิ่งนัก ไม่มี
ลวดลาย เป็นพระพุทธรูปถือปูนปั้น และมีพระพุทธรูปเล็ก ๆ ท าจากไม้บ้าง เขาควายบ้าง จ านวนหนึ่ง
เป็นบริวาร ชาวบ้านเรียกพระพุทธประธานในพระอุโบสถว่า “หลวงพ่อใหญ่” เรียกพระพุทธรูปเล็กว่า 



๑๑๖ 
 

“พระน้อย” แต่พระพุทธรูปทั้งหมดนี้ เป็นศิลปะสมัยอยุธยาผสมศิลปะลาวหรือลานช้าง เมืองจ าปา
ศักดิ์ 
   อัตลักษณ์ของชาวบ้านยาง คือการแต่งกายด้วยผ้าทอมือและจะมีวันในการแต่ง
กายแบบลาวเต็มรูปแบบในเทศกาลวันส าคัญต่างๆ คือผู้หญิงจะนุ่งผ้าถุงหรือผ้าซิ่นที่มีลวดลาย
สวยงาม ส่วนผู้ชายจะนุ่งผ้าโสร่ง ทั้งวัยรุ่น หนุ่มสาว และวัยผู้ใหญ่ ส่วนมากจะเป็นผ้าไหม และ
ชาวบ้านยาง ยังไม่ความเชื่อในเรื่องของสิ่งลี้ลับ โดยเฉพาะมีความเคารพศรัทธาใน “นาค” หรือ 
“พญานาค” และเจ้าอาวาสรูปปัจจุบันได้สร้างรูปปั้นพญานาคที่ราวสะพานทางเข้าศาลากลางน้ าทั้ง 
๓ ทิศ ด้วยอาศัยการมีส่วนร่วมและความสามัคคีของชาวบ้านยางทั้ง ๖ หมู่ ที่มีจารีตประเพณีปฏิบัติ
มาตั้งแต่อดีตกาล จึงท าให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สร้างสังคมสันติสุขมาจนถึงปัจจุบัน 
  ๒) ชุมชนบ้านเทนมีย์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ เป็นหมู่บ้าน
ชนะเลิศระดับภาค การประกวดหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง “แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” (หมู่บ้าน
อยู่เย็น) ประจ าปี ๒๕๖๓  
   ค าขวัญของหมู่บ้านคือ “หมู่บ้านเทนมีย์ มีดีหม่อนไหม ซิ่นสไบโฮล อัมปรม เยี่ยม
ชมธารล าน้ าห้วย ข้าวสวย มะลิหอม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”    
   ประวัติความเป็นมาเริ่มก่อตั้งหมู่บ้านไม่ทราบชัดเจน เล่ากันต่อ ๆ มาว่า มี
นายพรานสองคนเป็นเพื่อนกัน คนหนึ่งสันนิษฐานว่ามีถิ่นฐานอยู่ในตัวเมือง ชื่อเปรียนเถร (พรานเถร) 
อีกคนสันนิษฐานว่ามีถิ่นฐานอยู่แถวต าบลเมืองที อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ชื่อ เปรียนแมย (พราน
มีย์) ทั้งสองเป็นเพื่อนรักกัน มีอาชีพล่าสัตว์ เพราะบริเวณรอบๆ บ้านเทนมีย์มีแหล่งน้ าอยู่รอบ ๆ ด้าน 
สัตว์ป่าจะออกมากินน้ าอยู่ในบริเวณนั้น ๆ ประกอบกับพ้ืนที่ตั้งหมู่บ้านกลางหมู่บ้านเป็นที่ราบสูง
คล้ายเขาดินมีต้นไม้ปกคลุม พรานเถรและพรานมีย์ก็จะนัดกันออกมาล่าสัตว์เป็นประจ า บางครั้งพา
กันมาตั้งห้างพักกลางคืนบนที่สูงเพ่ือจับสัตว์ป่าที่ออกมาหากินน้ าในเวลากลางคืน ต่อมาภายหลัง
พรานทั้งสองก็ชักชวนพรรคพวกมาจับจองสร้างที่พักเป็นจ านวนมาก เมื่อทางราชการก าหนดให้มีการ
ตั้งหมู่บ้านทุกแห่งภายในประเทศ จึงประกาศแต่งหมู่บ้านขึ้นตามชื่อผู้ที่พบครั้งแรก เรียกชื่อว่า 
บ้านเปรียนเถรและเปรียนแมย ทางราชการจึงตัดว่าว่าเปรียนออก เรียกชื่อใหม่ว่า บ้านเถรแมย 
(ภาษาเขมร) เรียกชื่อเป็นภาษาไทยว่า บ้านเทนมีย์ 
   ที่ตั้งหมู่บ้าน เป็นที่ราบสูงโดยเฉพาะกลางหมู่บ้าน เป็นที่สูงคล้ายจอมปลวกลาดต่ า
ไปรอบด้าน มีหนองน้ าและล าห้วย ในฤดูฝนน้ าจะไหลลงรอบข้างจึงไม่มีน้ าขังหรือเกิดน้ าท่วมภายใน
หมู่บ้านประชากรบ้านเทนมีย์ ส่วนใหญ่พูดภาษาพ้ืนเมือง (ภาษาเขมร) มีขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน และมีการช่วยเหลือกันตามอัตภาพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา
เป็นหลักและมีอาชีพเสริม คือเลี้ยงสัตว์ ปลูกผักสวนครัว ค้าขาย เลี้ยงไหม ทอผ้าไหม เกษตรอินทรีย์ 
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ รายได้ครัวเรือนมาจากการขายผลิตผล รับจ้าง ค้าขาย บางส่วนบุตรหลานไปรับจ้าง
ต่างจังหวัดส่งมาให้ และเม่ือมีเวลาว่างจะประกอบอาชีพเสริมอีกอย่างคือ การเลี้ยงไหมและทอผ้าไหม 
   วิสัยทัศน์ของหมู่บ้าน คือ “เทนมีย์เข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา รักษาประชาธิปไตย ใส่
ใจการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อัตลักษณ์ของหมู่บ้าน คือ เป็นชุมชน
เข้มแข้ง ร่วมแรงพัฒนา รักษาวัฒนธรรมประเพณี มีพันธกิจ ๓ ด้านคือ ๑) สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง มี



๑๑๗ 
 

ความรักสามัคคี เสียสละเพ่ือส่วนรวม  ๒) สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาในชุมชน  และ ๓) สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   ผู้น าหมู่บ้านคนปัจจุบันคือ นางชลธิชา สมานโสร์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน และเป็นประธาน
กรรมการหมู่บ้าน (กม.) โดยต าแหน่ง ซึ่ง กม. ของหมู่บ้านเทนมีย์นี้มีความเข้มแข็งมาก มีความ
ประสานสามัคคีกับ บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ได้เป็นอย่างดี 
  ๓) ชุมชนบ้านทนง ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์   
   เป็นชุมชนโบราณตั้งอยู่บนที่ดอนสูง พ้ืนที่โดยรอบเป็นนาข้าว และด้านทิศ
ตะวันออกของชุมชนมีบารายขนาดใหญ่ เป็นชุมชนพักอาศัยแบบชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพด้านเกษตรกรรม และรับจ้าง ลักษณะของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับศาสนา 
และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในชุมชน เช่น วัด ดอนปู่ตา และปราสาททนง เป็นต้น เป็นชุมชนโบราณที่ตั้งอยู่
โดยรอบแหล่งโบราณสถานปราสาททนง ซึ่งเป็นปราสาทที่มีลักษณะเป็นอาคารขนาดใหญ่ ก่อสร้าง
ด้วยอิฐปนหินทรายและศิลาแลง จ านวน ๒ กลุ่ม ตั้งเรียงกันหันหน้าไปทางทิศตะวันออกตามล าดับ 
คือ พลับพลา และปราสาทประธาน 
   ประวัติความเป็นมา บ้านทนงก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๓๐ ซึ่งมีผู้คนอพยพมาจาก
ประเทศเขมร เข้ามาตั้งชุมชน เหตุที่มีชื่อว่า ทะนง นั้นเนื่องจากแหล่งที่ตั้งบ้านนั้นมีต้นทะนง (ต้น
ประดู่) เป็นจ านวนมาก จึงตั้งชื่อบ้านว่า บ้านทะนง ส าหรับที่มาของต าบลปราสาททนงนั้น เป็นการ
รวมชื่อของสองหมู่บ้าน คือบ้านทะนง กับบ้านปราสาท ซึ่งบ้านปราสาททนงนั้น เป็นที่ตั้งของปราสาท
หิน จึงเป็นที่มาของต าบลปราสาททนง และมีภาษาพูด (ภาษาท้องถิ่น) เป็นภาษาเขมร  
   ปราสาททนง ถือว่าเป็นโบราณสถานที่เป็นศูนย์รวมของความสมัคสมานสามัคคี 
สร้างสรรค์ให้สังคมเกิดสันติสุขขึ้นในชุมชน เพราะเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ประชาชนจึงให้ความเคารพ
สักการะ และได้จัดให้มีพิธีบวงสรวงปราสาทตามประเพณีความเชื่อขึ้นทุกปี เพ่ือขอขมาและขอพร
จากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ประทับอยู่ในปราสาท จึงมีประชาชนเข้าร่วมพิธีบวงสรวงอย่างเนืองแน่น 
   วัดสว่างอารมณ์ เป็นวัดที่ได้รับรางวัลในโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา "หมู่บ้านรักษาศีล ๕" ของจังหวัดสุรินทร์ ด้วยอาศัยการน าของ
คณะสงฆ์และความร่วมมือของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ซึ่งเป็น
โครงการที่ส าคัญของคณะสงฆ์และภาครัฐที่บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) โดยมีการด าเนินการที่สอดคล้องกับการปฏิบัติรูปกิจการคณะสงฆ์และการพัฒนาเพ่ือต่อยอด
กับการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
  ๔) ชุมชนบ้านอุดมสิน หมู่ที่ ๘  ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
เดิมคือบ้านอ้อ ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อประมาณปีพุทธศักราช ๒๓๘๐ โดยการน าของนายคูณ คงน้ า นายหิน 
นาดี และนายค า พร้อมด้วยเพ่ือนบ้าน ประมาณ ๒๐ ครัวเรือน โดยได้อพยพถิ่นฐานจากภูมิล าเนา
เดิม คือจังหวัดสุรินทร์ เพราะเหตุเกิดจากความแห้งแล้ง ซึ่งได้อพยพขึ้นมาทางด้านทิตตะวันตก 
ชาวบ้านกลุ่มนี้ ได้มาพบโนนแห่งหนึ่งซึ่งมีหนองน้ าขนาดใหญ่ ติดข้างโนน  ๒ แห่ง ที่อุดมสมบูรณ์ไป
ด้วยต้นอ้อ เกิดขึ้นอยู่อย่างมากมาย แล้วจึงได้ปรึกษาหารือกัน ตกลงปลงใจ ตั้งหมู่บ้านขึ้น ณ ที่ตรง
นั้น โดยได้ตั้งชื่อหมู่บ้านว่า  "บ้านอ้อ" ตามสัพนามของหมู่บ้าน ตามต้นอ้อ ตั้งแต่นั้นมา จึงเป็นที่รู้จัก
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กันได้อย่างทั่วถึง ตราบเท่าปัจจุบัน และได้แต่งตั้ง  "นายคูณ คงน้ า" เป็นหัวหน้าหมู่บ้านสืบมา ล าดับ
ผู้ใหญ่บ้านตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันมี ๑๓ คน ผู้ใหญ่บ้านคนปัจจุบันคือ นายชวกร จงริดมะดัน 
   ส าหรับวัดประจ าหมู่บ้าน สร้างขึ้นเมื่อประมาณ ปี พ.ศ. ๒๔๐๗ พร้อมๆ กับการตั้ง
หมู่บ้าน เดิมชื่อวัดบ้านอ้อ ต่อมาพระอาจารย์ก่อง ได้เป็นเจ้าอาวาส และสังเกตเห็นว่ามีต้นโพธิ์อยู่ใน
บริเวณนั้น จึงได้ตั้งชื่อวัดว่า “วัดศิริโพธิ์ทอง” ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีเจ้าอาวาสวัดมาแล้ว ๙ รูป 
วัดมีอายุ ๑๕๐ ปีโดยประมาณ 
   บ้านอ้ออุดมสินเป็นหมู่บ้านที่ยังอนุรักษ์จารีตประเพณีของภาคอีสาน หรือ “ฮีตสิบ
สอง” อยู่อย่างต่อเนื่อง เช่น บุญผะเหวต (เทศน์มหาชาติ) ประเพณีสงกรานต์ มีการรดน้ าด าหัว ก่อ
เจดีย์ทราย  มีการสรงน้ าพระ ๓ วัน ประเพณีบุญเดือน ๗ หรือบุญซ าฮะ ภาษาท้องถิ่นเรียกว่าบุญ
กลางบ้าน หรือ บุญเบิกบ้าน จะมีการโยงด้านสายสิญจน์อ้อมหมู่บ้าน จัดงาน ๓ วัน นิมนต์พระเจริญ
พระพุทธมนต์ ๓ คืน ในเช้าของวันที่ ๔ จึงมีการตักบาตร จัดขึ้นทุกๆ ปี และประเพณีทอดเทียน จะ
ทอดรวมกันหรือเวียนกันทุกหมู่บ้าน เป็นประเพณีของชาวอีสานที่สืบทอดกันมายาวนานหลายชั่วคน 
โดยที่หมู่บ้านหนึ่งจะต้องน าต้นเทียนน าไปบูชาอีกวัดหนึ่ง ซึ่งอาจจะอยู่คนละวัด คนละหมู่บ้าน แล้ว
ท าพิธีทางพุทธศาสนา  ประเพณีนี้นิยมท าในช่วงเข้าพรรษา เมื่อท าพิธีทางพุทธศาสนาเสร็จแล้วจะ
เป็นกิจกรรมของชาวบ้านแต่ละหมู่บ้านที่มาร่วม เช่น การประกวดขับร้องสรภัญญะ การประกวดร้อง
เพลง เป็นต้น ประเพณีการทอดเทียนนี้ยังเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สร้างความสามัคคีแก่ชาวบ้านและ
สร้างความสัมพันธ์ของแต่ละหมู่บ้านได้เป็นอย่างดี ส่วนประเพณีเข้าพรรษา ออกพรรษา และ
ทอดกฐิน ก็ยังคงอนุรักษ์ปฏิบัติเหมือนหมู่บ้านชาวพุทธทั่วๆ ไป 
   เอกลักษณ์เด่นของชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน คือ ชาวบ้านเป็นกันเอง ไม่ถือตัว ภาษาที่
ใช้พูดสื่อสารคือภาษาอีสาน และภาษาไทยโคราช เป็นเอกลักษณ์ที่อนุรักษ์ไว้มายาวนาน ซึ่งในเขต
อ าเภอนี้ มีหมู่บ้านเดียวที่ยังคงอนุรักษ์ภาษาพูดอยู่ หมู่บ้านนอกนั้นอาจจะพูดภาษาอีสาน ภาษเขมร 
และภาษาส่วย บ้าง 
 ๕.๑.๒ ปัจจัยท่ีมีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  จากการลงพ้ืนที่ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในชุมชนทั้ง ๔ แห่ง พบ
ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 
  ๑) วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต  
   เมื่อความขัดแย้งเกิดขึ้น ผู้น าชุมชนจะให้ชาวบ้านพูดคุยตกลงกันก่อน ก่อนที่จะให้
เรื่องไปถึงเจ้าหน้าที่ในระดับที่เหนือขึ้นไปอีก โดยอาศัยความร่วมมือกัน เป็นวิธีการที่มุ่งประสาน
ประโยชน์ให้เกิดขึ้นทุกฝ่าย ไม่มีใครแพ้หรือชนะ เป็นวิธีการที่น ามาใช้ได้ในแก้ปัญหาความขัดแข้ง 
เพราะการแก้ปัญหาจะส าเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือกัน ต้องใช้ความรัก ความสามัคคี หากชาวบ้าน
ที่เป็นคู่กรณีพูดคุยตกลงกันไม่ได้ ก็จะใช้ระบบคณะกรรมการหมู่บ้าน มีการตั้งกฎกติกาขึ้นในหมู่บ้าน 
เพ่ือให้การไกล่เกลี่ยเกิดความเป็นธรรม  
  ๒) บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ ในการดูแลจัดการความขัดแข้งให้เกิดสันติ
สุขในชุมชน 
   เมื่อชุมชนมีการทะเลาะเบาะแว้งหรือมีความขัดแย้งขึ้น ก็จะมีเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน ต ารวจ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองระดับอ าเภอ (อปท.) จะท าการเข้าไประงับเหตุเบื้องต้น
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เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ให้เกิดความสงบเรียบร้อย หน่วยงานของรัฐอาจด าเนินการจัดให้มีกฎกติกา
ของหมู่บ้าน ทุกครอบครัวต้องมีส่วนร่วมในชุมชนหมู่บ้าน ร่วมกันสร้างสันติสุขในชุมชนให้รู้จักการรัก
ใคร่ปรองดอง สมานฉันท์ มีความสามัคคีในชุมชน โดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์
ประจ าต าบล และสารวัตร เป็นต้น เข้ามาจัดการด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งท าการชี้แจงให้ทุกฝ่าย
เข้าใจตรงกัน โดยส่วนมากแล้วผู้ใหญ่บ้านตัดสินด้วยความเรียบร้อย 
  ๓) กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนร่วมกัน 
   กิจกรรมเกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในชุมชน มีความสามัคคีและให้ความร่วมมือใน
การร่วมคิด ร่วมท า ในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย มีจิตส านึกที่ดีต่อกลุ่มในการร่วมกันพัฒนาและร่วม
ท ากิจกรรมในชุมชน ตลอดจนการมีพ้ืนฐานการนับถือศาสนาและวัฒนธรรมที่เหมือนกัน ซึ่งจะท าให้
คนในชุมชนมีความผูกพันและมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขชุมชนร่วมกัน 
ประกอบด้วย 
   ๓.๑) กิจกรรมการไปวัดด้วยกัน จะก่อให้เกิดการได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น ได้ระบายความรู้สึกให้แก่เพ่ือนบ้านในวัยเดียวกันหรือเป็นเพ่ือนกัน เนื่องจากต่างคนต่าง
ท างานของตนเอง จะมีโอกาสได้เจอกันเฉพาะในวันพระที่ได้มาเจอกันจึงท าให้เกิดความสุข วัดนั้นถือ
ว่าเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชุมชนชาวพุทธ ที่หล่อหลอมให้คนในชุมชนมีความรักความสามัคคีซึ่งกัน
และกัน การไปวัดอาจจะไปพร้อมกันหรืออาจจะไปพบเจอกันที่วัด เช่น กิจกรรมท าบุญทอดผ้าป่า 
ท าบุญวันเข้าพรรษา-ออกพรรษา และวันส าคัญทางพุทธศาสนา เป็นต้น 
   ๓.๒) กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน การไปงานขึ้นบ้านใหม่นั้นเป็น
ประเพณีวัฒนธรรมมาตั้งแต่โบราณ ที่สร้างเสริมให้เกิดชุมชนสันติสุข เนื่องจากก่อนจะถึงวันงานนั้นจะ
มีญาติ พ่ี น้อง เพ่ือนสนิทมิตรสหาย มาช่วยเตรียมงานโดยแต่ละคนจะรู้หน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี 
ซึ่งจะไม่มีใครเป็นหัวหน้าสั่งการ ท าให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีความอบอุ่นที่คนในชุมชนมี
ความห่วงใย ความสามัคคี ไม่ปล่อยให้เจ้าของบ้านต้องโดดเดียวเตรียมงานเพียงคนเดียว พอถึงวันงาน
ขึ้นบ้านใหม่ ญาติสนิทมิตรสหายก็จะมาร่วมงานกันก่อนวันเตรียมงานเสียอีก เป็นการแสดงออกให้
เห็นว่าการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนนั้นมีแต่ความสันติสุข 
   ๓.๓) กิจกรรมไปร่วมงานศพด้วยกัน การไปร่วมงานบ าเพ็ญกุศลศพนั้น จะได้พบ
เจอกับคนมากหน้าหลายตา ญาติก็จะมาประชุมพร้อมเพรียงกัน เพ่ือแสดงน้ าใจบูชาคุณของผู้ล่วงลับ 
ท าให้ลูกและญาติได้มาพบปะกัน มาอยู่พร้อมกัน ช่วยเหลือกัน สามัคคีกัน แสดงน้ าใจต่อกัน 
ครอบครัวและวงศ์ตระกูลก็ด ารงอยู่ได้ พร้อมกันนั้นลูกหลาน คนรุ่นหลังที่เป็นอนุชน ได้เห็นผู้ใหญ่ 
หรือพ่อแม่ของตนมาท าพิธีเหล่านี้และได้ร่วมพิธีด้วย ก็จะรู้จักพิธีนั้นและจ าไว้เป็นแบบแผน ท าให้เข้า
มาอยู่ร่วมในวัฒนธรรมและได้เข้าสู่สังคมอันเดียวกัน ฉะนั้นการไปร่วมแสดงความเสียใจในงานศพจึง
เป็นเรื่องของวัฒนธรรมประเพณีที่สร้างความสามัคคีปรองดองของสังคม 
   ๓.๔) กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน การไปท ากิจกรรมปลูกป่าร่วมกันนั้นเพ่ือสร้าง
ความรัก ความสมานสามัคคี รวมคิดคิด ร่วมท า ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ของคนในชุมชน  เพ่ือเพ่ิม
ความอุดมสมบูรณ์ให้ป่าไม้ในชุมชน  พร้อมทั้งกระตุ้นให้ประชาชนมีจิตส านึก ตระหนักถึงการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ มีความรัก ความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ และเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
พลังความสามัคคีในการอนุรักษ์ป่าไม้ชุมชน เมื่อป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์แห่งอาหารของชุมชนก็จะ
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เกิดขึ้นตามมา การไปร่วมกิจกรรมปลูกป่าด้วยกันเป็นการก่อให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน หากมี
ประชาชนไปร่วมกิจกรรมเยอะ เป็นการแสดงให้เห็นว่าชุมชนนั้นๆ มีความรักความสามัคคีกันดีถือว่า
เป็นชุมชนแห่งสันติสุข 
   ๓.๕) กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน เช่น การท าความสะอาดถนน การปรับปรุง
ภูมิทัศน์บริเวณหมู่บ้าน การร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน เป็น
กิจกรรมการสร้างสรรค์ความสามัคคีปรองดองของคนในสังคม กิจกรรมนี้เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วม
ของคนในหมู่บ้าน โดยเฉพาะผู้น าหมู่บ้านจะต้องมีภาวะความเป็นน าในการน าพาลูกบ้านให้เข้าร่วม
กิจกรรมไปในทิศทางเดียวกันอย่างสร้างสรรค์ 
   ๓.๖) กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน การเข้าร่วมประชุมด้วยกันท าให้คุณภาพของ
การตัดสินใจดีขึ้น เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับสาธารณชนจะช่วยสร้างความกระจ่างให้กับ
วัตถุประสงค์และความต้องการของโครงการหรือนโยบาย และบ่อยครั้งที่การมีส่วนร่วมของประชาชน
น ามาสู่การพิจารณาทางเลือกใหม่ๆ ที่น่าจะเป็นค าตอบที่มีประโยชน์มากที่สุดได้ และน าไปสู่ความ
เข้มแข็งของชุมชน เพราะชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม ซึ่งเป็น
กระบวนการหนึ่งของการบริหารจัดการอันจะน าไปสู่ชุมชนสันติสุขในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
   ๓.๗) กิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน งานจิตอาสาเป็นพัฒนาตนเองให้เกิดแรงกระตุ้น
คือศรัทธาในการท างาน ท าด้วยศรัทธาเชื่อมั่นในงานที่ท า มีความมั่นใจ เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ของ
งานนั้น ท าไปแล้วเกิดความสบายใจอ่ิมใจ มีความภูมิใจ เป็นงานที่ท าด้วยจิตปัญญาภายในและส านึก
สาธารณะ จิตเป็นสุขเมื่อได้ท าความดี เป็นจิตที่พร้อมจะสละเวลาแรงกาย และสติปัญญา เพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคม ให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 
แก้ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในระหว่างท ากิจกรรมร่วมกัน แสดงบทบาทผู้น า ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 

  ๔) ปัจจัยท่ีท าให้เกิดสันติสุขในชุมชน 
   ๔.๑) ผู้น าดี คือผู้ที่มีภาวะความเป็นผู้น าและได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งอย่างเป็น
ทางการ ประกอบด้วย ๑) เจ้าอาวาส  ๒) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือนายกเทศมนตรี ๓) 
ก านัน ๔) ผู้ใหญ่บ้าน และ ๕) คณะกรรมการหมู่บ้าน (ก.ม.) เป็นผู้ที่มีความยิ้มแย้มแจ่มใส มีความเป็น
กันเอง สามารถเข้าถึงประชาชนคืออยู่ในใจของประชาชน ถือว่าเป็นฝ่ายปกครองในหมู่บ้าน ทั้งก านัน 
และผู้ใหญ่บ้าน จึงเป็นปัจจัยส าคัญในปกครองให้เกิดความสงบ และให้ความเป็นธรรมกับทุกคน  ถ้า
ผู้น าเป็นธรรมการบริหารปกครองก็เป็นธรรมมีผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชาที่ว่ากล่าวตักเตือนง่ าย เชื่อ
ฟังผู้บังคับบัญชา ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมต่างๆ 
   ๔.๒) คนมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของชุมชนคือปฏิบัติตามกฎกติกาของชุมชน 
หากทุกคนในชุมชนต่างเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกาย่อมท าให้ชุมชนน่าอยู่ คนในชุมชนรู้สึกอุ่นใจ
และปลอดภัย การมีส่วนร่วมนอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนแล้ว ยังเป็นกระบวนการ
สมานฉันท์ สร้างความสามัคคี ปรองดอง และสร้างสันติสุขของคนในชุมชนด้วย การที่คนจะมีส่วนร่วม
นั้นเขามีความต้องการเปลี่ยนแปลงชุมชนของตนเองไปในทิศทางที่พึงประสงค์ และการมีส่วนร่วมเป็น
หัวใจในการพัฒนาชุมชน ไม่มีชุมชนใดทีจ่ะพัฒนาไดโ้ดยปราศจากการร่วมมือของประชาชน 
   ๔.๓) มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน ประเพณีความเชื่อเป็นสิ่งที่แสดงออกถึงความ
เป็นเอกลักษณ์ความโดดเด่นของชุมชน ประเพณี ความเชื่อเป็นรากฐานความมั่นคงของชาติเพ่ือเป็น



๑๒๑ 
 

สิ่งที่จะแสดงออกถึงความเป็นชุมชนที่มีการอยู่ร่วมกันและการอยู่ร่วมกันโดยมีวัฒนธรรมประเพณีเป็น
สิ่งปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นสิ่งที่แสดงถึงขนบธรรมเนียมที่ดีที่ปฏิบัติสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน เช่น 
ประเพณี ๑๒ เดือน หรือฮีต ๑๒ ของชุมชนในภาคอีสาน เป็นประเพณีหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
ความเชื่อที่ประชาชนยึดถือและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และส่งผลให้คนในชุมชนเกิดความสามัคคี
ปรองดองกันและน าไปสู่ชุมชนสันติสุข  
   ๔.๔) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน จุดเริ่มต้นมาจากการมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันกัน คือการเป็นผู้มีน้ าใจให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความภูมิใจ ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความปรารถนาดี 
ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ มีไมตรีต่อกัน ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม แต่ให้ความเคารพในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และไม่คิดร้ายต่อผู้อ่ืน คิดและปฏิบัติ
ต่อผู้อื่นด้วยความเมตตา มองโลกในแง่ดี ไม่กระท าในสิ่งที่สร้างความเดือดร้อนและเสื่อมเสียต่อผู้อื่น 
   ๔.๕) มีจิตส านึกรักชุมชน ความผูกพันด้านความรู้สึกรักชุมชน คือมีทัศนคติ
ความรู้สึกรัก ความอบอุ่น และความภูมิใจของประชาชน จะสังเกตได้ว่าผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่
เกิดจะแสดงความรู้สึกรักและมีความอบอุ่นที่ได้อยู่ท่ามกลางผู้คนในชุมชนนี้  กลุ่มผู้สูงอายุจะให้
ความส าคัญและมีความผูกพันต่อชุมชนเป็นอย่างมาก สังเกตได้จากการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดขึ้นด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ ส่วนกลุ่มวันท างานและกลุ่มเยาวชนจะเข้าร่วมกิจกรรม
น้อยลงมาตามล าดับ เนื่องจากต้องไปท างานนอกชุมชนและอยู่ในวัยก าลังเรียนหนังสือ โดยรวมแล้วก็
ถือว่าประชาชนมีจิตส านักรักและผูกพันกับชุมชนอย่างชัดเจนเพราะชุมชนแหล่งเริ่มต้นของชีวิต 
   ๔.๖) องค์กรในชุมชนท าบทบาทหน้าที่สมบูรณ์ องค์กรที่ตั้งอยู่ในเขตของชุมชน
นั้นๆ ที่ท าหน้าที่ในการดูแลบริหารและพัฒนาชุมชนไปพร้อมๆ กันได้อย่างต่อเนื่อง จะมีการประชุม
บุคลากรของหน่วยงานรัฐที่อยู่ในเขตต าบลพร้อมกันทั้งหมด ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ โดยมีก านันนั่ง
เป็นประธานในที่ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรับทราบและแจ้งข้อมูลสารการด าเนินงาน ตลอดทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคของทุกหน่วยงาน เพ่ือที่จะได้ร่วมกันแก้ไขและวางแผนพัฒนาในแต่ละด้าน
 ๕.๑.๓ ปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  จากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลภาคสนามจากชุมชนกลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุปเป็นประเด็น
ปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้ดังนี้ 
  ๑) ผู้น าไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง 
  ๒) คนในชุมชนบางส่วนไม่ค่อยมีส่วนร่วมและไม่มีความส านึกรักในชุมชน 
  ๓) ประชาชนบางส่วนไมค่่อยมีเวลามาร่วมกิจกรรม 
  ๔) ปัญหาด้านการสื่อสาร ปัญหาด้านการบริหารก าลังคน 
  ๕) ปัญหาการละเมิดศีล ๕ ปัญหาโรคเรื้อรัง 
  ๖) ปัญหาด้านการส่งเสริมอาชีพ ปัญหาการแทรกแซงจากหน่วยงานภาครัฐ 
  ๗) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาด้านหาขยะ ปัญหาน้ าท่วมในช่วงฤดูฝน 
  ๘) ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าหรือไม่เท่าเทียมในชุมชน 
  ๙) ปัญหายาเสพติด ปัญหาด้านครอบครัวและการว่างงาน ปัญหาหนี้สินครัวเรือน 
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๕.๒ อภิปรายผล  
 ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้  สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ๕.๒.๑ สภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม   
  ชุมชนกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ แห่งนั้น เป็นชุมชนเก่าแก่ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมโบราณ มีความเชื่อในเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มองไม่เห็น เช่น ชุมชนบ้านทนง 
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จะจัดพิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ปราสาททนงทุกปี  เคารพบูชาดวง
วิญญาณของบรรพบุรุษ และปฏิบัติตามประเพณีสิบสองเดือนของภาคอีสาน ส่วนการแต่งกายนั้น
เปลี่ยนแปลงไปยุคสมัย แต่เมื่อเวลาที่ชุมชนมีกิจกรรมก็จะแต่งกายให้เหมาะสมกับประเพณีนั้นๆ เช่น 
ชุมชนวัดโพธิ์ย่อย บ้านยาง จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อจะไปท าบุญที่วัดเนื่องในวันธัมมัสสวนะ หรือวันส าคัญ
ต่างๆ ผู้หญิงจะแต่งกายด้วยผ้าซิ่นหรือผ้าถุงที่มีลวดลายสวยงาม ผู้ชายจะนุ่งผ้าโสร่ง ทั้งเด็กและผู้ใหญ่
ยังคงปฏิบัติเช่นนี้ตลอดมา ส่วนภาษาพูดยังคงอนุรักษ์ภาษาถิ่นในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี ส าหรับ
ผู้น าชุมชนทั้ง ๔ แห่ง ล้วนเป็นผู้น ามีความเข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถในการน าพาชุมชนไปสู่การ
พัฒนา  
 ๕.๒.๒ ปัจจัยท่ีมีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  ๑) วิธีการบริหารความขัดแย้งของชุมชนในอดีต  
   การบริหารความขัดแย้งเพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและความสงบสุขของชุมชนใน
อดีตนั้น ต้องอาศัยคนในชุมชนนั้นๆ เพราะเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดและเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับความ
เป็นธรรม เนื่องจากเป็นผู้รู้สาเหตุของปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง จึง
อาศัยเครื่องมือคือการร่วมคิด ร่วมด าเนินการ และร่วมกันรับผิดชอบจากการแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือ
ไม่ให้ความขัดแย้งทวีความรุนแรงไปถึงขั้นด าเนินคดีฟ้องร้องกัน สอดคล้องกับ รัฐติกานต์ ปันเปอะ๑  
พบว่า ชุมชนใช้กลไกต่างๆ ในการจัดการ แยกเป็นการป้องกันความขัดแย้ง การแก้ไขความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นแล้ว การควบคุมความขัดแย้งและการระงับความขัดแย้ง รูปแบบและกลไกที่ใช้ ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ ์สาเหตุ ที่มาลักษณะ ที่เกี่ยวข้องและระดับความขัดแย้ง วิธีการ รูปแบบ การจัดการความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้น ชุมชนใช้วิธีการไกล่เกลี่ย ประนีประนอม วิธีการเจรจาต่อรอง วิธีการเรียกร้องด้วย
วาจา วิธีการออกกฎระเบียบ วิธีการไม่คบหาสมาคม วิธีการวิพากษ์วิจารณ์ และวิธีการแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์ต่างตอบแทน ส่วน คัมภีร์ ทองพูน๒ กล่าวว่าสังคมไทยเป็นสังคมที่มีความผูกพันในระดับ
ครอบครัว ญาติพ่ีน้อง รวมถึงมีการช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน และเป็นสังคมที่มีขนาดไม่ใหญ่มากนัก 
ยึดมั่นในการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีของบรรพบุรุษปฏิบัติสืบต่อกันมา หากเกิดปัญหา
ความขัดแย้งหรือทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นในชุมชนก็จะเข้าไปหาผู้อาวุโสหรือที่ชาวบ้านให้ความนับถือ 

                                           
 ๑ รัฐติกานต์ ปันเปอะ, “การจัดการแก้ไขความขัดแย้งในชุมชนชนบทภาคเหนือ”, รายงานการวิจัย, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 
 ๒ คัมภีร์ ทองพูน, ก านัน ผู้ใหญ่บ้านกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง, ศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาด้าน
สิทธิมนุษยชน, (คณะรัฐศาสตร์: มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา, มปท), หน้า ๒-๓. 



๑๒๓ 
 

เพ่ือช่วยเหลือในการแก้ปัญหา ต่อมาเมื่อมีการแต่งตั้งหัวหน้าหมู่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นก านันหรือ
ผู้ใหญ่บ้าน บทบาทดังกล่าวก็ถูกถ่ายโอนไปยังก านันและผู้ใหญ่บ้าน ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ในชุมชน และสอดคล้องกับ พัชราภรณ์ หลักทอง๓ พบว่าการใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยจากผู้น าชุมชน 
หรือผู้ที่คนในชุมชนให้ความเคารพนับถือ เป็นกระบวนการที่ท าให้ปัญหาความขัดแย้งยุติธรรมได้อย่าง
รวดเร็ว 
  ๒) บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ ในการดูแลจัดการความขัดแย้งให้เกิดสันติ
สุขในชุมชน 
   เมื่อชุมชนมีปัญหาความขัดแย้งขึ้น และไม่สามารถไกล่เกลี่ยกันได้ จะมีหน่วยงาน
ของรัฐเข้ามาศึกษา รวบรวมประเด็นปัญหาความขัดแย้ง ติดตาม และเร่งรัดการปฏิบัติงานเพ่ือให้การ
ช่วยเหลือชุมชนอย่างทันท่วงที โดยประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าท้องถิ่นหรือชุมชน เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการแก้ปัญหาความขัดแย้ง และ
ชี้แจงท าความเข้าใจแก่ทุฝ่าย สอดคล้องกับ วรเชฏฐ์ หน่อค า๔ ศึกษาพบว่าผู้น าท้องถิ่นใช้การป้องกัน
ความขัดแย้งไม่ให้เกิดขึ้น และการระงับแก้ไขคลี่คลายความขัดแย้ง โดยใช้มิติแห่งอ านาจเป็นกลไกใน
ชุมชน เช่น สถาบันครอบครัวเครือญาติ สถาบันวัด สถาบันกลุ่มองค์กร สถาบันการเมืองการปกครอง 
ประเพณีความเชื่อ กฎเกณฑ์ทางสังคม ระเบียบข้อบังคับชุมชน เพ่ือจัดการกับปัญหาความขัดแย้งที่
เกิดขึ้น ส าหรับวิธีการจัดการผู้น าท้องถิ่นใช้วิธีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน การอบรม
สั่งสอนของผู้อาวุโสของครอบครัว ใช้การประชุม การปรึกษาหารือ ฝึกอบรมให้ความรู้  จัดประชาคม
หมู่บ้าน ท าประชาพิจารณ์ การไกล่เกลี่ยประนีประนอม และการเจรจาต่อรอง  ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งตามบทบาทของข้าราชการฝ่ายปกครองคือ๕ ๑) การจัดการกับ
ปัญหาความขัดแย้งโดยใช้วิธีการเจรจาไกล่เกลี่ย ประนีประนอม ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะสมกั บ
สังคมไทย  ๒) มีองค์กรผู้รับผิดชอบการเจรจาไกล่เกลี่ย โดยเริ่มต้นตั้งแต่หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ  ๓) การน าปัญหาความขัดแย้งเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาตาม
ขั้นตอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ คัมภีร์ ทองพูน๖ การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในต าบลและ
หมู่บ้าน จะได้รับการแก้ไขมากน้อยเพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กับบทบาทของ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งเป็นส าคัญ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีการแสดงบทบาทในฐานะผู้ปกครองท้องถิ่นในการ
ยุติปัญหาความขัดแย้งไม่ให้กลายเป็นข้อพิพาทเป็นคดีความสู่ศาลมากขึ้น ซึ่งการแสดงออกถึงบทบาท

                                           
 ๓ พัชราภรณ์ หลักทอง, สภาพปัญหาและแนวทางจัดการความขัดแย้งในชุมชนของคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี , รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๐), บทคัดย่อ. 
 ๔ วรเชฏฐ์ หน่อค า, ผู้น าท้องถิ่นกับการจัดการความขัดแย้งในชุมชนชนบท , รายงานการวิจัย, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔), บทคัดย่อ. 
 ๕ ฝ่ายประสานการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง , หลักพ้ืนฐานในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง , 
[ออนไลน์], แหล่งที่มา : <http://km.moi.go.th/km/26_peaceful/peaceful12.PDF>, สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓. 
 

๖
 คัมภีร์ ทองพูน, ก านัน ผู้ใหญ่บ้านกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง, หน้า ๓. 



๑๒๔ 
 

ของ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แต่ละวิธีย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะของความขัดแย้ง สถานการณ์ความรุนแรงของ
ปัญหาและอ านาจในการจัดการปัญหาความขัดแย้ง 
  ๓) กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนร่วมกัน 
   ความร่วมมือในการความคิด ร่วมท า อันน ามาซึ่งความสามัคคีในชุมชน ก่อให้เกิด
สันติสุขชุมชนได้นั้นมีปัจจัยพ้ืนฐานมาจากประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ชุมชนยึดถือและปฏิบัติสืบต่อ
กันมาอย่างต่อเนื่อง ความผูกพันและความเอ้ือเฟ้ือต่อกันในชุมชนจึงเหนียวแน่นตลอดมา ไม่ว่าจะเป็น
๑) กิจกรรมการไปวัดด้วยกัน ๒) กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน ๓) กิจกรรมไปร่วมงานศพ
ด้วยกัน ๔) กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน ๕) กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้าน ๖) กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน  
๗) กิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน เป็นต้น เมื่อชุมชนจัดกิจกรรมบ่อยๆ คนในชุมชนก็จะมีโอกาสได้พบปะ
พูดคุยกันบ่อยครั้งมากขึ้น เมื่อได้พบปะพูดคุยกันบ่อยครั้งจะเพ่ิมความสนิทสนมกันมากขึ้น 
เปรียบเสมือนเป็นญาติพ่ีน้องกัน ที่สอดคล้องกับพุทธภาษิตที่แปลเป็นภาษาไทยว่า “ความคุ้นเคยเป็น
ญาติอย่างยิ่ง” เมื่อมีความสนิทคุ้นเคยกันแล้ว ความเกรงใจกันจะเกิดขึ้นตามมา จะพูด จะคิด หรือจะ
ท าอะไร ก็จะประกอบไปด้วยความดี เนื่องจากมีความเกรงใจกัน มีความเคารพซึ่งกันและกัน การจัด
กิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมนั้นมีทั้งที่จัดขึ้นในบ้าน ในวัด และในโรงเรียน ที่เรียกว่า “บวร” 
แล้วแต่ความเหมาะสมของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ สถาบันทั้ง ๓ แห่งนี้มีความร่วมมือกันในการ
ประสานสามัคคีเป็นอย่างดีชุมชนจึงมีสันติสุข สอดคล้องกับ วิลาศ โพธิสาร๗  ที่ศึกษาพบว่าการผสม
กลมกลืนทางวัฒนธรรมโดยใช้วิถีพุทธเป็นแนวทางปฏิบัติกิจกรรม และมีวัดเป็น ศูนย์กลางสร้างอัต
ลักษณ์ร่วมกับกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืนทางด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจและการปกครอง  และยังสอดคล้องกับ 
สุพจน์ แสงเงิน๘ พบว่าวัฒนธรรมและประเพณีที่สมาชิกในชุมชน ยังยึดมั่นและปฏิบัติมาเป็นประจ า
ประกอบด้วย วันลอยกระทง สงกรานต์ พิธีบวช ทอดกฐิน ศาลเจ้า เข้าพรรษา ศาลพระภูมิและตัก
บาตรทางน้ า ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อชุมชน ด้านเศรษฐกิจก่อให้เกิดรายได้จากการขายของกินของใช้ 
ด้านสังคมเกิดความสามัคคีการท างานร่วมกัน และเกิดความรักชุมชนท้องถิ่น ด้านวัฒนธรรมเป็นการ
เรียนรู้การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ให้เด็กและเยาวชน  
  ๔) ปัจจัยท่ีท าให้เกิดสันติสุขในชุมชน 
   ชุมชนที่มีความสงบสันติสุขนั้น พบว่าปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดสันติสุขชุมชน 
ประกอบด้วย ๑) มีผู้น าดี ๒) คนในชุมชนมีส่วนร่วม ๓) มีประเพณียึดเหนี่ยวจิตใจร่วมกัน ๔) มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน ๕) มีจิตส านึกรักชุมชน และ ๖) องค์กรในชุมชนท าบทบาทหน้าที่
สมบูรณ์ ปัจจัยเหล่านี้เป็นกลไกขับเคลื่อนกระบวนการสันติสุข จากการศึกษาพบว่าชุมชนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ แห่ง เป็นชุมชนเก่าแก่ที่สืบทอดธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
จึงถือว่าชุมชนเคารพในกฎระเบียบหรือกติกาที่มีมาตั้งแต่สมัยก่อน สอดคล้องกับ วิลาศ โพธิสาร๙ ท า
ให้เข้าใจบทบาทการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมและสังคม การมีส่วนร่วมสร้างวัฒนธรรมกับกลุ่มชาติ

                                           
 ๗ วิลาศ โพธิสาร, “การปรับตัวทางสังคมของชาวกูยในบริบทพหุวัฒนธรรมเขตอีสานใต้”, รายงาน
การวิจัย, (ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ: กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 
 ๘ สุพจน์ แสงเงิน, “วัฒนธรรมประเพณีกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเทศบาลบางม่วง 
จังหวัดนนทบุรี”, รายงานการวิจัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๘), บทคัดย่อ. 
 ๙ อ้างแล้ว, การปรับตัวทางสังคมของชาวกูยในบริบทพหุวัฒนธรรมเขตอีสานใต้, บทคัดย่อ. 



๑๒๕ 
 

พันธุ์ อ่ืนๆ ความทรงจ าร่วมจึงเป็นแนวทางขับเคลื่อนรูปแบบทางเลือกส าคัญในการด ารงอยู่ 
นอกจากนี้ความเชื่อขนบธรรมเนียมประเพณเีป็นที่มาของคุณธรรมที่ช่วยเสริมสร้างความผูกพันสังคม-
วัฒนธรรมให้เข้มแข็ง ปัจจุบันนี้สังคมก าลังเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจอย่าง
รวดเร็ว โดยผ่านอ านาจรัฐ และทุนนิยมพยายามเข้ามาครอบง า ดังนั้นการปรับตัวทางวัฒนธรรมจึง
เป็นความหมายใหม่ และตัวก าหนดความส าเร็จเพ่ือการด ารงอยู่อย่างยั่งยืน  บทบาทของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ยังคงเป็นที่พ่ึงสุดท้ายของประชากรทั้งสองฝ่ายได้แก่เป็นที่พ่ึงของชาวบ้านยามเกิดปัญหา 
และเป็นที่พ่ึงของหน่วยงานงานราชการยามต้องการความช่วยเหลือ บทบาทของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
เหล่านี้รัฐบาลต้องเข้าไปช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างสนับสนุนอย่างเต็มที่และ
ตลอดเวลา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทย๑๐ 
   ปัจจัยด้านประเพณีและความเชื่อ สอดคล้องกับ วิลาศ โพธิสาร๑๑ พบว่าความเชื่อ
เป็นองค์ประกอบส าคัญในการด ารงอยู่ของชุมชน ความเข้าใจของสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์เป็น
ลักษณะนามธรรมเพราะท่ีเกี่ยวข้องกับอุดมคติ ทัศนคติ และค่านิยมของคนในสังคมหนึ่งๆ รวมถึงการ
ให้ค าอธิบายความเป็นไปในชีวิตและแนวทางการปฏิบัติตัวของมนุษย์ อุดมคติทางศาสนามีอิทธิพล
ครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมด้านอื่นๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ความสัมพันธ์ทางเครือ
ญาติ การพักผ่อนหย่อนใจ และการสร้างสรรค์งานศิลปะ ลักษณะการผสมกลมกลืนกันระหว่างความ
เชื่อถือผีบรรพบุรุษ ความเชื่อตามคติในลัทธิพราหมณ์และการศรัทธาในศาสนาพุทธ ความเชื่อกับ
ระบบนิเวศน์เป็นพลังเก่ียวกับอ านาจเหนือธรรมชาติ ที่มีความสอดคล้องกับการพัฒนาระบบความเชื่อ 
ในสังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเชื่อเรื่องชีวิตหลังจากความตาย การเซ่นไหว้วิญญาณบรรพบุรุษ 
และอ านาจเหนือสิ่งธรรมชาติที่สถิตอยู่ในปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
   ส่วน มงคล สายสูง๑๒ พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กรชุมชน ที่มีการพัฒนาการเริ่มต้นมาจากพ้ืนฐานของการใช้ “กระบวนการกลุ่ม” เป็นส าคัญใน
การน าไปสู่การแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน กระบวนการกลุ่มที่เกิดขึ้นในระยะเริ่มต้นเกิด
จากตัวของประชาชนเองในชุมชนที่พยายามหาทางออกด้วยวิธีการลองผิดลองถูกที่หลากหลาย ครั้ง
แล้วครั้งเล่า จนกระทั่งมีหน่วยงานของทางราชการเข้ามาเป็นปัจจัยสนับสนุนประสานงานเพ่ือให้
แนวคิดในการแก้ไขปัญหาเกิดเป็นรูปธรรมที่แท้จริง หน่วยงานดังกล่าวได้แก่ โรงเรียน และสถานี
อนามัย  โดยการผนึกก าลังร่วมกับวัดและสมาชิกในแต่ละครอบครัว ในการร่วมคิดเพ่ือระดมสมอง
วางแผนอย่างมีขั้นตอน ร่วมกันลงมือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางที่สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน รวมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในลักษณะของ “ประชาคม” หรือ 
“ประชาสังคม” กล่าวคือ “ร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันแก้ไขปัญหา” ท าให้การท างานสามารถ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาขยายวงกว้างออกไปสู่ส่วนต่างๆ ของสังคมแห่งชุมชน และหลังจากนั้น

                                           
 ๑๐ คัมภีร์ ทองพูน, ก านัน ผู้ใหญ่บ้านกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง, หน้า ๖. 
 ๑๑ วิลาศ โพธิสาร, “การปรับตัวทางสังคมของชาวกูยในบริบทพหุวัฒนธรรมเขตอีสานใต้”, หน้า 
๒๘๒. 
 ๑๒ มงคล สายสูง, “การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ต าบลน้ า
เกี๋ยน กิ่งอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์, ๒๕๔๖), ๑๐๔-
๑๐๕.  



๑๒๖ 
 

หน่วยงานอื่นๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจังเพ่ิมมากขึ้น ทั้งหน่วยงาน
ของภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนในต าบล  โดยมีองค์กรหลักในการพัฒนาก็คือ “บ้าน วัด 
โรงเรียน และสถานีอนามัย” (บวรส) เป็นผู้ท าหน้าที่หลักในการประสานงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถี
ชีวิตในการอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุขและยั่งยืน รวมทั้งเพ่ือให้ชาวชุมชนสามารถที่จะ “พ่ึงตนเองได้” 
อย่างแท้จริง ซึ่งกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนแห่งนี้ นับเป็นตัวอย่างหนึ่งแห่ง
กระบวนการพัฒนาชุมชนที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยอาศัยการแก้ปัญหาตาม
หลักเหตุและผล โดยประโยชน์ใช้หลัก “อริยสัจ ๔” คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค เป็นแนวทางส าคัญ
เพ่ือพัฒนา “คน” ให้สามารถด ารงอยู่คู่กับ “สิ่งแวดล้อม” ได้อย่างยั่งยืนทั้งในปัจจุบันและอนาคต
ต่อไป 
 ๕.๒.๓ ปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  ประเด็นปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการ
บริหารการจัดการที่ไม่ค่อยมีระบบหรือแบบแผนในชุมชน ท าให้เกิดการปฏิบัติแตกต่างกัน สมาชิกบาง
คนไม่เข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ของตน ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือ ไม่มีจิตสาธารณะ 
ครอบครัวขาดความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจฐานราก และงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไม่
ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ รพีภัทร์ สุขสมเกษม๑๓ พบว่าปัญหาอุปสรรคที่มีต่อผลต่อการส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน คือ (๑) ยังขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ และ (๒) การก าหนด
กรอบในการใช้งบประมาณส าหรับเงินอุดหนุนชุมชน ยังมีจ ากัด นอกจากนี้แล้วชุมชนยังขาดการ
สนับสนุนความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  ผู้วิจัยขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการเป็นล าดับขั้นตอน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและสามารถปฏิบัติได้ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การจัดกิจกรรมของชุมชนควรมีการประชุมวางแผนหรือประชาสัมพันธ์ในการท า
กิจกรรมของแต่ละประเพณี วัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วมที่แท้จริง อย่างน้อยก่อนวันจัดกิจกรรม ๒ 
สัปดาห์ เพ่ือจะได้มีเวลาในการเตรียมงาน  
  ๒. ควรมีการสรุปผลการจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมแต่ละครั้ง และบันทึกไว้เป็น
หลักฐานเพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลส าหรับเยาวชนรุ่นต่อไปในการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม ที่จะ
น ามาปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม และสามารถอธิบายเหตุผลของประเพณีวัฒนธรรมนั้นๆ ได้อย่าง
ชัดเจน  

                                           
 ๑๓ รพีภัทร์ สุขสมเกษม, “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาชุมชนใน
เขตเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๙), บทคัดย่อ. 



๑๒๗ 
 

  ๓. ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกของชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญภาครัฐด้านประเพณีวัฒนธรรมในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับกาล
สมัย 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑. ควรมีการท าวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลการท ากิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี
ของ ชุมชน เพ่ือจะดูว่าผลจากการท ากิจกรรมต่อการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง
และ ยั่งยืน 
  ๒. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ พหุ
วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน  
  ๓. การส ารวจข้อมูลด้านวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนให้เป็นระบบ มีข้อมูลที่ส าคัญ
ของแต่ละวัฒนธรรม ประเพณี จะได้ทราบว่าสมาชิกของชุมชนมีความรู้และความเข้าใจในวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชนมากน้อยเพียงใด 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย-บาลี: 
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 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
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กาญจนา แก้วเทพ. การสังเคราะห์องค์ความรู้เรื่องการใช้และการเสริมความเข้มแข็งแก่การสื่อสาร

เพื่อพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ: คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
กุลพล พลวัน. สิทธิมนุษยชนในสังคมโลก. กรุงเทพฯ: นิติธรรม. ๒๕๔๗. 
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ธรรมนูญชีวิต ๙ ประการ ตามรอยพระยุคลบาท . พิมพ์ครั้งที่ ๒.

กรุงเทพฯ. อมรินทร์พริ้นท์ติ้งแอนด์พับลิชซิ่ง. ๒๕๕๒. 
คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. เอกสารมนุษย์กับสันติภาพ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
คัมภีร์ ทองพูน, กํานัน ผู้ใหญ่บ้านกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง, ศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาด้าน

สิทธิมนุษยชน คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา, มปท. 
จรัญ โฆษณานันท์.  สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน ปรัชญากฎหมายและความเป็นจริงทางสังคม. พิมพ์

ครั้งที่ ๑. กรุงเทพฯ: นิติธรรม, ๒๕๔๕. 
จิรโชค วีระสัย. รฐัศาสตร์ทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๖. 
จุฬาภรณ์ โสตะ. พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตนเอง . ขอนแก่น: ภาควิชาสุขศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓. 
เจมส์ แอล เครตัน, วันชัย วัฒนศัพท์. (ผู้แปล). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจของ

ชุมชน. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๔๓. 
เจมส์ แอล เครตัน. คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจของชุมชน. แปลและเรียบเรียง

โดย วันชัย วัฒนศัพท์. สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๔๕. 
ฉัตรสุมาลย์  กบิลสงห์. แปล. อัตชีวประวัติขององค์ทะไลลามะ: อิสรภาพในการลี้ภัย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ประพันธ์สาสน, ๒๕๓๘. 
เฉลียว บุรีภักดี และคณะ. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ชะวัชชัย ภาติณธุ. กระบวนการเรียนรูและปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน. กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พริ้นติ้ง

เฮ้าส์, ๒๕๔๘. 



๑๒๙ 

ณรงค์  เส็งประชา. มนุษย์กับสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์ ,  
๒๕๓๘. 

เดือน ค าดี. ศาสนศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๓. 
ถวิลวดี บุรีกุล. การมีส่วนร่วม แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ. พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพฯ: ส.เจริญ

การพิมพ์, ๒๕๒๗. 
บัณฑร อ่อนด า. สามารถ ศรีจ านงค์, การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. เชียงใหม่: สถาบัน

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ, ๒๕๔๔. 
ประชุมสุข อาชวอ ารุง. ประมวลความรู้เรื่องสันติภาพ. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ. กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา . กรุงเทพฯ: 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓. 
พระครูวาปีวชิโรภาส.  สงครามศาสนาคริสต์-อิสลาม. เอกสารประกอบวิชาประวัติและพัฒนาการ

ความขัดแย้งและสันติภาพในโลกยุคใหม่.  สาขาวิชาสันติศึกษา, ๒๕๕๘. 
พระเทพวรคุณ, (สมาน สุเมโธ). ปีใหม่สุขใจด้วยธรรมะ. ขอนแก่น: ขอนแก่นการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
________. หลักธรรมสําหรับเยาวชน. ขอนแก่น: ขอนแก่นการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานันทภิกขุ). มองสันติภาพของโลก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๓๖. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษาเพื่อสันติภาพ. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙. 
________. ธรรมนูญชีวิต: พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๔๑. 
________. วิถีสู่สันติภาพ. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุต.โต). ความสําคัญของพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

สหธรรมิก, ๒๕๕๕. 
________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๖. กรุงเทพมหานคร: เอส.

อาร์พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์, ๒๕๕๑. 
พระไพศาล วิสาโล. สันติภาพโดยสันติวิธี. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร). พุทธสันติวิธี : การบูรณาการหลักการและเครื่องมือ

จัดการความขัดแย้ง. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพฯ : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔. 
พระเมธีธรรมาภรณ์. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . พิมพ์ครั้งที่  ๑๖. 

กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร์พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์, ๒๕๕๑. 
พัชรี สีโรรส. การมีส่วนร่วมของประชาชน. กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๔๖. 
มนต์ ทองชัช. ศาสนาสําคัญของโลกปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๓. 
 



๑๓๐ 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  เฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน, 
๒๕๕๖. 

________. สารานุกรมไทย เล่ม ๒๖. กรุงเทพมหานคร: บริษัทดานสุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
วันชัย วัฒนศัพท์. ความขัดแย้ง: หลักการและเครื่องมือแก้ปัญหา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. นนทบุรี: สถาบัน

พระปกเกล้า, ๒๕๔๗. 
________. ความขัดแย้ง: หลักการและเครื่องมือแก้ปัญหา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. นนทบุรี: สถาบัน

พระปกเกล้า, ๒๕๕๐. 
________. ระบบทวิภาคีกับการแก้ไขปัญหาแรงงานในรัฐวิสาหกิจ ศูนย์สันติวิจัยและธรรมาภิ

บาล สถาบันพระปกเกล้า. กรุงเทพฯ: กองรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, ๒๕๔๙. 

สมทรง รักษ์เผ่า และ สรงค์กฏณ์ ดวงค าสวัสดิ์, กระบวนการด าเนินงานสุขศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ, กรุงเทพฯ: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัด
กระทรงสาธารณสุข, ๒๕๔๐. 

สมภาร พรมทา, มนุษย์กับศาสนา, กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สยาม, ๒๕๕๔. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. การพัฒนาประเทศเพื่อมุ่งสู่ความ

ยั่งยืน. รายงานประจ าปี ๒๕๔๖. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๔๗. 
เสน่ห์ จามริก. สิทธิชุมชนในมุมมองระดับโลก. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน. 

๒๕๔๗. 
เสรี พงศ์พิศ. คืนสู่รากเหง้า : ทางเลือกและทัศนะวิจารณ์ว่าด้วยภูมิปัญญาชาวบ้าน. พิมพ์ครั้งที่ ๑. 

กรุงเทพฯ: เทียนวรรณ, ๒๕๒๙. 
อานันท์ กาญจนพันธุ์. พหุวัฒนธรรมในบริบทของการเปลี่ยนผ่านทางสังคมและวัฒนธรรม . 

กรุงเทพมหานคร: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๖. 
เอกพันธุ์ ปิณฑวณิช, เอกสารประกอบการอบรมวิทยากรสันติวิธี, ๒๑-๒๔ มกราคม ๒๕๕๑. 
 
(๒) บทความ 
กษมา จิตร์ภิรมย์ศรี.  "สันติภาพศึกษา: บทบาท และกระบวนการมีส่วนร่วม ในการแปรเปลี่ยนความ

ขัดแย้ง", วารสารนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ เดือน
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘, ๕๓-๗๖. 

ณัฏฐินี ปิยะศิริพนธ์. “ชุมชนพหุวัฒนธรรมท่ามกลางวาทกรรมชาตินิยมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของไทย”, วารสารรัฏฐาภิรักษ์. (ปีที่ ๖๐ (ฉบับที่ ๒). พฤษภาคม-สิงหาคม 
๒๕๖๑), บทคัดย่อ. 

นิต ภวัครพันธ์. “บางครั้งเป็นคนไทย บางครั้งไมใช่ อัตลักษณแหงตัวตนที่ผันแปรได้”, รัฐศาสตรสาร. 
๒๐, ๓ (มีนาคม ๒๕๔๑) : ๒๑๕-๒๒๐. 

http://jli.wu.ac.th/detailJournal.php?jID=38


๑๓๑ 

บรรจง ฟ้ารุ่งสาง, ไข่มุก อุทยาวลี และเอกรินทร์ สังข์ทอง. “ประมวลองค์ความรู้ในพหุวัฒนธรรม
ศึกษา”, วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปัตตานี. ๒๕๕๐, ๑๘(๒), 
๑-๑๓. 

ประเวศ วะสี. “ความส าคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร์”,  ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อความ
ม่ันคง. สถาบันยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม). 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, ๒๕๔๒. 

พระไพศาล วิสาโล. “องค์รวมแห่งสันติภาพ”, ใน สู่ศานติเสรี: ๕๐  ปี สันติภาพไทย. กรุงเทพฯ: 
เรือนแก้วการพิมพ์, ๒๕๓๘. 

พระโสภณคณาภรณ์. “ความขัดแย้งในจิตมนุษย์หน้า”, ใน สันติศึกษากับการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง. วลัย  อรุณี บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 

อานันท์ กาญจนพันธุ์. “พหุวัฒนธรรมในบริบทของการเปลี่ยนผ่านทางสังคมและวัฒนธรรม”, ใน
แนวคิด ชาตินิยมกับพหุวัฒนธรรม. เชียงใหม่: ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

 
(๓) รายงานการวิจัย 
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. ศึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติ : ศึกษาวิเคราะห์

กรณีลุ่มน ําแม่ตาช้าง จ.เชียงใหม่. วิทยานิพนธ์, พระนครศรีอยุธยา: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พัชราภรณ์ หลักทอง. สภาพปัญหาและแนวทางจัดการความขัดแย้งในชุมชนของคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ตําบลหนองหาน อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี. รายงานการ
วิจัย, ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๐. 

มงคล สายสูง. การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตําบลน ําเกี๋ยน 
กิ่งอําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน. รายงานการวิจัย, อุตรดิตถ์: บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราช
ภัฏอุตรดิตถ์, ๒๕๔๖. 

มาร์ค ตามไท และคณะ. มิติทางปรัชญาและวัฒนธรรมของการสร้างสันติภาพ. รายงานการวิจัย, 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๕.  

รพีภัทร์ สุขสมเกษม. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาชุมชนในเขต
เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี . รายงานการวิจัย , กรุงเทพมหานคร :  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๙. 

รัฐติกานต์ ปันเปอะ. การจัดการแก้ไขความขัดแย้งในชุมชนชนบทภาคเหนือ . รายงานการวิจัย, 
เชียงใหม่: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕. 

วรเชฏฐ์ หน่อค า. ผู้นําท้องถิ่นกับการจัดการความขัดแย้งในชุมชนชนบท. รายงานการวิจัย, 
เชียงใหม่: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔. 

วิลาส โพธิสาร. การปรับตัวของชาวกูยในบริบทพหุวัฒนธรรมเขตอีสานใต้ . รายงานการวิจัย, 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, 
๒๕๔๘. 



๑๓๒ 

(๔) สัมภาษณ์ 
พระศรีปริยัติธาดา. เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ย่อย/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระมหาสนอง นาควโร. ปธ.๙. วัดโพธิ์ย่อย. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ . 

สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ. เจ้าอาวาสวัดสว่างอารมณ์. ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัด

สุรินทร์. สัมภาษณ์, ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
พระครูปัญญาสุวรรณโพธิ์. เจ้าอาวาสวัดศิริโพธิ์ทอง/เจ้าคณะต าบลไพล. อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด

นครราชสีมา. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระครูวินัยธรสุริยัณห์ จกฺกวโร/ควรชม. เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา. 

สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระคงคา ชาคโร. เลขานุการเจ้าคณะต าบลไพล. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา. 

สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระอธิการสุชินทร์ สุทฺธปญฺโญ. เจ้าอาวาส. วัดหนองแวง ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด

นครราชสีมา. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระครูสุเมธจันทศิริ.  เจ้าอาวาสวัดศิริจันทร์. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 

สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายวิไล สุดสายเนตร. ก านันต าบลบ้านยาง. อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ . สัมภาษณ์, ๑๒ 

สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายสุนทร  สุดตาชู. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ ๗. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายสมพงษ์  บ่อไทย. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ . 

สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายศุภกิจ พินิจด้วง. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ . 

สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายค าแพง กลอนโพธิ์. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ . 

สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายเปลี่ยน จันทร์บุบผา. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายปลัด เกตุชาติ. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๐. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายบุญกอง เพ็งพืช. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๑๐. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายพงษ์ศิร ิทวีธนบริบูรณ์. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๗. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล า

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๓๓ 

นายปกรณ์ แสงสุข. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๒. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายธีระวุฒิ เกตุชาติ. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๒. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย์. สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายวิชัย สุดตาชาติ. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ . 
สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายสมร เข็มขาว. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗. ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ . 
สัมภาษณ์, ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางชลธิชา สมานโสร์. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ /ประธานกรรมการหมู่บ้าน. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางสาวกรรณิการ์ เวลาเกิด. เลขานุการ หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางประยงค์ เจียมรัมย์ . เหรัญญิก หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางชุติกาญจน์ ขบวนดี. ประชาสัมพันธ์ หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายถาวร  ค าภานุ. รองประธานกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์. สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายสันติ  ประดับ. รองประธานกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์. สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายประถม วรรณตรง. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายสุเค็ญ เวลาเกิด. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางพัชรี  แสนเมือง. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางจิราภรณ์  กระจ่างทอง. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์. สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางภิรมย์ หวังสม. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางเฉลียว เนื้อนิล. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางเชียน ใจหนึ่ง. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางพรรณี สุทธิ. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑. ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ . 
สัมภาษณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๑๓๔ 

นายชวกร จงริดมะดัน. ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางบุญรอด บรรดาศักดิ์ . ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายสุริยา วิชาเฟ่ือง. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายรัตน์ ทอนอ่ิม. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางอรอมล เด็ดดวงรัมย์ . กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายทอง อิสระวงศ์. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางวาสนา โค้งอาภาส. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นายสนั่น ทองเรือง. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางนพพร หาญสุด. กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา. 
สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

นางสง่า  สกุลเพชร. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ ๘. ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
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๑๓๕ 
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ผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๐ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสขุชุมชนทา่มกลางพหุวัฒนธรรมในอสีานใต ้

ภายใต้แผนงานวิจัย  
เรื่อง การเสริมสร้างเครือขา่ยชุมชนสันตสิุขในสังคมไทย 

 
 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่ เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน พระภิกษุสงฆ์ 
ข้าราชการ ปราชญ์ท้องถิ่นและประชาชนาทั่วไป ผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญทางด้านการเสริมสร้าง
เครือข่ายชุมชนสันติสุขในสังคมไทย เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ตั้งไว้ คือ ๑) เพ่ือ
ศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม ๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติ
สุขในสังคมพหุวัฒนธรรม และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม โดยแบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมใน
อีสานใต้ 
  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
 

ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์  
  ๑.๑ ชื่อ......................................................นามสกุล..............................................อายุ.............ป ี
บ้านเลขท่ี........................ หมู่ที.่................. ซอย.................................................................................... 
ถนน...............................................................ต าบล.......................................................... ...................... 
อ าเภอ....................................... จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์ ....................................... 
โทร. .............................................................. E -mail ......................................................................... 
  ๑.๒ ระดับการศึกษาสูงสุด......................................................................................................... 
  ๑.๓ ต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................. 
  ๑.๔ ระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง........................................................................................ 
 จ านวน................................ ปี ........................................ สมัย 
สถานที่ให้สัมภาษณ์ .......................................................................................................... ..................... 
................................................................................................................................................................  
ให้สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ......................เดือน.................................................พ.ศ. ..................... ................ 
เริ่มเวลา..........................................................น. ถึงเวลา...........................................................น. 
 

   ลงชื่อ.................................................................ผู้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
 

   ลงชื่อ................................................................. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
         .................../......................./.................... 



๑๔๑ 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
๑. ที่ผ่านมา เวลาชุมชนมีการทะเลาะเบาะแว้งหรือมีเรื่องขัดแย้งกัน ชาวบ้านมีการจัดการเรื่องความ

ทะเลาะเบาะแว้งอย่างไร เช่น ให้มีคุ้มบ้าน คุ้มวัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. เวลาชุมชนมีการทะเลาะเบาะแว้งหรือมีเรื่องขัดแย้งกัน หน่วยงานรัฐ ภาครัฐ (ต ารวจ ผู้ใหญ่บ้าน) 

เข้ามาช่วยดูแลจัดการสร้างสันติสุขอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือก่อให้เกิดสันติในสุขชุมชน มีอะไรบ้าง หรือกิจกรรมอะไรที่

ก่อให้เกิดสันติสุขร่วมกัน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ปัจจัยอะไรที่ท าให้เกิดสันติสุข 
 ๑) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



๑๔๒ 

๕. มีอะไรบ้าง ที่เป็นอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมที่มวีัฒนธรรมหลากหลาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
หนังสือเชิญ, รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และรายชื่อผู้ให้ข้อมูลวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
๑. พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร.  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยพุทธศำสตร์ 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
๒. พระสุวรรณเมธำภรณ์,ผศ.ดร.  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
๓. รศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง  ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคญั 
 

ชุมชนบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
 ๑. พระศรีปริยัติธำดำ, เจ้ำอำวำสวัดโพธิ์ย่อย/รองเจ้ำคณะจังหวัดบุรีรัมย์ , ต ำบลบ้ำนยำง 
อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๒. พระมหำสนอง นำควโร, ปธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 ๓. นำยวิไล สุดสำยเนตร,  ก ำนันต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๔. นำยสุนทร  สุดตำชู, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ ๗, ต ำบลบ้ำนยำง 
อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๕. นำยสมพงษ์  บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ ๗, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 ๖. นำยศุภกิจ พินิจด้วง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๒, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๓. 
 ๗. นำยค ำแพง กลอนโพธิ์ , ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๑๐, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๘. นำยเปลี่ยน จันทร์บุบผำ, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๑๐, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำย
มำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๙. นำยปลัด เกตุชำติ, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๑๐, ต ำบลบ้ำนยำง 
อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑๐. นำยบุญกอง เพ็งพืช, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๑๐, ต ำบลบ้ำน
ยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑๑. นำยพงษ์ศิริ ทวีธนบริบูรณ์, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๗, ต ำบล
บ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑๒. นำยปกรณ์ แสงสุข, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๒, ต ำบลบ้ำนยำง 
อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑๓. นำยธีระวุฒิ เกตุชำติ, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๒, ต ำบลบ้ำนยำง 
อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑๔. นำยวิชัย สุดตำชำติ, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๗, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๑๕. นำยสมร เข็มขำว, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๗, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ 
จงัหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 



๑๔๖ 

ชุมชนบ้านเทนมีย์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑. พระครูสุเมธจันทศิริ ,  เจ้ำอำวำสวัดศิริจันทร์, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๒. นำงชลธิชำ สมำนโสร์, ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๑ / ประธำนกรรมกำรหมู่บ้ำน, ต ำบลเทนมีย์ 
อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 ๓. นำงสำวกรรณิกำร์ เวลำเกิด, เลขำนุกำร หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๔. นำงประยงค์ เจียมรัมย์, เหรัญญิก, หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ 
 ๕. นำงชุติกำญจน์ ขบวนดี, ประชำสัมพันธ์ หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๖. นำยถำวร  ค ำภำนุ, รองประธำนกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 ๗. นำยสันติ  ประดับ, รองประธำนกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 ๘. นำยประถม วรรณตรง, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๙. นำยสุเค็ญ เวลำเกิด, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๐. นำงพัชรี  แสนเมือง, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์  
 ๑๑. นำงจิรำภรณ์  กระจ่ำงทอง, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๒. นำงภิรมย์ หวังสม, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จงัหวัดสุรินทร์ 
 ๑๓. นำงเฉลียว เนื้อนิล, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๔. นำงเชียน ใจหนึ่ง, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๕. นำงพรรณี สุทธิ, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๖. นำยพิรุณ ครอบแก้ว ก ำนันต ำบลเทนมีย์ 
 ๑๗. นำยค ำเภำ วงศ์ค ำ เกษตรอ ำเภอเมืองสุรินทร์ 
 
 
 



๑๔๗ 

ชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต าบลไพล อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 ๑. พระครูปัญญำสุวรรณโพธิ์, เจ้ำอำวำสวัดศิริโพธิ์ทอง/เจ้ำคณะต ำบลไพล, อ ำเภอล ำทะ
เมนชัย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๒. พระครูวินัยธรสุริยัณห์ จกฺกวโร/ควรชม, เลขำนุกำรเจ้ำคณะอ ำเภอล ำทะเมนชัย 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๓. พระคงคำ  ชำคโร, เลขำนุกำรเจ้ำคณะต ำบลไพล, อ ำเภอล ำทะเมนชัย จังหวัด
นครรำชสีมำ 
 ๔. พระอธิกำรสุชินทร์ สุทฺธปญฺโญ, เจ้ำอำวำส, วัดหนองแวง ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมน
ชัย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๕. นำยชวกร จงริดมะดัน, ผู้ใหญ่บ้ำน/ประธำนกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล 
อ ำเภอล ำทะเมนชัย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๖. นำงบุญรอด บรรดำศักดิ์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๗. นำยสุริยำ วิชำเฟ่ือง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย จังหวัด
นครรำชสีมำ 
 ๘. นำยรัตน์ ทอนอ่ิม, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย จังหวัด
นครรำชสีมำ 
 ๙. นำงอรอมล เด็ดดวงรัมย์, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๑๐. นำยทอง อิสระวงศ์, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๑๑. นำงวำสนำ โค้งอำภำส, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๑๒. นำยสนั่น ทองเรือง, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๑๓. นำงนพพร หำญสุด, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๑๔. นำงสง่ำ  สกุลเพชร, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล 
อ ำเภอล ำทะเมนชัย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๑๕. นำยแสง แก้วเก่ง, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๘, ต ำบลไพล อ ำเภอ
ล ำทะเมนชัย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

ชุมชนบ้านทนง ต าบลปราสาททนง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑. พระปลัดวัชระ วชิรญำโณ, เจ้ำอำวำสวัดสว่ำงอำรมณ์, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำท จังหวัดสุรินทร์ 
 ๒. นำงวิลำวัลย์ ปัญญำดี, นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอปรำสำท 
จังหวัดสุรินทร์ 
 ๓. นำงประจวบ แก้วกลม, ก ำนันต ำบลปรำสำททนง, อ ำเภอปรำสำท จังหวัดสุรินทร์ 
 ๔. นำงรัชวิภำ ก ำจัดภัย, ผู้ใหญ่บ้ำนทนง หมู่ที่ ๑/ประธำนกรรมกำรหมู่บ้ำน, ต ำบล
ปรำสำททนง อ ำเภอปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๕. นำยบุญธรรม ปะกำรัมย์, รองประธำนกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง 
อ ำเภอปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๖. นำยประสิทธิ์ชัย ก ำจัดภัย, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร ์
 ๗. นำยเรืองยุทธ์ เรืองสุขสุด, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๘. นำยยุทธ  โสนำพูน, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอปรำสำท
ทนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๙. นำงประวรรณทอง โสนำพูน, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๐. นำยประกอบ เรืองสุขสุด, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๑. น.ส.ดำริณี เรืองสุขสุด, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๒. นำงส ำรำญ เรืองสุขสุด, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๓. นำงสมใจ ตินำนพ, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอปรำสำท
ทนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๔. น.ส.สุวรรณี เรืองสุขสุด, กรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ที่ ๑, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอ
ปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 ๑๕. นำยวีรวัฒน์ ก ำจัดภัย, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่ที่ ๑, ต ำบล
ปรำสำททนง อ ำเภอปรำสำททนง จังหวัดสุรินทร์ 
 
การสนทนากลุ่ม 

คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนชุมชนบ้ำนเทนมีย์, ต ำบลเทนมีย์ อ ำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนชุมชนบ้ำนทนง, ต ำบลปรำสำททนง อ ำเภอปรำสำท จังหวัดสุรินทร์ 
คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน บ้ำนอ้ออุดมสิน, ต ำบลไพล อ ำเภอล ำทะเมนชัย จังหวัดนครรำชสีมำ 
คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนชุมชนบ้ำนยำง, ต ำบลบ้ำนยำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพถ่ายกิจกรรมการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 
 
 

 
 

พิธีบวงสรวงเพ่ือเปลี่ยนเศียรรูปปั้นพญานาค 
ณ ทางเข้าศาลากลางน ้า วัดโพธิ์ย่อย ต้าบลบ้านยาง อ้าเภอล้าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



๑๕๑ 

 
 

ทีมงานวิจัยสัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ย่อย รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ และ
ผู้อ้านวยการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 

 

 
 

ทีมงานวิจัยสัมภาษณ์ ผู้สูงอายุที่มาปฏิบัติธรรมรักษาศีล ๘  
ณ ศาลาวัดโพธิ์ย่อย ต้าบลบ้านยาง อ้าเภอล้าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 



๑๕๒ 

 
 
 

 
 

ทีมวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเนื่องในวันแม่แห่งชาติ “๑๒ สิงหา มหาราชินี”  
ณ ศาลากลางน ้า วัดโพธิ์ย่อย ต้าบลบ้านยาง อ้าเภอล้าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



๑๕๓ 

 
 

ชุมชนวัดศิริจันทร์ ร่วมกัน แผนงานวิจัยการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสังคมสันติสุขในสังคมไทย  
จัด โครงการเลี ยงเพลพระในพรรษา ต้าบลเทนมีย์ ณ วัดศิริจันทร์ ต้าบลเทนมีย์ อ้าเภอเมืองสุรินทร์  

 

 
 

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา หลังจากเลี ยงเพลพระเสร็จแล้ว 
เมื่อวันที่ ๑ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๑๕๔ 

 
 

ทีมงานวิจัย ร่วมมือกับผู้น้าชุมชนวัดศิริจันทร์ ในการวางแผนและกิจกรรมต้อนรับ 
คณะกรรมการประเมิน “หมู่บ้านอยู่เย็น” ต้าบลเทนมีย์ อ้าเภอเมืองสุรินทร์ 

 

 
 

ทีมงานวิจัย เข้ากิจกรรมถอดบทเรียนกับคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) หลังจากกกิจกรรมต้อนรับ
คณะกรรมการประเมิน “หมู่บ้านอยู่เย็น” ณ วัดศิริจันทร์ ต้าบลเทนมียื อ้าเภอเมืองสุรินทร์ 



๑๕๕ 

 
 
ทีมวิจัย ลงพื นที่เก็บข้อมูลชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต้าบลไพล อ้าเภอล้าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

ชาวบ้านอ้ออุดมสิน ต้าบลไพล อ้าเภอล้าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 



๑๕๖ 

 
 

สัมภาษณ์ เจ้าอาวาสวัดศรีโพธิ์ทอง บ้านอ้อ ต้าบลไพล อ้าเภอล้าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

สัมภาษณ์ นายชวกร  จงริดมะดัน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑  
บ้านอ้ออุดมสิน ต้าบลไพล อ้าเภอล้าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 



๑๕๗ 

 
 

 
 

 
 

ความสามัคคีของชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน น้าไปสู่ความเข้มแข็งของสังคมสันติสุข 



๑๕๘ 

 
 

 
 

หน่วยงานของรัฐ ให้การสนับสนุนในการผันน ้าเข้าสู่พื นที่ท้าการเกษตร 
ของชาวชุมชนบ้านอ้ออุดมสิน ต้าบลไพล อ้าเภอล้าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 



๑๕๙ 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมลงพื นที่เก็บข้อมูลวิจัย  
ณ วัดสว่างอารมณ์ ต้าบลปราสาททนง อ้าเภอปราสาท จังหววัดสุรินทร์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ง 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน:์ 
  ด้านวิชาการ 
  ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์/อุตสาหกรรม 
  ด้านสังคม/ชุมชน 
  ด้านนโยบาย 
 
หน่วยงานร่วมด าเนินการและการบริหารจัดการ: 
ประเภท ชื่อหน่วยงาน โทรศัพท์ หนังสือยินยอม จัดการ 
 วัดโพธิ๋ย่อย บ้านยาง อ าเภอ

ล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
๐๘๙ ๘๔๖๖๘๖๗   

 ค ณ ะส ง ฆ์ อ า เ ภ อห น อ ง กี่ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

๐๘๖ ๒๕๒ ๒๙๖๒   

 ศูนย์อบรมประชาชนประจ า
ต าบลหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๐๘๒ ๘๗๖๗๙๓๙   

 โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม ๐๘๑ ๗๖๐ ๒๕๔๒   
 วัดสระหลวง อ าเภอหนองกี่ 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
๐๘๙ ๙๔๕ ๙๕๙๐   

 
ประโยชน์ที่ได้จากการร่วมมือกับภาคเอกชน: 
  พัฒนาบุคลากร 
  ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  อ่ืน ๆ (กรุณาอธิบาย) 
 
 …………………………………………………………………………………………………………………........……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………….….......... 
 
หน่วยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์: 
 ๑) วัดโพธิ์ย่อย บ้านยาง ต.บ้านยาง อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ โทร. ๐๘๙ ๘๔๖ ๖๘๖๗ 
 ๒) วัดเย้ยปราสาท ต.เย้ยปราสาท อ.หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ โทร.๐๘๖ ๒๕๒ ๒๙๖๒ 
 ๓) ศูนย์อบรมประชาชนประจ าต าบลหนองก่ี อ.หนองก่ี จ.บุรีรัมย์ โทร. ๐๘๒ ๘๗๖๗๙๓๙ 
 ๔) โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม อ.หนองก่ี จ.บุรีรัมย์ โทร. ๐๘๑ ๗๖๐ ๒๕๔๒ 
 ๕) วัดสระหลวง ต.หนองก่ี อ.หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ โทร. ๐๘๙ ๙๔๕ ๙๕๙๐ 

 

 

 



๑๖๒ 

รายละเอียดการใช้ประโยชน์: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใ ต้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้ชุมชน ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีชีวิต  การตอบสนอง
ความต้องการการเรียนรู้ของชุมชน การส่งเสริมให้มีการพัฒนาและน านวัตกรรมมาใช้ การเชื่อมโยงองค์
ความรู้จากภายนอก แสวงหาฐานข้อมูลภาคีเครือข่าย สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วม มีการระดมการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และมีเครือข่ายสัมพันธ์สันติสุขชุมชนท่ากลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
    



๑๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 

 
 
 

 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

       วันที่    ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๔  
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้าพเจ้า      พระครูสุตกิตติสุนทร          ต าแหน่ง   เจ้าคณะอ าเภอหนองกี่  
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน  คณะสงฆ์อ าเภอหนองก่ี      
ที่อยู่    วัดเย้ยปราสาท  ต าบลเย้ยปราสาท  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๒๑๐   
โทรศัพท ์  ๐๘๖ ๒๕๒ ๒๙๖๒   โทรสาร      

ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
ซึ่งเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ   ผศ.ดร.รุ่งสุริยา หอมวัน    โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชงิวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน     

 การใช้ประโยชน์ดา้นความรูใ้นพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์   

 การใช้ประโยชน์เชงินโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค ์   
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต ่วันที่ ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๔   จนถึง  วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๔  
ซึ่งการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 

๑. สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม        
๒. ท าให้คณะสงฆ์และประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต     
๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชนได้อย่างกว้างขวาง  
           

 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

                               ลงชื่อ               
                    (       พระครูสุตกิตติสุนทร           ) 
            ต าแหน่ง   เจ้าคณะอ าเภอหนองก่ี   
 

แบบ สพ.๐๙. 

 
 



๑๖๖ 

 
 
 

 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

       วันที่    ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๔  
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้าพเจ้า    นางค าพันธ์   สัมฤทธิ์            ต าแหน่ง     ก านันต าบลหนองกี่  
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน  ศูนย์อบรมประชาชนประจ าต าบลหนองกี่    
ที่อยู่    ๕๔ หมู่ ๖ ต าบลหนองกี ่  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์   ๓๑๒๑๐     
โทรศัพท ์ ๐๘๒ ๘๗๖๗๙๓๙ โทรสาร        

ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
ซึ่งเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ   ผศ.ดร.รุ่งสุริยา หอมวัน    โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชงิวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน    

 การใช้ประโยชน์ดา้นความรูใ้นพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  

 การใช้ประโยชน์เชงินโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค ์   
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่  วันที่ ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔    จนถึง  วันที่  ๓๐  เมษายน  
๒๕๖๔  ซึ่งการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 

ผลงานวิจัยเรื่องนี้ มีคุณค่าและอิทธิพลต่อการอยู่ร่วมกันในชุมชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วม
ในชุมชน เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นความเชื่อของชุมชน อัน
น าไปสู่ความสันติสุขของชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมอย่างเข้มแข็ง    
 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

                               ลงชื่อ               
                    (     นางค าพันธ์   สัมฤทธิ์           ) 
            ต าแหน่ง   ก านันต าบลหนองก่ี      
 
 

แบบ สพ.๐๙. 

 
 



๑๖๗ 

 
 
 
 

 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

       วันที่    ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๔  
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้าพเจ้า  นายชาตรี  อัครสุขบุตร          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ    
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน  โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม      
ที่อยู่    ๘๓ หมู่ ๒  ต.ทุ่งกระตาดพัฒนา  อ.หนองก่ี  จ.บุรีรัมย์  ๓๑๒๑๐    
โทรศัพท ์ ๐๘๑ ๗๖๐ ๒๕๔๒   โทรสาร  ๐๔๔ ๖๔๑ ๑๙๑     

ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
ซึ่งเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ   ผศ.ดร.รุ่งสุริยา หอมวัน    โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชงิวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

 การใช้ประโยชน์ดา้นความรูใ้นพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  

 การใช้ประโยชน์เชงินโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค ์   
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่  วันที่ ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔   จนถึง  วันที่ ๓๐ เมษายน  
๒๕๖๔  ซึ่งการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 

มีคุณค่าต่อวิถีชีวิตของนักเรียน มีวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีการผสมผสานองค์
ความรู้ หรือการบูรณาการการท างาน/การเรียนให้มีความสอดคล้องกับยุคสมัย และมีความเอ้ือเฟ้ือ
ต่อเพ่ือนมนุษย์ในโรงเรียนเดียวกัน        
            
 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

                               ลงชื่อ               
                    (      นายชาตรี   อัครสุขบุตร       ) 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม 

แบบ สพ.๐๙. 

 
 



๑๖๘ 

 
 
 
 

 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

       วันที่    ๒๖   มกราคม   ๒๕๖๔  
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้าพเจ้า  พระครูอินทปัญญาวัฒน์          ต าแหน่ง    เจ้าคณะต าบลหนองกี่  
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน  คณะสงฆ์ต าบลหนองก่ี      
ที่อยู่    วัดสระหลวง  ต าบลหนองกี่  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์      
โทรศัพท ์  ๐๘๙ ๙๔๕ ๙๕๙๐   โทรสาร      

ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
ซึ่งเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ   ผศ.ดร.รุ่งสุริยา หอมวัน    โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชงิวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

 การใช้ประโยชน์ดา้นความรูใ้นพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  

 การใช้ประโยชน์เชงินโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค ์   
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่ วันที่ ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๔   จนถึง  วันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๔  
ซึ่งการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมให้มีการร่วมกันอย่างสันติ โดยอาศัยกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในการสราง
ความร่วมมือของสมาชิกชุมชน      

๒. การเชื่อมโยงองค์ความรู้จากภายนอก       
๓. การถ่ายทอดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์ในด้านการพัฒนางาน  

 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

                               ลงชื่อ        พระครูอินทปัญญาวัฒน์   
                    (      พระครูอินทปัญญาวัฒน์          ) 
            ต าแหน่ง   เจ้าคณะต าบลหนองกี่      

แบบ สพ.๐๙. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก จ 
ผลผลิต  ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัย 

(Output/Outcome/Impact) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 

ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 
 ประเภทผลงานที่ได้รับ: 
  ต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
  ต้นแบบเทคโนโลยี 
  กระบวนการใหม่ 
  องค์ความรู้ 
  การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 
  การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
  การพัฒนาก าลังคน 
  ทรัพย์สินทางปัญญา 
  บทความทางวิชาการ 
  การประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 
  การประชุม/สัมมนาระดับชาติ 
 
 ระดับของผลงานที่ได้รับ:  
  ระดับอุตสาหกรรม 
  ระดับก่ึงอุตสาหกรรม 
  ระดับภาคสนาม 
  ระดับห้องปฏิบัติการ 
 
 รายละเอียดผลงาน: 

  มีศูนย์เรียนรู้และการวิจัยพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ เลขที่ ๒๘๑ หมู่ที่ ๑๓ 
ถนนบุรีรัมย์-ประโคนชัย ต าบลเสม็ด  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยศูนย์เรียนรู้ฯ ตั้งอยู่
ด้านล่างของอาคารเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 

 …………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 จ านวนผลงาน:      ๑                หน่วยนับ:      บทความ/ห้องปฏิบัติการ   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



๑๗๑ 

 
ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ได้ตลอดระยะเวลาโครงการ: 

 ชื่อผลลัพธ์: ศูนย์เรียนรู้และการวิจัยพหุวัฒนธรรม วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
     …………………………………………………………………………………………………………………. 
 ประเภท: 
  เชิงปริมาณ 
  เชิงคุณภาพ 
  เชิงเวลา 
  เชิงต้นทุน 
 รายละเอียด: 
 ……………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ: 
  ผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  ผลกระทบต่อภาคการผลิตและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
  ผลกระทบต่อขีดความสามารถทาง วทน. 
  ผลกระทบต่อการจ้างงาน 
  ผลกระทบต่อสังคม 
  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ิมความสามารถการแข่งขันของเอกชนที่ร่วมโปรแกรม 
  เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  สนับสนุนให้เกิดวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) 
 
 รายละเอียด: 
 
 ………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 

 

 
 



๑๗๒ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สัญญาเลขที่ MCU RS 800763031 
ชื่อโครงการ  “ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้” 

ภายใต้แผนงานวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในสังคมไทย 
หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.รุ่งสุริยา  หอมวัน และคณะ  

วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
โทรศัพท 085-4974721  Email : rus_s11@hotmail.com 

ความเป็นมาและความส าคัญ  
การสร้างชุมชนสันติสุขนั้นมีทั้งองค์ประกอบที่ เป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

เพราะฉะนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง “ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุ
วัฒนธรรมในอีสานใต้” เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม เพ่ือศึกษาหลักการที่เกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม และเพ่ือ
น าเสนอการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม นอกจากนั้นแล้ว  
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปบูรณาการ 
เพ่ือส่งเสริมชุมชนต่างๆ ในประเทศไทย ในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขท่ามกลางพหุ
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมตลอดไป  
วัตถุประสงค์โครงการ 

๑) เพ่ือศึกษาสภาพบริบททางสังคมในสังคมพหุวัฒนธรรม 
๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
ผลการวิจัย 
 ๑. สภาพบริบททางสังคมของชุมชนกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ แห่งนั้น เป็นชุมชนเก่าแก่ยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมโบราณ มีความเชื่อในเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มองไม่เห็น เคารพ
บูชาดวงวิญญาณของบรรพบุรุษ และปฏิบัติตามประเพณีสิบสองเดือนของภาคอีสาน ส่วนการแต่ง
กายนั้นเปลี่ยนแปลงไปยุคสมัย แต่เมื่อเวลาที่ชุมชนมีกิจกรรมก็จะแต่งกายให้เหมาะสมกับประเพณี
นั้นๆ ส่วนภาษาพูดยังคงอนุรักษ์ภาษาถิ่นในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี และผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง มี
ความรู้ความสามารถในการน าพาชุมชนไปสู่การพัฒนา 
 ๒. ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า 
  ๒.๑ วิธีการบริหารความขัดแข้งของชุมชนในอดีต ผู้น าชุมชนจะไกล่เกลี่ยให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่คู่กรณี โดยไม่ให้ความขัดแย้งไปถึงเจ้าหน้าที่ในระดับที่เหนือขึ้นไป ด้วยอาศัยความ
ร่วมมือกัน ความรัก ความสามัคคี ของคนในชุมชน  
  ๒.๒ หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาระงับเหตุเบื้องต้นให้เกิดความสงบ
เรียบร้อย ด้วยการจัดให้มีกฎกติกาของหมู่บ้าน และชี้แจงให้เกิดความเข้าใจตรงกันถูกต้องทุกฝ่าย 



๑๗๓ 

  ๒.๓ กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขในชุมชนประกอบด้วย กิจกรรมการไปวัดด้วยกัน 
กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน กิจกรรมไปร่วมงานศพด้วยกัน กิจกรรมไปปลูกป่าร่วมกัน 
กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  กิจกรรมการไปประชุมร่วมกัน และกิจกรรมมีจิตอาสาร่วมกัน  
  ๒.๔ ปัจจัยที่ท าให้เกิดสันติสุขในชุมชน ประกอบด้วย ๑) ผู้น าดี ๒) คนมีส่วนร่วม ๓) มี
ประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน ๔) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน ๕) จิตส านึกรักชุมชน ๖) องค์กร
ในชุมชนท าบทบาทหน้าที่สมบูรณ์ 
 ๓. อุปสรรคในการสร้างชุมชนสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการบริหารการจัดการที่
ไม่ค่อยมีระบบหรือแบบแผนในชุมชน ท าให้เกิดการเลือกปฏิบัติและมีความแตกแยกกัน สมาชิกกลุ่ม
ไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ประชาชนบางส่วนขาดความสามัคคีและไม่มีจิตสาธารณะ ปัญหา
การว่างงานและการก าจัดขยะ 
 
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน  

๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถน ากระบวนการศึกษาวิจัยไปประยุกต
ในการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น  รายวิชาเทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา  รายวิชา
วัฒนธรรมไทย รายวิชามนุษย์กับสังคม ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ 
และรายวิชาศาสนากับการเมือง   ในระดับปริญญาตรี ของสาขาวิชาพระพุทธศาสนา และสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) สามารถน าผลการศึกษาไปสะท้อนข้อมูลให้กับองคก์รต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นวัด สถานศึกษา 
ทุกแห่ง และหน่วยงานที่เกี่ยวกับโบราณสถาน เพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงองค์กรในมิติตางๆ  โดยเฉพาะด้านการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรม  

๓) อาจารย นักวิชาการ นิสิต ของวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีการพัฒนาทักษะในการวิจัย เพ่ือการเรียนรูในมิติที่หลากหลาย เช่น การจัดสัมมนาภาวะ
ผู้น าทางการเมือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

การประชาสัมพันธ 
การประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอรเน็ต และหนังสือคู่มือเทคนิคการบริหารงาน
ชุมชนให้ประสบผลส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย)    :  ผศ.ดร.รุ่งสุริยา  หอมวัน 
(ภาษาอังกฤษ)    :  Asst.Prof.Dr.Rungsuriya  Homwan 

   เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  :  ๓ ๓๑๐๕ ๐๐๓๖๖ xxx 

ต าแหน่งปัจจุบัน  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 

หน่วยงานที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๘๑ หมู่ ๑๓ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง  ต.เสม็ด  อ.เมืองบุรีรัมย์  จ.บุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖,  ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๖๑ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๕ ๔๙๗ ๔๗๒๑   
e-mail : rus_s11@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 
 - พ.ศ. ๒๕๔๒ พธ.บ. (จิตวิทยา) มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ  
    ท่าพระจันทร์ พระนคร กรุงเทพมหานคร 

- พ.ศ. ๒๕๔๔ ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) มหาวิทยาลัยเกริก  บางเขน กรุงเทพมหานคร 
- พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 - พ.ศ. ๒๕๖๑ พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังน้อย 
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 - สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ สาขาวิชารัฐศาสตร์, จิตวิทยา 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
 หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักสาราณียธรรม 
กรณีศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดบุรีรัมย์  (โดยได้รับทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์) ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
 หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมการรักษาศีล ๕ ของชุมชนบ้าน
แพงพวย อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ (โดยได้รับทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์) 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะแบบบายนจังหวัดบุรีรัมย์ (โดยได้รับ
ทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์) ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 
 
 
 



๑๗๕ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย)    :  ผศ.ดร.ทิพย์  ขันแก้ว 
(ภาษาอังกฤษ)    :  Asst.Prof.Dr.Thip Khankaew 

   เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  :   

ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าและรับผิดชอบหลักสูตร 

หน่วยงานที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๘๑ หมู่ ๑๓ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง  ต.เสม็ด  อ.เมืองบุรีรัมย์  จ.บุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖,  ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๖๑   
โทรศัพท์ ๐๖๓ – ๐๐๙ – ๘๔๔๙   

ประวัติการศึกษา 
    น.ธ.เอก, ป.ธ.๙ 

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) 
 
สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ  :    จิตวิทยาการศึกษา 

 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
๒๕๕๙ พุทธจริยธรรมแนวคิดปรัชญาและกระบวนการเสริมสร้างสังคมสันติสุขในจังหวัด

บุรีรัมย์ (ร่วมวิจัย)   
๒๕๖๑ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ อ าเภอล า

ปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ (ร่วมวิจัย)   
๒๕๖๑ ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในพหุนิยมวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 

(ร่วมวิจัย)    
๒๕๖๑ ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่ส่งผลต่อความรับผิดชอบในองค์กรของบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดบุรีรัมย์ (หัวหน้าโครงการวิจัย)   
๒๕๖๓ การพัฒนายุทธศาสตร์ในการท่องเที่ยวในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่การกระจาย

รายได้สู่ชุมชน จังหวัดบุรีรัมย์ (หัวหน้าโครงการวิจัย)  

 

 



๑๗๖ 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย)    :  ดร.ธนันต์ชัย พัฒนะสิงห์ 
(ภาษาอังกฤษ)    :  Dr. Thananchai Pattanasing 

   เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  :  ๓ – ๑๘๙๘ – ๐๐๐๑๖ – xxx 

ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าและรับผิดชอบหลักสูตร 

หน่วยงานที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๘๑ หมู่ ๑๓ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง  ต.เสม็ด  อ.เมืองบุรีรัมย์  จ.บุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖,  ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๖๑   
โทรศัพท ์๐๘๖ – ๘๕๙ – ๓๙๙๑  E-mail. ekmcukk@gmail.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิสามัญ 
- พ.ศ. ๒๕๖๑ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 
- พ.ศ. ๒๕๕๑ การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          
- พ.ศ. ๒๕๔๗ พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
  วิทยาลัย   

สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ  :    จิตวิทยาการศึกษา 
 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย)  :  พระครูปริยัติปัญญาโสภณ,ผศ. (ชัย  บูรณะ) 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Phrakroo Pariyatpanyasopon, Asst.Prof. (Chai Burana) 

   เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  :  ๓๓๒๐๖๐๐๒๐๗ x x x 

ต าแหน่งปัจจุบัน  :  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 

หน่วยงานที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๘๑ หมู่ ๑๓ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง  ต.เสม็ด  อ.เมืองบุรีรัมย์  จ.บุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖,  ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๖๑ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๗ ๒๕๔ ๐๗๔๓   
e-mail : chai.burana7970@gmail.com, Facebook: ชัย บูรณะ, Line :ชัย บูรณะ 

ประวัติการศึกษา 
 - พ.ศ. ๒๕๔๗ พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สุรินทร์ 
  - พ.ศ. ๒๕๕๔ น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
  - พ.ศ. ๒๕๕๐ ร.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
  - พ.ศ. ๒๕๕๘ น.ม. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 - สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, รัฐศาสตร์, กฎหมาย 
 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง “การปรับใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างคุณภาพการรักษาสุขภาพ     
       ด้วย: วิธีการตอกเส้นของชุมชนสุขสมบูรณ์ต าบลสองชั้น อ าเภอกระสัง  
        จังหวัดบุรีรัมย์” 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง “การขับเคลื่อนหมู่บ้านศีล ๕ เพ่ือจริยธรรมการอยู่รวมกันโดยภาคี 
       เครอืข่ายในจังหวัดสุรินทร์” 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง “ปัญหาเกี่ยวกับการกระท าความผิดของพระภิกษุในพระพุทธศาสนา” 

 
 
 
 
 

mailto:chai.burana7970@gmail.com


๑๗๘ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย)    :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวัฒน์  คงทรัพย์ 
(ภาษาอังกฤษ)    :  Asst.Prof.Dr. Piyawat Kongsup  

   เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  :  ๓ ๓๑๑๑ ๐๐๔๓๓ xx x   

ต าแหน่งปัจจุบัน  :  รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  วิทยาสงฆ์บุรีรัมย์ 

หน่วยงานที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๘๑ หมู่ ๑๓ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง  ต.เสม็ด  อ.เมืองบุรีรัมย์  จ.บุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖,  ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๖๑   
e-mail : piyawat_mcubr@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 
วุฒิทางธรรม  

- พ.ศ. ๒๕๒๒   น.ธ.เอก  ส านักเรียนคณะจังหวัดบุรีรัมย์  
- พ.ศ. ๒๕๔๑  ประโยค ๑ – ๒ ส านักเรียนคณะจังหวัดบุรีรัมย์ 

   
วุฒิสามัญ  

- พ.ศ. ๒๕๒๕   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗  สนามสอบจังหวัดฉะเชิงเทรา   (รุ่นสุดท้าย) 
- พ.ศ. ๒๕๒๙   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ระดับ ๔) โรงเรียนศึกษาผู้ใหญ่วัดโสธรวราราม 

วรวิหารฉะเชิงเทรา   
- พ.ศ. ๒๕๓๔    พธ.บ.(ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กทม. (รุ่นที่ ๓๖) 
- พ.ศ. ๒๕๓๗    ศศ.ม. (จารึกภาษาตะวันออก) มหาวิทยาลัยศิลปากร  กทม. 
- พ.ศ. ๒๕๔๗    ประกาศนียบัตรการจัดรายการวิทยุ  กรมประชาสัมพันธ์ (๑๐ ก.ย. ๒๕๔๗) 

  - พ.ศ. ๒๕๖๑  พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
     วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
- วิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ วิชาประวัติพระพุทธศาสนา 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
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